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огt soz
Mtiasir АzэrЬаусап Respublikasrnda hiiquqi, demokratik dбчlэt

quruculuýu sэmэrэli va mэqsэdубпlii islahatlara, bazar iqtisadiyyatr
mi.inasibatlerinэ, Ьеупэlхаlq hi.iquq поrmаlаrtпа, inkigaf etmig sivil
dбчlэtlэriп tасri.iЬэsiпэ, mtilkiyyэtin miixtэlif fоrmаlаrtпа, dбчlэtiп
timumi inkigafinrn эsaslnl tэgkil еdэп elmin чэ tэhsilin uýurlu пэtiса-
lэriпэ чэ digэr mtisbэt kеуfiууаtlаrэ asaslantr. Bu yolda АzэrЬаусап
Respublikastntn hэr bir чэtэпаqtпtп tizэriпэ layiqli чэtэпdаq чэzifэsi
dtigi.ir.

Mi.iasir dбчrdа Respublikamtzda uýurlа hэуаtа kеgirilэп mэq-
sэdубпli.i islahatlar kontekstindэ Ьеупэlхаlq hiiquq normalartna эsаs-
lanan sаmэrэli hi.iquqi, о ctimladan ali tэhsil sаhэsiпdэ apanlan isla-
hаtlаr hi.iquqi tэпzimlэпmэпiп bi.ittin sаhэlэriпdэ бz miisЬэt tэsiriпi
gбstэrmiqdir. Веlэ ki, di.inya tэhsil sistеmiпэ inteqrasiya mэsэlаsi
АzэrЬаусап Respublikastntn tahsil sistemindэ qarqrda dчrап эп timdэ
чэzifэlэrdэп Ьiridiг.

АzэrЬаусап Respublikasrnda ali tэhsilin inkigafrna gбstэrilэп
diqqat чэ qayýr, опuп Ачrора чэ di,inya standartlarr sэчiууэsiпа ytik-
sэldilmэsi, qlobal tэhsil sistеmiпэ inteqrasiyasr baxtmtndan АzэrЬау-
can Respublikasr Prezidentinin "АzэrЬаусап Respublikaslnln ali tэh-
sil mtiэssisэlэriпiп Avropa ali tэhsil mэkапtпа inteqrasiyasr ilэ baýlr
tэdЬirlэr haqqtnda" 31 уапчаr 2008-ci il tarixli Sэrэпсаmt, 22 mау
2009-сu il tarixli Sэrэпсаmt ilэ tэsdiq edilmiq "2009-20lЗ-сi.i illэrdэ
АzэrЬаусап Respublikastmn ali tэhsil sistemindэ islahatlar i.izra Dбч-
lэt Рrоqrаmt" чэ digэr mi.ivafiq поrmаtiч hi.iquqi аktlаr xiisusi эhэ-
miууэt kэsЬ edir. Qeyd olunan "Dёчlэt Рrоqrаml"пdа пэzэrdэ tutul-
muq mэsаlаlэrdэп biri dэ yeni nasil dэrsliklarin чэ dэrs чэsаitlэriпiп
yaztlmastdtr. Bu baxtmdan hi,iquqgЁnaslrq чэ Ьеупэlхаlq mi.inasibat-
lэr ixtisast i.izrэ Ьir srra darsliklэrin чэ dars чэsаitlэriпiп yaztlmastna
mi.iasir dбчrdэ xiisusi zэrurэt чаrdtr. Мэhz Beynalxalq эmэk hi.iququ
adlr dэrs vasaiti bu ehtiyacr tэmiп etmak mэqsэdilэ эrsэуэ gэlmigdir.

Веупэlхаlq эmэk hi.iququ adlr dэrs vэsaitini yazmaqda mi,iellif-
lэriп эsаs mэqsэdi опuп i.imumi-hi.iquqi аsреktlэri ilэ oxucularr уа-
xtndan tanrg еtmэkdэп iЬаrэtdir.
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Оmэуiп Ьеупэlхаlq hiiquqi tэпzimlэпmэsiпэ dair htiquq аdэЬiу-
yatrnda bir stra hэm elmi, ham dэ tэdris чэsаitlэri hэsr edilmigdir.
Lakin, tээssiiflэ qeyd еtmэk laztmdtr ki, АzэrЬаусап Respublikasrn-
da Ьеупэlхаlq htiququn en mUhi.im sаhоlаriпdэп biri olan beynэlxalq
эmэk htiququna dair mi.istэqil elmi-tэdqiqat iglаriпэ kifayэt qэdэr
diqqэt yetirilmэmigdir. Eyni zamanda бztinamэxsus хtisusiууэtlэri ilэ
fэrqlэпэп Ьеупэlхаlq эmэk hi.iququ tadris-metodiki аsреktdэп ёуrэ-
nilmэmig чэ Ьеупэlхаlq timumi hiiquq fэппiпiп tэrkiЬ hissesi kimi
tэqdim edilmэmiqdir. Hazrrda Azarbaycan Respublikasrnrn ali tahsil
sistemindэ Ьеупэlхаlq Umumi hi.iquq fэппi i,izrэ mбчсud olan azsaylt
dэrsliklэriп чэ dars vasaitlэrinin dеmэk оlаr ki, heg Ьiriпdэ Ьеупэ1-
xalq эmэk hi.iququna dair пэ Ьir fэsil, пэ dэ ki, Ьir Ьбlmэ hэsr edil-
mэmigdir. insan hi.iquq чэ azadlrqlarr sistemindэ xtisusi statusa malik
olan эmаk hi.iququnun beynэlxalq-hi.iquqi tanzimlэnmэsinin spesifik
хiisusiууэtlэriпiп эtrаflr буrапilmэsi beynalxalq эmэk hi.iququnu
mэhz Ьеупэlхаlq iimumi htiququn Ьir sahэsi kimi хаrаktеrizэ edir.
Оmэуiп beynэlxalq-hiiquqi tэпzimlэпmэsi sаhэsiпdэ mi.iпаsiЬэtlэri
tanzim еdэп hiiquq поrmаlаппlп mэсmusu mtiasir beynэlxalq hi.iquq
sistemindэ эsаs чэ apfflcl rоlа malikdir. Buna gбrа dэ, beynalxalq
эmэk hi.iququ Ьеупэlхаlq timumi hi.iququn mtistaqil sаhэsi чэ аmэk
htiququnun Ьir institutu olaraq elmi чэ tэdris-metodiki vэsait kimi
tэhlil edilmigdiг.

Веупэlхаlq эmэk hi.iququ adlr dэrs vэsaitinin strukturu bir stra
mi.ihi.im аhэmiууэt kэsЬ еdэп mэsэlэlэrlэ хаrаktеrizэ edilir. Веупэl-
xalq hi.iququn istэпilэп sйэsi пэzэгiууэdэп baglanrr чэ mtivafiq su-
rэtdэ, Ьеупэlхаlq эmэk htiququnun mahiyyэtinin va xtisusiyyэtlari-
nin dark edilmэsi i.igЁn пэzэri ёziil qоуur. Вuпu пэzэrэ alan miiэllif-
lэr Ьеупэlхаlq эmаk htiququnun anlayt;tna, predmetina, subyektlэri-
па, mэпЬэlаriпэ, hэmiп sаhэпiп уаrапmаsl чэ inkigafi tarixina daha
gox diqqat уеtirmiglэr. Beynэlxalq Оmэk Tэgkilatrnrn (bundan sопrа
qlsaca olaraq ВОТ adlandrrrlacaqdrг) htiquqi statusu чэ fэаliууэt isti-
qаmаtlэгiпэ xtisusi fasil hэsr edilmiq чэ s. mi.ihtim эhэmiууэt kэsb
еdэп mэsэlэlэrэ tохчпчlmugdчr.
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Beynэlxalq эmэk hi.iququnun subyektlэri arastnda ВОТ asas уеr
tutчr. BOT-nrn hi.iquqi statusu, strukturu, bu Тэqkilаttп miiasir mэr-
hэlэdэ fэaliyyatinin эsаs istiqаmэtlэri dэrs vasaitinda aragdlrrlmrgdtr.
ВОТ эmэk sahasindэ genig diapazonlu mэsэlэlэrlэ mэqýul оlur. ВОТ
hэmiqэ igqilэriп эmаk gэrаitiпiп yaxgrltgdtrtlmast uzrэ butun hэrэkэt-
lэriп аупlmаz elementini ta;kil еdэп muэууэп эsаs insan huquqlarr-
па, xususilэ, Ьirlэgmэk huququ, kollektiv tэgkilatlarrn yaradtlmast,
mэсЬчri чэ чýаq эmэуiпiп qadaýan olunmast, о сi.imlэdэп эmэk sa-
hэsinda ayrr-seckiliyin lаýчiпэ xususi эhэmiууэt чеrir.

Веупэlхаlq эmэk htiququnun сiуrэпilmэsi insanlann эmэk hi.iquq-
lапшп Ьеупэlхаlq sэчiууаdэ mtidаfiэsiпэ dair рrоЬlеmlэriп aragdrrl-
mаslш пэzэrdэ tutur. insanlann эsаs hi.iquqlarrndan Ьiгi mэhz аmэk
hiiququdur. Oz mаhiууаtiпэ gбrэ sosial-iqtisadi htiquqlar sisteminэ
daxil olan аmэk hi.iququ insan hi.iquqlarrnrn ikinci пэsliпа mэпsuЬdur.

Bundan эlачэ оlаrач, dars чэsаitiпdэ miqrant эmэkЕilэriп аmэ-
yinin чэ stаtчsuпчп hiiquqi tэпzimlэпmэsi рrоЬlеmlэriпэ toxunulur.
О сi.imlэdэп, hэmiп mэsэlэlэr ВМТ, ВОТ bir stra regional tэgkilаь
lar, MDB gэrgiчэsiпdа, hаЬеlэ АzэrЬаусап Respublikasrnrn igtirakgr-
sr olduýu iНtэrэfli mi.iqачilэlэr sачiууэsiпdэ ara9dtrtltr.

Оmэуiп beynalxalq-htiquqi tэпzimlэпmэsi mэsэlэlэri i.izra
эmэkdаglrqdа АzэrЬаусап Respublikasrntn igtirakrna va fэаliууэtiпэ
baxtlmadan beynalxalq эmаk hi.iququnun буrэпilmэsi natamam чэ
mэntiqsiz olardr. Dэrs чэsаitiпdэ gбstэrilэп mэsэlаlаг lizrэ АzаrЬау-
cantn Ьеупэlхаlq tagНlatlarla, hаЬеlэ dбчlэtlэrlэ эmэkdа9lrýrпа diq-
qэt yetirilir. Вu zaman Ьеlэ amakdaglrq hэm hi.iquq yaradtcrlrýr as-

реktiпdэ, hэm dэ iimumi sosial aspektdэ tэmsil edilmigdir.
Dэrs vэsaiti, mi.iэlliflэriп, эmэуiп beynэlxalq-htiquqi tэпzimlэп-

masi i.izrэ mi,ixtэlif mэsэlэlэriп ёугапilmэsiпiп naticэsi olaraq эrsэуэ
gэlmigdir. Hesab edirik ki, dэrs vasaiti mi.ixtэlif tэdris mi.iassisэlari-
nin tэlэЬэlэri чэ dinlэyicilari, dоktоrапtlап, рrоfеssоr-mtiэllim hеуэ-
ti, hаЬеlэ tэсri.iЬi iggilэr va hi.iquq;i.inaslar i.iEi.in faydalr olacaqdrr.

Hacl iЬгаhim isa oýIu ismayrlov
Aza rb ау с ап Re s р uЬ l ika s m m amakdar ii quq s iiпаs t,

hiiquq elmlari doktoru, professor
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I FaSiL

BEYNaLXALQ амак HUQUQUNUN
pRBDMETi ча pKitчsiplaKi

1.1. Beynalxalq amak hiiququnun уагапmаsr va inkigaf tагiхi

ХЖ эsr эmэk mtinasibэtlэrinin beynэlxalq-htiquqi tэпzimlэп-
mэsinin Ьэzi эlаmаtlэri ilэ хаrаktеrizэ edilir. Вuпчпlа baýlr hi.iquq
эdэЬiууаtrпdа Ьir srra dэуэrli mtilahizэlar irэli stirtilmtiqdi.ir.1 Tarixi
пбqtеуi-пэzэrdэп эmэуiп beynэlxalq-htiquqi tanzimlэnmsi ideyalarr-
пtп meydana gэlmэsi milli эmаk hi.iququnun уаrапmаsl ilэ eyni vaxta
tэsadi.if edir. ХVШI эsriп sonlarrnda ХЖ эsriп аччаllэriпdэ sэпауе
sйэsiпdэ Ьа9 чеrэп inqilabi dэyigikliklэrin nэticasi olaraq yeni icti-
mai ziimrэ - proletariat tэЬэqэsi, fэhlэ sinfi meydana grxmrgdrr. О
dбчrtiп igЕilэri ilэ sahibkarlan araslndakl miiпаsiЬэtlэr asas etibarr ilэ
mtiqavilэ mi.istэqilliyini чэ tэrэflэriп hi.iquqi ЬэrаЬэrliуiпi пэzэrdэ
tutan mtilki htiquq эsаstпdа tэпzimlэпirdi. Bununla yanaýl, iqgi qtiv-
vэsinin tэklifi sэпауе sаhэsi i.izra sahibkarlann tэlэЬаtrпdап dеmэk
оlаr ki, dэfэlэrlэ artrq idi. Вч isэ sэпауе sahэsi iizrэ sahibkarlara ta-

Ьеliklэriпdэ olan iggilэrэ аýrr эmэk ;эrаitiпi qэЬul etdirmak imkanr
verirdi.

Оmэk bazannda bu qеуri-ЬэrаЬэrlik чэ sэпауе sаhэsiпdэ эmаk
fэаliууэti ilэ maqýul olan igqilэrin yoxsul чэziууэti Ьir tэrаfdэп iggi-
lаriп бzlэriпiп etirazlanna sэЬэЬ olurdu, digэr tэrэfdэп isэ dбчlэt чэ
ictimai хаdimlэriп bu рrоЬlеmэ diqqэtini calb edirdi. Вчпа misal ola-
rаq di.inyada ilk dэfа, igаgбtiirэпlаriп бzba9rnalrýrnI mэhdudlа9drrап
чэ ugаqlаr tigtin 12 saatdan artrq olmayan iq vaшnt mЁэууап edan

'Черняева !.В. Международные стандарты труда (международное пуб-
личное rрудовое правао): Учебное пособие. М., 20l0, c.'|-1,9; Лушников А.М.
Международное тудовое право и право социального обеспечения: геttезис и

рЕввитие (XIX - начало XXI в.) // Вестник трудового права и права социшIь-
ного обеспечения. Вып. 4. Ярославль, 2009, с.10-40
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1802-ci il tarixli Britaniya Qanununu gёstэrmэk оlаr.2 Bazi sэпауе
sahibkarlart, mtiasir anlamda igэgбttirэпlэr hэmiп dбvr tigtin xarakte-
rik olan sistemin эdalatsizliyinin эsl mahiyyэtini anlayaraq, бzlori
tam kёntillti gэkildэ, бz чэsаitlаri hesablna iggilэr liqtin daha эlчегigli
эmаk qэrаiti yaradrrdrlar. Bu tip igэgёti.irэпlаriп arastnda mэghur Вгi-
taniya sэпауеЕisi чэ filantropu, 1771-1858-ci illэrdэ yaýamlý RоЬегt
Ouen xiisusi fэrqlэпir.

Robert Очеп XIX asrin эччэliпdэ Qlazqonun yaюnlrýrnda olan
Nyu-Lanark ;эhэrсiуiпdэ уеrlэqэп toxuculuq fabrikinin qэriki чэ hэ-
min fabrikin rэhЬэri kimi sэmэrэli fэаliууэt gбstэrmi;dir. RоЬеrt
Ouen fаЬrikdэ qapalr ig kommunasrnr tэgНl etmig, orada tэkсэ sэпа-

уе fэаliууэti ilэ deyil, hэmgiпiп iggilэriп tэhsili чэ tэrЬiуэsi ila dэ
mэgýul оlmчgdur.З RоЬеп Oueni digэr sahibkarlardan fэrqlапdirэп
эsаs сэhэt ondan iЬаrэt idi ki, о, ёz fabrikindэ iqЕilэri yaxgr эmэk ga-

raiti ila tэmiп еtmэklэ iqtisadi tэrэqqiуэ nail оlmugduг. Robert Oue-
nin iqЕilэrэ olan Ьч ciir mi.inasibэti hэmiп dбчr tiEiin unikal bir hаdisэ
hesab edilirdi. Robert Оuеп faaliyyat gбstэrdiуi illэrdэ dэfэlэrlэ Вri-
taniya раrlаmепtiпэ fabrik qanunvericliyinin qэЬчl еdilmэsi taklifi ilэ
miirасiэt еtmэsiпэ Ьахmауаrаq о, Ьu iqda boyiik паiliууэt аldэ еdэ
Ьilmэmigdir.

Umumi эmэk standartlanntn miiэууэп edilmэsi bu ctir humanist
igаgёttirапlэr i.igi.in iqtisadi пбqtеуi-пэzэrdап mi.ihiim эhэmiууэt kэsЬ
edirdi. Qiinki, iggilэriп sosial ehtiyaclarr ligUn чэsаit sэrf еtmауэп
digэr igэgбti.irэпlэriп mэhslчпuп mауа dауэri опlапп хэrсlаriпdэп
а9а$ idi.

Elzasda fэаliууэt gбstэrэп senayegi sahibkar D.Leqran 1840-ct
illэrdэ mi.ixtэlif Olkэlэriп dёчlэt хаdimlэriпэ аmэуiп Ьеупэlхаlq-hil-
quqi tапzimlэпmаsiпэ dаir dбчlэtlэrаrаst mi.iqачilэlэriп baýlanmasr
tэklifi ilэ mi.irасiэt etmigdir. D.Leqran эmэуiп beynэlxalq-hЁquqi
tэпzimlапmэsiпi gэrtlэпdirэп Ьir stra сэhэtlэrэ toxunmu;dur Н, on-

2 Райхесберг Н. Международное фабричное законодательство. Харьков,
1905, с.5-9

З Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное 1рудовое право: Учебное
пособие / Под общ. на)пr. ред. К.Н.Гусова. М.: Проспект,20ll, c.l2
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lardan biri dэ iqЕilэriп hэmiп dбчrdэ уаrапmlý sosial-siyasi чэziууэtэ
чzчп mi.iddэt dёza Ьilmэуэсаklэri idi. Bununla эlаqэdаr olaraq о,
xi.isusi vurýulamrgdtr ki, dбчlэtlэr hэmiп sosial sarstnfilartn gэtirэса-
yi fэlаkаtlэrdэп gэkiпmаlidirlэr.

Нэmiп dбчrlэrdэп bir mi.idэt sonra ikinci пэsl insan htiquqlarr, о
сiimlэdап sosial hi.iquqlar konsepsiyasl уаrапmlýdtr. Sosial hi.iquqlar
konsepsiyaslnln эsаs mаhiууэti layiqli yaýaylý htiququnun tэmiп
edilmэsi idi. Веlэ ki, кus mtitэfэkkirlэriпdэп V.S.Solovyev ча
P.i.Novqorodtsev layiqli уаýауlý hi.iququ ideyastntn yaranmastnda
xtisusi rоlа mаlikdirlэr.

ХЖ эsriп ikinci yarrstnda amayin beynalxalq-hilquqi tэпzimlэп-
masinin mtiэууэп edilmэsi Ugtin rэsmi tэkliflэr аlmап чэ franstz раr-
lаmепtiпdэ irэli stirtilmiigdtir. 1881-ci ilda isveE Konfederasiyasr Fе-
dеrаl konsula эmэk haqqrnda Ьеупэlхаlq aktlarrn qэbul edilmэsi
mэqsэdilа Веупэlхаlq Оmэk Копfrапslпtп apartlmast Ьаrэdа sэпауе
саhэtdап inkigaf etmi; digэr бlkэlэrlа mэslаhэtlаgmэlэr араrmаýr
taklif etdi. Lakin о zаmап digэr dбчlэtlэrdэп mtisЬэt reaksiya эldэ
olunmamtgdtr.a

Hamin dбчrlэrdэ эmэуiп beynalxalq-hilquqi tапzimlэпmэsi ide-
yast yalnrz inqilabi dtigi.iпсэlаrэ malik hэmkаrlаr ittifaqlarr, sosialist
hэrэkаtlаr чэ kопqrеslэri tэrэfiпdэп dэstэklэпirdi.

ХЖ эsrdэп эmэk standartlanntn Ьеупэlхаlq sэчiууэdэ mi,iэууэп
edilmэsi эsаsэп iiE aspekt iizrэ xarakteriza edilirdi. Вurа humanitar,
sosial чэ iqtisadi хагаktеrli mi.ihtim эhэmiууэt kэsЬ edan аsреktlэr
daxil idi. Нumапitаr di.iqtincalэrin mahiyyэti ondan iЬаrэt idi Н,
zэhmаtkеglэr аýrr чэziууэtdэ уаgауtrlаr, опlапп kбmэуэ ehtiyaclarr
vardtr чэ dбчlэtlэr daha iпsапраrчэr, humanist amak standartanmn
mi.iэууэп еdilmэsi mаqsэdilэ Ьir-Ьirlэri ilэ эmэkdаglrq еtmэlidirlэr.
Sosial diigilпсэlэriп mazmunu transmilli miqyas ala bilacэk sosial
sarslntllar ilэ izah edilirdi ki, bu da Birinci dtinya miiharibэsinin
sonunda rеаllrýа qevrildi. iqtisadi di,igtiпсэlэriп mаhiууэti isэ, digэr
dбчlэtlа бz dбчlэtiпiп milli iqtisadiyyatr ilэ iggilarin эmауiпэ sэrf

О Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Межлународное трудовое право: Учебное
пособие / Под общ. науч. ред. К.Н.Гусова. М.: Проспект, 201l, с. l3
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еdilэп хэrсlэriп aqaýr olmast hesablna бz dёvlэtinin milli iqtisadiyya-
tr ilэ raqabat араrmаsl qorxusundan iЬаrэt idi.

Hi.iquq mtiпаsiЬэtlэri sisteminda xi.-isusi уеr tutan эmаk mi.inasi-
Ьэtlаriпiп beynэlxalq-hi.iquqi поrmаlаr vasitesila tэпzimlэпmэsiпэ
dair аччаllэr dэ Ьir stra сэhdlэr edilmigdir. Bu рrоsеslэrа mahz Ьеу-
nalxalq fahla hэrеkаtr bбyiik tэsir gбstarmigdir. Bela ki, 18б4-сi.i ildэ
internasionahn 1-ci Konqresi (<Fэhlэlэriп beynalxalq yoldaglrýr>)
yaradrlmrgdrr. iпtегпаsiопаltп 1-ci Konqresi 1866-cr ildэ ilk dэfэ ola-
rаq эmэk mtiпаsiЬэtlэriпiп beynalxalq sэчiууэdа tэпzimlэпmэsi
mэqsэdilэ beynalxalq эmэk qanunvericiliyinin qэЬul edilmasi talabi
ilэ grxrg etmigdir. Мэhz hэmiп ildэ internasionaltn 1-ci Konqresi 8

saatlrq ig gtinti haqqrnda tэlэЬi dэ irэli si.irmi,igdiir.
Оmэk mi.iпаsiЬэtlэriпiп htiquqi tэпzimlэпmэsi mэsэlэlэri strastn-

da эп asas рrоЬlеmlэrdап biri hэmi;э ig vaxtr ilэ baýlr olmugdur.
Веlэ ki, alman tadqiqatgrlarr i.Ваrоп чэ T.Loxman haqlr оlаrаq 1878-
ci ildэ sahibkarlart ЬэrаЬэг 9эrаitdэ qoymaq чэ di.izgi.in rэqаЬэt ;эrаiti
yaratmaq mэqsэdilэ ig gUni.ini.in mi.iddэtinin Ьеупэlхаlq sэчiууэdэ
mtiэууэп edilmэsini taklif еtmiglэr. 1889-cu ildэ isэ Раrisdэ kegiril-
miq Веупэlхаlq sosialist konqresi ig gi,iniiniin 8 saata qэdэr mэhdud-
lagdrrllmaslnl, gесэ vaxtt hayata kеgirilэп iglэriп чэ 14 уаýа gatma-
mrg ugaqlarrn эmэуiпdэп istifadэnin qadaýan edilmэsini, hэftэlik fa-
silэsiz istirahэt vaxtlnln 36 saatdan az olmamaq gэrtilэ tэtЬiq olun-
maslnl tэklif etmigdir.5

Tarixi baxtmdan аmэуiп hiiquqi tэпzimlапmэsi mэsэlаlэri i.izra
ilk Ьеупэlхаlq konfrans 1891-ci ildэ Веrliпdэ оп i.ig Ачrора ёlkэsiпiп
iqtirakr ilэ hэуаtа kegirilmigdir. Konfrans ёz igini Ачrора hёktimэtlэ-
riпэ i.invanlanmlý tэkliflэгiп haztrlanmasr ilэ baga Eatdlrшýdlr. Тээs-
si.iflэ qeyd еtmэk laztmdtr ki, hэmiп tэkliflэr dбчlэtlэr tаrэfiпdэп real
addrmlarrn attlmast ilэ пэtiсаlэпmэdi. Bu tip daha iH Ьеупэlхаlq
konqres 1897-ci ildэ isvegdэ чэ Brljsselda hэуаtа kegirilmiqdir. Bi-

5 Кравченко Н.Н. Идея междуЕародно-правовой регламентации фабрич-
ного труда в ее историческом развитии до Берлинской конференции 1890 г.,
Томск, 1913, с.83, 116-1111, Шенланк Б. Пролетариат и его стремления.
Одесса, 1905, с.40-44
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rinci beynalxalq konqres hаmkаrlаr ittifaqr tagkilatlarr ilэ, ikincisi
Ьеупэlхаlq konqres isэ dбчlэt hakimiyyatinin пi.imауэпdэlэri, tэmsil-
gilэгi, diplomatlaгr чэ i;gtizar dаirэlэrdап tэ;kil edilmiqdiг. Qeyd edi-
lan har iki konqresin i;tirakErlan zэhmэtkеglэriп hi.iquqi miidafiэsi
tizrэ Assosiasiyanrn yaradllmasr tagabbtisii ilэ qrxrq еtmiqdirlэr. Bu-
nun пэtiсэsi olaraq tiE ildэn sопrа Раrisdэ keEirilan Ьеупэlхаlq kon-
fransda Ьеlэ Ьir Assosiasiya yaradrlmrgdtr. Assosiasiya rasmi Ьеупэl-
xalq tэ9kilat statusuna mailk olmasa da, Avropanrn Ьir srra dбчlэtlэri
tэrэfiпdап dastэklanmiqdir. Assosiasiyantn mэqsэdi milli эmэk qa-
nunvericiliyini vaxtagrrt пэzэrdэп kеЕirmэkdэп, hэmqiпiп эmэk mэ-
sэlэlэri tizrэ Ьеупэlхаlq konfranslartn kеgirilmэsiпэ kбmэklik gбstэr-
mэkdэп iЬаrэt idi. Assosiasiyantn fэаliууэtiпiп пэtiсэsi olaraq 1905-
1906-cl illэrdэ Вегпdэ isчеgrэ hёki.imэti tэrэfiпdэп Ьеупэlхаlq kon-
frапslаr kegirilmigdir. l905-1906-cr illэrdа keEirilan diplomatik kon-
franslar эmаk mэsэlаlэri i.izrэ mi.iпаsiЬэtlаrэ dair ilk iki beynalxalq
konvensiyanrn qabul еdilmэsilэ baga Eatmrgdrr. Оmэk sаhэsiпdа qэ-
bul edilmiq iki konvensiyadan biri qadrnlaгln gесэ аmэуiпiп tэпzim-
lэпmэsi haqqtnda, digэri isэ kibrit istehsalrnda аý fosfordan istifadэ
edilmэsinin dayandrrrlmasr haqqrnda idi.

Birinci dtinya mtiharibэsinin baglanmasr ilэ аlаqэdаr оIаrаq эmэk
sаhэsiпdэ digэr Ьеупэlхаlq konvensiyalarrn qэЬul edilmэsi dayan-
drrrlmrgdrг. Birinci di.inya mi.iharibэsi zamanl fэhlэ hэrэkэtl genig
vlisat aldr чэ iki istiqamэt tizrэ inkigaf еtmэуэ bagladl. Birinci di,inya
mtihаriЬэsiпiп baga gatmaslmn пэtiсэlэriпdэп biri Веупэlхаlq Оmэk
TэgКlatrnrn (ВОТ) yaradtlmast oldu. Bela ki, mi.ihаriЬэdэп sonrakr
diinya tasvir еdэп Versal siilh mtiqavilэsinda эmэуiп beynэIxalq-hi.i-
quqi tапzimlэпmэsiпэ dair mаsаlауэ dэ уеr verilmigdir. Versal sillh
mtiqavilэsindэ Веупэlхаlq Оmэk Konfranstnrn keEirilmasi чэ Мillэь
lэr Liqastnln struktur Ьбlmэsi kimi BOT-nrn yaradrlmast пэzэrdэ tu-

tulmugdu. Вчrаdа ВОТ Nizamnamэsi qэЬul edilmig чэ ВОТ aktlarr-
ntn - beynalxalq konvensiyalann чэ tбчsiуэlэriп qэЬчl edilrmasi рrо-
sеdчrч mi.iаууэп olunmugdur. ВОТ-пrп qэЬчl edilmiq Nizamnamasi
Vеrsаl siilh mtiqavilasinэ XIII Нissэ kimi daxil olmuqdur.
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Веупэlхаlq эmэk htiququnun yaranmasl di.inyada miixtэlif sosial-
siyasi рrоsеslэriп сэrэуап etdiyi Ьir dсiчrэ - ХХ asrin эччэllэriпэ tэ-

sadtif edir. Нэmiп dбчrdэ Ьа9 чеrэп sosial рrоsеslэr strastnda iggila-
riп бz hi.iquqlarr uýrunda mi.ibarizэsi, hэmkаrlаr ittifaqr hэrэkаttпtп
gtiсlэпmэsi, mi.ixtэlif dбчlэtlэriп, hаЬеlэ sahibkarlarln beynalxalq Ьа-
zar|arda rэqаЬэt gэraitini еупilэ9dirmэуэ Ealrgmasl чэ digarlэri xiisusi
уеr tчturdu. Qаr Rusiyastnda I9I'7-ci il ОktуаЬг inqilabrnrn qэlэЬэ-
siпdэп чэ QэrЬi Avropada kommunist ideyalarlnln yaytlmaslndan
sопrа di.inyada эmэk miiпаsiЬэtlэriпiп inkiqafina kapitalizmin va so-

sializmin rэqаЬэti эhэmiууаtli dэrэсэdэ tэsir gбstэrmigdir.
Нэmkаrlаr ittifaqlannrn эmэk mliпаsiЬэtlэriпiп beynalxalq sэ-

viyyэda tэпzimlэпmэsiпэ dair rоlu 1917-1919-cu illэrdа бztinii kэs-
kin surэtdэ Ьi.iruzэ vermigdir. Нэmiп dбчrdэ hаmkаrlаr ittifaqlarl
amak mtiпаsiЬэtlэriпi Ьеупэlхаlq sэчiууэdэ tэпzimlауэп Ьеупэlхаlq
оrqапlп yaradrlmasr tэlэЬi ilэ Erxrg еtmigdirlэr.

Beynэlxalq эmэk hiiququnun inkigafina daha Еох tэkап чегэп
amil l919-сu ilda BOT-nrn yaradtlmast olmugdur. ВОТ birinci dtin-

уа mi.ihаriЬэsiпdап sопrа sosial islahata dair artan tэgviqin ifadэ edil-
masi чэ istэпilап islahatrn Ьеупэlхаlq sэчiууаdэ kegirilmэli olmastna
эminlik iigiin tэsis edilmigdir.

BOT-nrn yaranmasl haqqrnda ideya Ачrора чэ ýimali Amerika-
da XIX asrin ortalannda va ХХ эsriп эччэllэriпdа sэпауе inqilabrnrn
gi.icli.i inkigafl чэ iqtisadi arttm пэtiсаsiпdэ meydana grxmrgdrr. Digэr
tэrаfdэп isa bu inkigaf hэmiп dбчrdэ эmэkgilэrlэ qeyri-insani davra-
ntqtn, опlапп hэddiпdэп artlq istismanntn паtiсэsi idi.

Оmэk miiпаsiЬэtlэriпi Ьеупэlхаlq sэчiууаdэ tэпzimlэуэп beynal-
xalq tэgkilatrn yaradrlmasr uýrunda yuxarrda qeyd olunan iki sanaye
sahibi: ingilis Robert Очеп чэ franstz Daniel Leqran digэrlэriпdап
daha Еох fэаl grxrg еdirdilэr.

18l8-ci ilda Ахепdэ (Almaniya) Mtiqэddэs ittifaqrn Konqresinda
RоЬеrt Очеп tаriхdэ ilk dэfэ аmэkgilэriп mi.idafiэsi haqqrnda mtid-
dэаlш tatbiq edilmэsi чэ sosial mэsэlэlэr iizrэ komissiya yaradrlmasr
haqqrnda tэlаЬlэ grxrg etmigdir. 20 il sопrа, 1838-ci ildэ isa опчп
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ideyaslnr Daniel Leqran dэstэklэmigdir.6 Onlarrn ideyalarr l90l-ci
ildэ Bazeldэ уаrапmlý эmэkqiIаriп mtidafiэsi i.izrэ Веупэlхаlq assosi-
asiyantn fэаliууэti dбчrtiпdэ tasdiq olunmug чэ tэsbit edilmigdir.
Нэmiп рriпsiрlаr ВОТ-пrп Nizаmпаmэsiпdэ dэ бz эksini tapmrgdrr.

BOT-rn yaradrlmasr sosial, siyasi чэ iqtisadi aspektlэri ilэ diqqэti
сэlЬ edir. Веlэ ki, BOT-nrn yaradrlmasrntn zэrчriliуi hэr qеуdэп
эччаl hчmапitаr tэsэччi.irlэrlэ qэrh edilirdi. Qi.inki fэhlэlэгiп эmэk чэ
hэуаt gэrаiti zaman keEdikcэ daha Еох qэЬulеdilmэz оlurdu чэ опlаr
saýlamlrqlanna, аiIэ hэуаttпа, 9эхsi mаrаqlаппа ziyan vuran istisma-
rа mэruz qalrrdrlar. ikinci sabab siyasi aspekti ila хаrаktеrizэ olunur.
Sэпауе sаhэsiпdэ bag чеrэп inkigafin пэtiсэsiпdэ sayr daim аrаtап
аmаkgilэr Ьчпdап yaxgr hayata i.imid еtmэуэrэk sosial etiraz чэ hэttа
inqilab yoluna kеqэ Ьilэrdilэr. Uqtincii sэЬэЬ isэ iqtisadi aspekt ilэ
;эrtlэпir. istэпilэп бlkэ sosial mtihitin yax9rlagdlrrlmastna dоýгu
эsаslt addtmlar atdrqda mэhsчlчп maya dэуэriпiп labiid artmast пэti-
сэsiпdэ ёz rэqiЬlэriпэ пisЬэtэп uduzmug чэziууэtdэ qala bilardi.

Paris si.ilh konfranstntn 1919-cu ilin уапчаr-арrеl aylarrnda tэ;kil
etdiyi эmэk tizra Komissiya tэrэfiпdэп ВОТ-пrп Nizаmпаmэsi iglэ-
nib hazrrlanmtgdtr. Нэmiп Komissiyanrn tэrkiЬi doqquz бlkэпiп:
Belgikanrn, italiyanrn, Kubantn, Polgantn, ВбуUk Britaniyanrn, АВý-
tn, Frапsапrп, Qexoslovakiyantn чэ Yaponiyantn пtimауапdэlэriпdэп
iЬаrаt idi.'

BOT-in ilk Beynalxalq Оmэk Копfrапst (bundan sопrа ВОК)
19l9-cu ilin оktуаЬr-поуаЬr aylarrnda Vaginqtonda keEirilmiq va
оrаdа bir dэfэуэ: sэпауеdэ ig gtini.iniin mi.iddэti; igsizliklэ mtiЬаrizэ;
апаlапп mi,idаГrэsi; qadrnlarrn gесэ vaxtl эmayinin mэhdudlаqdrrrl-
masl; sапауеdэ igэ qэЬul edilmэnin minimum уаý hэddi чэ gэпсlэriп
gесэ vaxtl эmэуiпiп mэhdudlagdlnlmast haqqrnda altr konvensiya
qэЬul edilmigdir. ВОТ fэаliууаtiпiп ilk gi.iпtiпdэп baglayaraq Ьеупэl-
xalq sэчiууэdэ amayin hUquqi tэпzimlэпmэsi ilэ faal mэgýul olmuq
чэ iki ildэп az mi.iddat эrziпdэ 16 konvensiya чэ 18 tбчsiуэ qэЬчl
edilmi9dir.

6 Что,а*ое МоТ и чем она занимается. МоТ. Женева, 2006, с.8

'что такое МоТ и чем она занимается. МоТ. Женева,2о06, с.4
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l920-ci ildэ BOT-rn mэпzil-qэrаrgаht Сепечrэуэ kбEtirtilmtig-
dЦr. Lakin 1940-cr ildэ mtihагiЬэ ilэ аhаtэ оluпmчg Ачrорапlп mэr-
kazindэ tacrid edilmig isveEranin vaziyyэti tэhli.ikэli olduýuna gбrэ
Tagkilatrn mэпzil-qаrаrgаhr mtiчэqqэti olaraq Мопrеаlа (Kanada)
kбgtirtilmtigdtir. ikinci diinya mi.ihаriЬэsi qurtаrапdап sопrа isa ВОТ-
ntn mэпzil-qэrаrgаhl уепidэп Сепечrэуэ kбgi.irUlmi.ig чэ hal-hazrrkr
dбчrdэ da оrаdа уеrlа9ir.

BOT-rn ilk 20 illik fэaliyyati dёvriinti эhаtэ еdэп 1919-1939-cu
illэr аrziпdэ qabul edilmig 67 konvensiya чэ бб tбчsiуэ "Веупэlхаlq
Omak Мэсэllэsi" adl altrnda 1939-cu ildэ па9r оluпmчgdur. BOT-nln
Ьч hэrЬi fэаliууэt dёчrUпti Ьэzэп "yaradtctltq поrmаstпlп qtztl эsri"
аdlапdrrrrlаr. Sопrаlаr ВОТ konvensiyalannln чэ tбчsiуэlэriпiп qэ-
bul ediImasi prosesi olduqca mtirэkkэЬlаЕmiqdir, Hal-hazlrda isэ
Beynalxalq Omak Копfrапstпdа heE dэ hэmigа konvensiya чэ уа
tбчsiуэ qabul оluпmur.

|926-q ildэ qэЬul еdilэп beynalxalq поrmаlапп reallaqdlrtlmast
iizгэ паzаrэtiп hэуаtа kegirilmэsi tigtin Konvensiyalarrn чэ Тёчsiуэ-
lэriп tэtbiqi iizrэ Еksреrtlэr чэ Konfrans Коmitэlэri tэsis olunmug-
dur,

ikinci diinya mi.ihагiЬэsiпdэп sonra BOT-rn эsаs mэqsэdlэri чэ

рriпsiрlэri BOT-rn Nizаmпаmаsiпэ эlачэ kimi daxil olmuqdur. ВОТ-
rn mаqsэdlэri чэ чэzifэlагi Filadelfiya Вэуаппаmэsiпdа tэsdiqlanmig
чэ genig yayrlmrgdrr. |944-cn ildэ qэЬчl edilmi; bu Ьауаппаmаdэ
milli mtistaqilliyin mtihагiЬэdэп sonrakt inkigafr duyulurdu чэ inkigaf
еtmэkdэ olan dtinya бlkэlэrilа irimiqyaslr texniki эmэkdаglrýlп уа-
ranmaslndan хэЬэr чегilirdi. Daha konkTet olaraq, 1944-ci.i ildэ
BOK-da ВОТ yeni рrоqrаm aktr - Веупэlхаlq Оmэk Tэ;kilatrnrn
mэqsаd чэ чэzifэlэriпэ aid Вэуаппаmа (Filadelfiya bayannamasi)
qэЬчl edilmigdir. Filadelfiya Ьэуаппаmэsi BOT-nln Nizаmпаmэsiпэ
эlачэ kimi daxil edilmiqdir. Вэуаппаmэdа BOT-nrn agaýtdakt эsаs,
fundamental рriпsiрlэri бz aksini tapmtgdш: а) аmэk эmtээ deyildiг;
Ь) sёz azadlrýr va hэmkаrlаr ittifaqrnrn azadlrýr daimi tэrэqqiпiп
labi.id qэrtidir; с) yoxsulluq istэпilэп уеrdэ i.imumi rifah tigtin tэhlUkа-
dir; 9) yoxsulluqla, ehtiyacla mi.iЬаrizэ har bir dбчlаtdэ zэifэlэmэуэп
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qtivva il э hakimiyyэtin пi.imауэпdэlаril а ЬаrаЬэr htiquq lardan istifadэ
еdэп чэ i;gilэriп va sahibkarlartn пiimауэпэlэriпiп ilmumi rifaha dэs-
tэk mэqsэdilэ demokratik qаrаrlаrtп azad mi.izаkirэsiпdэ чэ qэЬul
edilmэsinda ЬэrаЬаr htiquqlara malik olaraq, daimi чэ Ьirlэqmiq Ьеу-
пэlхаlq say gбstаrmэ yolu ilэ aparrlmalrdrr.

ВОТ ikinci di.inya mi.iharibasindэn sonra yeni qlobal Ьеупэlхаlq
taqkilatrn: Birlaqmiq Мillэtlэr Тэqkilаппrп strukturuпа (bundan sопrа
ВМТ) daxil edilmiqdir. ВОТ l946-q ilda ВМТ sistemindэ yaradrl-
mrg ilk ixtisaslagdrnlmrg tasisatdrr. Вuпuп hi.iquqi эsasr 1945-ci ilda
ВМТ va ВОТ araslnda imzalanmrg Sazi9 idi.

BOT-rn ikinci dtinya mtihаriЬэsiпdэп 19бO-сr illаrэ qаdэr olan
fэаliууэt dбvrU опuп погmауаrаdtсt fэаllrýr ilэ, assosiasiya azadlr-

ýrna, kollektiv miiqачilэlэrэ, ayn-segkiliyin qadaýan еdilmэsiпэ dair
goxsaylr aktlann, о сtimlэdэп fundamental konvensiyalann qэЬul
edilmэsi ilэ xarakterizэ edilir.

Zэhmэtkеglэriп hэуаt qэraitinin yaxgrlagdrrrlmastna gбstэrdiуi
хidmэtэ gбrэ ВОТ 1969-сч ildэ уаrапmаslпlп 50 illiyi gэrаfiпэ No-
bel stilh miikafatr ilэ tэltif olunmugdur. Mtikafatlandrrma zamanl
Nobel komitэsinin sэdri бz пitqiпdэ demiqdir ki, "BOT-tn уаrапmаsl
faktr Ьэ;эriууэtiп fэхr еdэ bilacayi nadir institusional Ьirliklагiпdэп
biridir".E

ВОТ fэаliууэtiпiп sonrakt mэrhэlэsi опuп i,izv dбчlэtlаriпiп so-
sialist va kapitalist bloklannrn qargtdurmasr ila mtigahidэ edilmigdir.
1970-ci illэrdэ mtinaqiqэ еlэ miqyas almrqdlr ki, АВý бz linvantna
yбnaldilmig tэпqidэ чэ ВОТ tаrэfiпdэп "ikili standartlartn" tэtЬiqiпэ
qargr etiraz аlаmэti оlаrаq |911-ci ildэ ВОТ tэrНЬiпdэп grxdr. ВОТ-
rn ilzvli.ik haqlarrnln ЬбуUk hissэsi АВý-пrп paylna di.igmiigdi.ir. Buna
gбrа da, АВý-пrп BOT-rn tэrkiЬiпdэп Elxmast опuп mаliууэ сэhэь
dэп bбyiik Eatinliklarlэ iizlэgmэsiпэ sэЬэЬ oldu, Yalnrz ВОТ АВý-а
mtiэууэп gi.izэgtlэrэ getdikdan sопrа, Ьu dочlэt 1980-сildэ бz izy-
liiytinti Ьаrра etdi.

8 Iпtегпаtiопаl LаЬоur Organization / The ILO: What it is. What it does

URL:http://www.ilo.oгg/public/english/bureau/inf/download/brochure/pdf/broch_O
9й pdf/
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"Soyuq mtihаriЬэпiп" baga Eatmasl ВОТ Еэrqiчаsiпdэ ideoloji
ziddiyyэtlэrla эlаqэdаr olan kэskin mэsэlэlэriп aradan qaldtnlmasrna
чэ tэgkilatrn sэуlэriпiп эmэk sahasi Uzrэ mi.iпаsiЬэtlэriп Ьеупэlхаlq-
hi.iquqi tэпzimlэпmэsiпiп miiasir рrоЬlеmlэriпiп hэlliпэ убпэltmэуэ
imkan чеrmisdir.

ý l998-cilldan "Оmэk sаhэsiпdэ эsаs рriпsiрlэr, hi.iquqlar чэ оп-

Й lu.,n realla;dlrrlmast mexanizmi haqqrnda" ВОТ Вэуаппаmэsi qэbul

ýl edilmigdir.

Ъ 2012-ci ilin avqust ауrпаdэk ВОТ dбrd Ьэуаппаmа, 189 Ьеупэl-

\ xalq konvensiya чэ 201 tбчsiуэ qabul etmigdir. 183 dёчlэt BOT-in
i,izvtid[ir.

Веупэlхаlq Оmэk Biirosunun (bundan sопrа ВОВ) ilk Ьа9 di-
rеktоrч tэ;kilatrn yaradrlmastnln an fэаl tэgэЬЬtiskаrlаппdап biri,
fransalt siyasi xadim АlЬеr Toma seqilmigdir. О, tэgkilata бmri.iпi.iп
sопuпа - \9З2-сi ildэdэk rэhЬэrlik etmigdir. (Frапsаh siyasi чэ icti-
mai xadim, jurnalist АlЬеr Тоmа 1878-1932-ci illэrdэ уаgаmr;drr.
АlЬеr Тоmа 1915-ci ildэ 36 ya9rnda Frапsа Respublikasrnrn hбkti-
mэtiпiп tizvti olmug, 1916-cr ildэ Birinci di.inya mtiharibasi zаmапl
эп mi.ihiim чэzifэlэrdэп biri olan silahlanma паziгi vэzifasini tutmu;-
dur).

Веупэlхаlq Omak Konfranstnrn 1919-сu ildэ Va9inqtonda kegi-
rilэп ilk sessiyasrnda igtirak еtmэуэп АlЬеr Toma ВОВ Ьа9 direktoru
чэzifэsiпэ seEilmigdir. l919-cu ildэп 1932-ci ilэdэk АlЬеr Тоmапш
bi,itiin fэaliyyati ВОТ ilэ baýlr olmuqdur. Мэhz опчп fэаl rаhЬэrliуi
пэtiсэsiпdэ ВОТ inki9af tiEi,in gticli.i tэkап almlgdrr. ВОТ yaranmasr
antndan сэmisi Ьir nega il эrziпdэ о, Сепечrэdэ уеrlэ9эп, 400 пэfэrэ
yaxln iпsашп эmаk fэаliууэti ilэ mэgýul olduýu бz xi.isusi binastnt
ЬеупэlхаIq tэEkilata Eevirdi, goxsayh konvensiyalar чэ tёчsiуэlэr qэ-
bul etdi, Ьеупэlхаlq эmэk standartlanntn populyarlagdtrtlmast i.izrэ
fэаl tэbliýat араrmаýа baqladr. Hazшkr dcivra qэdэr sэmаrэli fэaliyyat
gбstэrэп BOT-rn qэЬчl etdiyi konvensiyalara riауэt olunmast iizrэ
пэzаrэt mexanizmi mahz Alber Tomantn rэhЬаrliуi altrnda yaradrl-
mrgdrr.
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ВОТ-пrп biiti.in faaliyyэti dёчriiпdэ ВОВ-па agaýrda adlan qeyd
оluпап gэхslэr rэhЬэrlik еtmiglэr:

1) Alber Тоm4 Frапsа (I9I9-|932),
2) Наrоld Ваtlеr, Bбyiik Вritапiуа (1932-1938);
3) Соп Uaynant, АВý (1939-1941);
4) Edvard Filen, irlandiya (1941-1948);
5) Devid Моrs, АВý (1948-1970);
6) Ulfred Cenks, Bбyiik Britaniya (I970-1972);
7) Frапsis Blan;ar, Frапsа (1973-1989);
8) Miýel Напsепп, Belgika (1989-1999);
9) Хuап Somaviya, qili (1999-20\2);
10) Qay Rауdеr, Bбytik Britaniya (28 mау 201'2-ci ildэ segilmig

чэ бz чэzifэlэriпiп icrastna 20|2-ci ilin oktyabr ayrnda baglamrqdrr).
Веупэlхаlq эmэk htiququnun inkiqafinda BOT-rn oynadrýr rоl

qi,ibhэsiz ki, bu sаhэ iigtin эsаs tбhfэdir. Lakin Ьеупэlхаlq эmэk hii-
ququпuп formala9mastnt yalntz BOT-in fэаliууэti ilэ mэhdudlagdrr-
maq olmaz. BMT-rn insan hi.iquqlanntn tэsbit edilmэsi чэ mtidafiэsi
tizrа fэаliууэti, о сtimlэdэп sosial чэ iqtisadi fэаliууэti, hэmЕiпiп Av-
rора, Amerika, Afrika va Yaxtn ýэrq dёчlэtlэriпiп yaratdrqlarr геgiо-
паI tэgkilаtlаr tэrэfiпdэп эmэk поrmаlаппrп qэЬul edilmasi, эmаk
mtinasibatlari mэsэlэlэri iizrэ ikitаrэfli чэ gохtаrэfli sаziqlэriп baýla-
шlmаst, dбчlэtlаriп milli эmаk qanunveгiciliyinin inkigafi da bбyiik
rоl оупаmtЕdrr. Biiti.in Ьu сэhэtlэrlэ yanaqr btitovli.ikdэ Ьеупэlхаlq
hiiququn inkigafi da beynэlxalq эmэk hi.iququnun inkigafina бz mtis-
Ьэt tэsiriпi gсistэгmigdir.

1.2. Beynalxalq amak hiiququnun anlaylgl

Нэr Ьir sivil сэmiууэtiп mбчсud olmast чэ поrmаl fэаliууэt gбs-
tаrmэsi bir srrа miihtim эhэmiууэt kasb edan gэrtlэrlа хаrаktеrizэ
edilir ki, опlапп slrastnada hiiquq пэzэriууэsiпdэп mэlum olduф
kimi, hi.iququn, htiquqi tэпzimlэпmэпiп olmast obyektiv чэ olduqca
zаruri сэhэtlаrdэп Ьiгidir. Professor L.H.Hi.iseynov haqlr оlаrаq qeyd
edir ki, эgэr diinyada olan dбчlэtlэri Ьir сэmiууэt kimi, эgэr Ьеlэ de-
mak mtimki.insa, dtinya dбчlэtlэriпiп ailэsi kimi tэsэччiir etsak, onda
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Ьеlэ Ьir mэntiqi паtiсэуэ gэlэ bilэrik ki, Ьu сэmiууэtiп бzilпdэ dэ
hi.iquqa obyektiv ehtiyac чаrdш. Bu hi.iquq Ьеупэlхаlq hiiquq adlantr.
Веупэlхаlq hi.iquq ауrl-ауrl dбчlэtlэriп milli hi.iquq sistеmlаriпdэп
fэrqli olan чэ опlаrdап astlt оlmауаrаq mёvcud olan hiiquqi поrmаlаr
sistemidir. о, mahz dочlаtlэr arastndakt muxtlif xarakteгli mtinasi-
Ьэtlэri htiquqi gэrЕiчэуэ salmaq tigi.in уаrапmtgdtr.g

Веупэlхаlq hi.iquq поrmаlаrt vasitэsila tэпzimlапmэуэ ehtiyac
duyulan sаhэlэrdэп Ьiri dэ mэhz эmэk mliпаsiЬэtlэriпiп beynalxalq-
htiquqi tэпzimlэпmэsidir. Вчrаdа iki htiquq sаhэsi - Ьеупэlхаlq чэ
аmэk htiquq sаhэlэri diqqэti calb edir. Мэlum olduýu kimi, hэm
Ьеупэlхаlq htiquq, hэm da milli эmэk htiququ hi.iququn mtistaqil sa-
hэlэridirlэr. Digэr tэтэfdэп isэ эmэk mi.inasibэtlarinin beynэlxalq-hti-
quqi tапzimlэпmэsi пэ tэkса Ьеупэlхаlq hi.iququn tэrkiЬiпэ, пэ dэ ki,
takca amak htiququnun tэrkiЬiпэ daxil ola Ьilmэz. Вurаdа hэr iki hti-
quq sahэsinin Ьirgэ tanzimlэdiyi ictimai mi.iпаsiЬэtlэrа tэsir еdэп hti-
quq поrmаlап ёzi.inti Ьi,iruzэ чеrir. Qeyd оluпапlапп da mэпtiqi пэ-
ticasi ondan iЬаrэtdir ki, beynalxalq аmэk hi.iququ hUququn miistэqil
sahasi deyil. Веупэlхаlq эmэk htiququ hэm milli эmэk htiququnun,
hэm dэ Ьеупэlхаlq hi.iququn tэrkiЬ hissэsi Hmi xarakteriza edilir. Bir
mэsэlэуэ dэ xlisusi diqqat yetirmak laztmdш ki, эmэk hiiquq
mi.iпаsiЬэtlэriпiп yalnrz Ьеупэlхаlq эmэk hi.iquq поrmаlаrr ilэ tэп-
zimlanmэsi qeyri-mi.imkilndi.ir. Lakin, эmэk hi.iquq mi.iпаsiЬэtlэriпiп
tэrkiЬ hissasi olan Ьеупэlхаlq tэgkilatlartn эmаkdаglаrtпtп эmэуiпiп
tэпzimlэпmаsi Ьеупэlхаlq miiqачilэlэr эsаstпdа hэуаtа kegirildiyi
tiEi.in istisna tэgkil edir. Вu ci.ir istisnalar isa уа|пz i.imumi qaydanr
mi.iэууэп edir. Qi.inki, istэпilэп halda ham milli, hэm dэ Ьеупэlхаlq
эmаk hi.iquq поrmаlаrlпrп tatbiqinэ zэrurэt уаrапlr. Htiquq adabiy-
yatrnda Ьеlэ Ьir fikir meydana Erxmrgdtr ki, "Ьеупэlхаlq эmэk htiqu-
qu" terminindэn istifadэ etmak di.izgi.in deyil. Qi.inК Ьч чэ уа digэr
dбчlэtiп hэm эmэk htiququ, ham dэ Ьеупэlхlаq hiiququ mбчсuddur.
Веупэlхаlq amak hiiququnu milli эmэk hi.iququnun пэzэrdа tutduýu
mэпаdа hiiququn milstэqil sahэsi kimi qэЬчl еtmэk olmaz. Hi.iquq
пэzэriууэsiпdэ digэr sаhэlаrdэп ayrtlmantn чэ differensiasiyanrn de-

n Hi.iseynou L.H. Веупэlхаlq hiiquq: Dэгslik, Bak: Qanun, 20|2, s.5
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yil, vahid рrеdmеtэ, metodlara чэ suЬуеktlэrэ, hilquq поrmаlаппtп
kompleks Ьirlэqmэlэriпа malik olan hi.iquq sаhэlэri ilэ yanagr, эksiпэ,
Ьu va уа digэr sаhэ iiEtin htiququn mi.ixtэlif cinsli поrmаlагr i.igiin

inteqгasiyanln vacib olduýu haqqrnda fikiгlаr da mбчсuddur.l" Вu tip
kompleks htiquq поrmаlаппа hava, daniz, kэпd tэsэrrtifаtr, dag hii-
ququ чэ s. aid еtmэk оlаr. Milli hUququn mtixtэlif sаhэlэriпi deyil,
milli эmаk htiququ ilэ Ьеупэlхаlq hiiququ inteqrasiya edan Ьеупэl-
xalq эmэk hiiququ охgаr хаrаktеrэ malikdir. Мэhz bu пёqtеуi-пэzэr-
dэп "Ьеупэlхаlq эmэk hilququ" tеrmiпiпdэп istifadэ еtmэk tamamila
mэqsэdэmtiчаfiqdir. Bu Ei.ir уапаýmа ni.imayig еtdirэп mi.itэхэssislэr
аmэk htiququna dair Ьir srra dэуэrli miilahizalэr irэli stirmti;lэr.ll
"Beynalxalq эmэk htiququ" tеrmiпi sэпауе sahэsi inki9af etmiq бlkэ-
lэrdа i.imumi qэЬul edilmig gaklinda istifadэ оluпur. Вu tеrmiпdэп
ВОТ чэ sаhэ iizrэ ni.ifuzlu mi.itэхэssisэlэr daha gox istifadэ edir.

Hi.iquq пэzэriууаsiпiп timumi рriпsiрlэri kontekstindэn Ьеупэl-
xalq эmэk htiququna hэr iki tэrэfdэп: hэm timumi-htiquqi, hэm da
xi.isusi-htiquqi tаrэfdэп diqqэt уеtirmэk оlаr. Umumi htiquq nбqteyi-

'0 Проблемы обцей теории права и государства: учебник для вузов.
(Автор главы - Лапаева В.В.) М., l993, с.329-330

" Гусов К.Н., Лютов Н.Л. Международное трудовое право: Учебник. М.:
Проспекг, 20l2; Гусов К.Н., Курилин М.Н. Межлунарожное-правовое регу-
лирование туда (в конвенциях и рекомендациях МОТ). М., 1992; Лютов
Н.Л., Морозов П.Е. Межлу,наролное трудовое право: Учебное пособие / Под
общ. науч.ред. К.Н.Гусова. М.: Проспект, 20lt; Морозов П.Е. Современные
тенденции развития зарубежного трудового права в условиях глобализации.
М.: Проспект,2012; Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое
право: Учебник дJuI вузов. М., 1999; Черняева Д.В, Международные стан-
дарты труда (междунаролное публичное 1рудовое право): Учебное пособие.
М., 2010; Бекяшев Д.К. Международное трудовое право: Учебное пособие.
М., 2008; Бекяшев [.К. Международное трудовое право (публично-правовые
аспекгы): Учебник. М.: Проспект, 20l3; Valticos N,, von Potobsky G.
Iпtегпаtiопаl LаЬоur Law, 2"d ed, Wоltеrs-Кluwеr Law Iпtегпаtiопаl, l995;
Servais J. -М. International LаЬоur Law,: cases and materials оп wоrkеrs' гights iп
the global есопоmу. Thomson-West, 2008; Bassampiere С., Guurу G. Droit
еurорiеп et iпtегпаtiопаl du travail. GUalino, 2(Ю2; Bransteion А. lпtеrпаtiопаl and
Comparative LаЬоr Law: Сuгrепt Challenges. Palgrave MacmilIan-ILO, 2009 и

др.

20



пэzэrdэп, Ьеупэlхаlq эmэk htiququ - beynэlxalq hi.iquq subyektlэri
arastnda insanlartn эmэk hi.iquqlaпna, mэgýulluýuпа, эmэk gаrаitiпэ,
sosial tэrэfdаghýа, sosial tэminata dair mi.inasibэtlari tапzimlэуап
hi.iquq поrmаlаппlп mэсmusчпdап iЬаrэt olan beynalxalq hi.iquq
sahasidir. l2 Мэsэlэуэ Ьеупэlхаlq xiisusi htiquq пбqtеуi-пэzэrdэп diq-
qэt уеtirsэk, onda gбrэrik ki, Ьеупэlхаlq эmэk htiququnun tэrkiЬiпdэ
xarici ёlkэ elementi olan xi.isusi hi.iquq xarakterli аmэk mtiпаsiЬэtlэ-
rini tэпzimlэуэп normalarln чэ рriпsiрlэriп mэсmusu ifаdэ оluпur.
Mi.ixtэlif dбчlэtlэriп fiziki чэ htiquqi gэхslэri эmэk htiquq mi.ina-
siЬэtlэriпiп i;tirakErlarr kimi Erxrg еtmэklэ Ьеупэlхаlq miinasibэt-
lэrdэ оlur.'' Buna misal оlагаq АzэrЬаусап Respublikasrndakr mi.i-

эssisэlаrdэ эmэk fэаliууэti ilэ mэgýчl olan аспэЬilаri gбstэrmэk оIаr.

Qeyd olunan tэriflэrdэп iki sаhэпiп tэпzimlэпmэsi рrеdmеtiпdэki
fэrq anlagrlrr. Baglrca чэ prinsipial farq isэ опdап iЬаrэtdir ki, Ьеу-
пэlхаlq эmэk hi.iquq mi.inasibati yalnrz Ьеупэlхаlq xiisusi эmаk hii-
qчquпа xasdtr, опа gбrэ da i.imumi hi.iquqi mtiпаsiЬэtlэrdэ Ьеупэl-
xalq hUquq subyektlari arastnda эmаk htiquq mUпаsiЬэtlэri ola bil-
mэz. Eyni zamanda istэпilэп Ьеупэlхаlq xi.isusi htiquqi mi.iпаsiЬаtlэrэ
Ьеупэlхаlq i.imumi-htiquqi element dэ xasdtr. L.A.Luntsun fikriпсэ,
hanst mэsэlэlэr эmэk hi.iququnun timumi-htiquqi, hanstlaг isэ miilki-
h[quqi еlеmепtlэгiпэ aid olmastntn aydrn olmastnt demak olmaz.ta

ýtibhэsiz, Ьеупэlхаlq iimumi эmэk htiququ ча Ьеупэlхаlq xi.isusi
эmэk hi.iququ arastnda qargrhqlr эlаqэlilik haqqrnda danrgmaq laztm-
drr. Мэsэlэп, АzэrЬаусап Respublikasr xarici dбчlэtlэ iki бlkэпiп чэ-
tэпdаglаппtп опlаrtп эгаzilэriпdэ fэаliууаt gбstэrэп mtiэssisэlэriпdэ
iglэmэsi haqqlnda ikitэrэfli saziq Ьаýlауrr. Веlэ sazig - Ьеупэlхаlq
timumi эmэk hUququnun mапЬэуi hesab edilir. Опuп tэпzimlэmэ
predmetini isэ biit6vlilkdэ hэmiп dбчlэtlэriп vatэndaglarr i.iEi.in эmэk

" Бекяшев !.К. Международное трудовое право: Учебное пособие. М.,
2008, с.8

lЗ Бекяшев Д.К. Международное трудовое право: Учебное пособие. М.,
2008, с.8

'О Лу"ч Л.А. Курс международного частного права. Особенная часть. М.,
l9'l5, c.4'l'7
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ча mэýёчllчq ýэrаitiпiп mUэууап edilmэsi i,izrэ iki dбvlatin qaгgrlrqlr
mtinasibatlэri tэ9kil edir. Oz n6vbasinda miiаssisэlэrdэ xarici ёlkэlа-
riп beynalxalq mtiqavilэ эsastnda igэ gбtiirtilmilg igqilэri чэ miiэssi-
sэlэriп rаhЬаrlэri arastnda уаrапап rеаl эmэk mtinasibэtlari Ьеупэl-
xalq xi,isusi эmаk hiiququnun tэпzimlэmэ рrеdmеtiпэ daxildir.

Hesab edirik ki, Ьеупэlхаlq эmаk hi.iququna Umumi-htiquq пбq-
tеуi-пэzэriпdэп уапаgmа tаmаmilэ doffudur. Buna gбrэ dэ, Ьеупэl-
xalq аmэk hi.iququnu mэhz Ьеlэ rakursda baga di.igmэk bi.itiln раrа-
mеtrlэr i,izrэ бztini.i doýruldur.

Веупэlхаlq эmэk hi.iququnun Ьеупэlхаlq htiququn mtistaqil sa-
hэsi kimi mбчсud olmastna dair mэsэlэ hiiquq doktrinasrnda Ьir gox
аlimlэriп diqqэt mэrkаziпdа olmugdur. Мэsэlэп, S.A.ivanov, i.Ya-
nulov, M.Genovski, V.Fridmеп, N.Valtikos, G.Dam va digеrlэril5 ki-
mi mэ;hur beynalxalq hiiquqgiinaslar эmэуэ dair beynalxalq поr-
mаlапп mасmusчпа beynэlxalq htiququn mi.istэqil sahasi kimi Ьа-
хtгlаr. ХХ эsriп, 20-ci illэriпdэ Y.A.Korovin qeyd etmiEdir ki,
Ьеупэlхаlq htiquq elminin tэrkiЬiпа аmэk htiququ da daxildir.lб

Q.i.Tunkin Ьеупэlхаlq hi.iququn yeni sаhэlэriпiп meydana Elx-
mast haqqtnda mаsэlапi tэhlil еdэrэk Ьеlэ пэtiсэуэ gэlir ki, "Ьеупэl-
xalq аlаqэlаriп ilk пбчЬэdэ mэhsuldаr qtiччэlэriп чэ Ьеупэlхаlq
эmэk b0lgiistini.in inkigafr ilэ miiэууэп еdilэп iпtепsiчlэgmэsi чэ dэ-
riпlэgmэsi beynэlxalq-hiiquqi tэпzimlаmэпiп yeni sаhэlэriпiп mеу-
dana Etxmastna sэЬэЬ оlmugdur". '' О, xtisusi оlагаq qeyd edir Н,
<Ьеупэlхаlq htiququn <Ьеупэlхаlq эmэk hi.iququ> adlanan sаhэsi
эhэmiууэtli inkiqaf etmigdir чэ опчп поrmаlап эmэk gэrаitiпiп

'5 Иванов С.А. Проблемы международно-правового реryлирования
трула. М.: Наука, 1964, с.24З; Янулов И. Международного трудово право.
София, 1945; Геновски М. Основи на международного право. София, 19'74,

с.49; Fгiеdmап W. The Changing Stгuсturе of intemational Law. London, 1964,
p.l64; Valticos N. Drоit iпtеrпаtiопаlе du tгavail. Тгаitе de droit du travail. Paris,
1970; Dahm G. Volkeпecht, Bd l. Stuttgart, 1958

'u Коровин Е.А. Международное право / В кн.: Малая советская эн-
цикJIопедия. М., l930, с.85

" Тункин Г.И. Идеологическtш борьба и международное право. М., 1967,
c.|l'7
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tэпzimlэпmэsi sahэsinda dбчlэtlэriп hi.iquqlarrnr чэ чэzifэlэriпi
mi.iэууэп edirrr.l8

1919-сu ildэ BOT-ln yaranmast чэ hamin Tэgkilatrn himауэsilэ
Ьеупэlхаlq погmаlаrtп qэЬчl edilmэsi Ьеупэlхаlq amak hi.iququnun
inkiqafinda эdаs tэkап olmugdur. Sопrаlаr, iКnci diinya mtihаriЬэsiп-
dan sопrа sаhэпiп formalagmasr BMT-rn yaradrlmasr чэ fэаliууэti
пэtiсаsiпdэ, xUsusilэ insan hiiquqlanntn tэsbit edilmэsi чэ mtidaГrэsi
iizrэ, о ctimladэn sosial чэ iqtisadi sаhэlэrdэ опlагtп hэуаtа keEiril-
mэsi sаhэsiпdэ, hаЬеlэ Avropada, Amerikada, Afrikada regional Ьеу-
пэlхаlq tэqkilаtlаr tэrэfiпdэп Ьеупэlхаlq эmэk normalarr qэЬчl edil-
mэ-silэ davam etmiqdir.

Веупэlхаlq эmаk hi.iquq поrmаlаrr daxili чаhdэtlа чэ limumi
mэqsэdlэ mэпtiqi Ьirlэgmig, ауrl-ауrl institutlar i.izrэ sistemlэ;miqdir.
Onlartn аrаstпdа эmэk чэ istiгаhэt gэrаitiпi, amak haqqtnl, sosial
tэrэfdаglrýr, sosial tэmiпаш чэ digэrlэriпi tэпzimlэmэli olan institub
la-rr qeyd еtmэk оlаr.19

1.3. Beynalxalq amak hiiququnun рrеdmеti
Htiquq sаhэlэri ictimai miiпаsiЬэtlэriп mtiхtэlif sаhэlэriпi tэп-

zimlэyir. Hiiquq sisteminin Ьu чэ уа digэr sahasini mtiэууэп еtmэk
bu sаhэпiп tэnzimlama predmetini tэgНl еdэп ictimai miiпаsiЬэtlэr
sahэsini gёstэrmэk demэkdir. Umumi hi.iquq пэzэriууэsiпdэп mэ-
lumdur ki, hi.iququn sаhэlаrэ чэ institutlara ayrllmasr i.igiin iki baglrca
mеуаr vardtr. Hiiquqi tапzimlэmэпiп рrеdmеti чэ metodu. Мэhz bu
iki mеуаr hiiquq sisteminin sаhэlэrэ Ьбli.iпmэsi iiEi.in эsаsdrr. Hi.iquq
sаhэsiпiп predmeti dedikdэ, onun tэпzimlэdiуi ictimai mi.iпаsiЬэtlэ-
rin dаirэsi, hiiquqi tапzimlэmэпiп metodu dedikda isa, hэmiп htiquq
sahasinin tэпzimlэdiуi ictimai mi.iпаsiЬэtlэrэ tаsir tisullarr baqa dtiqti-
li.ir. Мэhz hi.iquqi tэпzimlэmэ рrеdmеtiпэ чэ metoduna gtirэ hi.iquq
sahalari bir-birindan fаrqlэпdirilir. Daha daqiq dеsэk, hi.iquq sаhэlэri-
пiп fэrqlапdirilmэsi ilk почЬэdэ ргеdmеt mеуаrlпа, уэпi bu чэ уа

'8 Тункин Г.И. Теория международного права. М., 2006, с.218
19 Бекяшев Д.К. Международное трудовое право (публично-правовые

аспекты): Учебник. М. : Проспекг, 20lЗ, с.l2-1.З
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digэr sаhэ tiEiin tэпzimlэmэпiп obyektiv эsаslпl tэgkil edan spesifik
mi.inasibэtlэrin mбvcudluýuna gбrэ hэуаtа kegirilir.20

Веупэlхаlq эmэk hi.iququ tizrэ tэdqiqatqr alim P.Y.Morozov
эmэk htiququnun innovativ xarakterini mtiasir elmi пбqtеуi-пэzэrdэп
genig tэhlil etmigdir. О, mi.istэqil hiiquq sahэsi kimi эmэk hi.iququnun
predmeti i,izrэ elmi innovasiyalann bбlgi.istini.i agaýrdakt aparmlgdrr:
эmэk mtiпаsiЬэtlэri sаhэsiпdэ innovasiya; mэqýulluq чэ i;эdi.izэltmэ
sаhэsiпdэ innovasiya; эmэk qanunvericiliyina пэzаrэt iizrэ mi.inasi-
Ьэtlэr sаhэsiпdэ innovasiya; ixtisastn artlrllmasl, реqэ segimi чэ
kadrlarrn hazrrlrýr iizrэ miinasibatlэr sаhэsiпdэ innovasiya; iggilэriп
maddi mэsuliууэti sаhаsiпdэ innovasiya; amak mtiЬаhisэlэriпiп hэlli
sаhэsiпdэ innovasiya. Bundan bagqa kollektiv эmэk mi.iпаsiЬэtlэri ilэ
аlаqэdаr movcud innivasiyanrda qeyd еtmэk laztmdtr.2l Firkimizсэ,
bu tэsnifatln sшаslпа Ьеупэlхаlq эmэk htiququ tizrэ mtiпаsiЬэtlэr
sаhэsiпdэ innovasiyant da аlачэ etmak laztmdtr.

Веупэlхаlq hi.iququn mi.istэqil sаhэsi kimi Ьеупэlхаlq эmэk hti-
ququnun predmetini beynalxalq htiququn sчЬуеktlэri arastnda insan-
lаrtп эmаk htiquqlarrna, mэgýulluýа, эmэk gэrаitiпэ, sosial эmаkdаg-
lrýa чэ sosial tэmiпаtа dаir mtiпаsiЬэtlэr tэgkil еdiг. Маsэlауа mahiy-

уэti tizrэ уапаýmа gбstэrir ki, Ьеупэlхаlq эmэk hiiququ бzltiyi.inda
эmэk mi.iпаsiьэtlэriпi bilavasitэ tэпzimlэmir. Вчпu si.ibtit еdэп эsаs
amil ondan iЬаrэtdir ki, Ьеупэlхаlq mi.iпаsiЬэtlэrdэ <Ьеупэlхаlq
эmэk mi.iпаsiЬэtlэri> anlayrqrndan istifadэ edilmir. Bunu isэ tэsdiq
еdэп сэhаt ondan ibarэtdir ki, Ьеупэlхаlq hi.iququn subyektlari аrа-
stnda эmэk htiququ mtiпаsiЬэtlэriпiп уаrапmаsl qeyri-mtimki.indi.ir.

Qiinki Ьu mi.iпаsiЬаtlэг dбчlэtlэr arastnda опlаrtп бz чэtэпdа;lаппtп,
эспэЬilэriп чэ уа vэtandaglrýt оlmауап qэхslаriп аmэk htiquqlanna,
mэgýulluýuпа, sosial tэmiпаttпа dair mэsэlэlэri tэnzimlayir. Оmэуа
dаiг Ьеупэlхаlq hiiquq поrmаlаrr Ьеупэlхаlq htiququn sчЬуеktlэri
arastnda qarqrlrqlr miiпаsiЬэtlэri tэпzimlэmэklэ, ayrl-ayn dсiчlэtlэriп

'О qas,mou А.М. Omak htiququ. Daгslik. Bakr: Adiloýlu, 2007, s,1 l
2' Морозов П.Е. СовременЕые тенденции раj}вития зарубежного трудо-

вого права в условиях глобапизации. М.: Проспекr,2012, с.21

24



dахiliпdэ milli эmэk qanunvericiliyi ilэ yanaýl эmэk mijпаsiЬэtlэriпэ
dэ tanzimlayici tэsir gбstэrir.

Professor L.H.Htiseynov уаzlr: "Ьеупэlхаlq htiquq dбчlэtlэriп
mi.ivafiq raztlagmastndan sопrа digэr sчЬуеktlэr, mэsэlэп, Ьеупэlхаlq
ta9kilatlar, transmilli kогроrаsiуаlаr, fэrdlаr iig{in da Ьеупэlхаlq hii-
quq чэ чэzifэlаr пэzэrdэ tuta Ьilэr. Вuпчпlа bela, бz tэЬiэtiпэ gбrэ,
beynэlxalq hЁquq dбчlаtlэr tэrэfiпdэп yaradtlan, эsаsэп, dбчlэtlэrэ

убпэlmig чэ уеriпа уеtirilmэsi dбчlэtlэriп бzti tэrэfiпdэп tэmiп
еdilэп hi.iquq sistemi olaraq qalrr. Веупэlхаlq hiiquq dбчlэtlэr аrаslп-
dakr mi.inasibэtlari nizama salmaq i.igiln onlarrn qarglrqlr razrlrýr
эsаstпdа yaradrlan htiquqi поrmаlаr sistemidir".22

Оmэk hi.iququnun predmetini hanst mi.iпаsiЬаtlэr tэgkil edir sua-
ltna cavab чеrmэk iiEi.in бпсэ эmэk hilquq поrmаlаrt ilэ tэпzimlэпап
ictimai mtiпаsiЬэtlэriп dairэsini (sahэsini) dэqiq miiэууэпlаgdirmэk
laztmdtr. Оmэk htiququnun predmetini, эmэk hi.iququ еlmiпdэ timu-
mqэЬulоluпmug baxrglara gёrэ, эmэk mi.iпаsiЬэtlэri чэ опlаrlа stx
baýh olan mi.iпаsiЬэtlэr, yaxud baqqa ci.ir deyildiyi kimi, эmаk mti-
паsiЬэtlэriпdэп tбrэmэ mi.iпаsiЬэtlэr tэ;kil edir. Omak hi.iququnun
predmeti Ьаrэdа bu gi.in dэ geni; yayrlmg чэ эksэriууэt аlimlэr tэrэ-
fiпdэп dэstэklэпап пёqtеуi-пэzэr ondan iЬаrэtdir ki, onun predmetini
iki qrчр mtiпаsiЬэtlэr tэgkil edir. Birinci qrup эmэk miiпаsiЬэtlэгi,
ikinci qruрu isa эmэk mi.iпаsiЬэtlэri ilэ bilavasitэ stx baýlr olan digэr
mi.iпаsiЬэtlэr tэ9kil edir.23

Yuхапdа qeyd оluпапlаrа эsаslапаrаq dеmэk оlаr Н, milli чэ
Ьеупэlхаlq эmэk hi,iququnun predmeti mаhiууэt etibarr ilэ eyni ха-
rаktеrlidir. Qiinki, hэm milli эmэk hi.iququnun, hэm dэ Ьеупэlхаlq
эmэk hi,iququnun hэr iКsinin predmetini mэhz эmэk miiпаsiЬэtlэri
чэ onlarla bilavasitэ srx baýlr olan digэr ictimai mi.iпаsiЬаtlэr tэ;kil
edir. Вurа mэgýulluýuп чэ igаdi.izэltmэпiп tэmiп edilmэsi tizrэ htiquq
mi.iпаsiЬэtlэri; эmэуiп tэgkili чэ idаrэ edilmэsi i.izrэ h{iquq miinasi-
Ьэtlэri; kollektiv danrgrqlann apanlmast, kollektiv mi.iqavilэnin чэ
sazigin baýlanmasr, sosial tэrэfdа;lrq tizrэ hi.iquq mi.iпаsiЬэtlэri; bila-

22 Hi,iselmov L.H. Beynalxalq htiquq: Dэrslik, Bakr: Qanun, 2О|2, s.6

" qastmou А.М. Эmаk hi.iququ. Darslik. Bak: Adiloýlu, 2007, s.l l
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vasita istehsalatda iggilэrin реgэ hazrrlrýr, уепidэп hazrrlrýr чэ ixtisa-
stntn arttrtlmast tizrэ htiquq miiпаsiЬэtlэri; эmэk qanunvericiliyinэ
(эmэуiп mtihafizasi haqqrnda qanunvericilik daxil olmaqla) riауэt
edilmэsi i.izra, о сtimlаdэп hэmkагlаr ittifaqrnrn пэzаrэti i.izrэ htiquq
mi.inasibэtlэri; аmэk sаhэsiпdа igэgбtiirэпiп чэ igEinin qargrlrqlr mad-
di masuliyyэti tizrэ hi.iquq miiпаsiЬэtlэri; эmэk miiЬаhisэlэriпэ baxrl-
mast i.izrэ hi.iquq mfinasibэtl эri daxildir. 2а

Milli чэ beynalxalq эmэk hilququnun predmetini эhаtа еdэп
охqаr сэhэtlэrlа yanagt опlап fэrqlэпdirэп эsаs эlаmэt ondan iЬаrэt-
dir ki, milli эmэk hi.iququndan farqli olaraq Ьеупэlхаlq эmэk hiiququ
beynэlxalq xarakter dagrdryrr чэ опа gбгэ dэ, о, Ьir stra spesifik xti-
susiууэtlэrа malikdir,

Milli эmэk hi,iququnun sahэvi xi,isusiyyэti опчп iimumi чэ xti-
susi htiquqi еlеmепtlэriп Ьirlэgmэsi ilэ xarakteriza edilir. Веупэlхаlq
hilquqda Ьеупэlхаlq Umчmi htiquqla Ьеупэlхаq xi,isusi htiquq fэrq-
lэndirilir. " Oz пбчЬэsiпdэ Ьеупэlхаlq эmэk hi.iququ da iki уеrэ
Ьбltiпi.iг: 1) beynalxalq i.imumi эmэk hi,iququ; 2) beynalxalq xtisusi
эmэk htiququ. "Веупэlхаlq аmэk hiiququ" termini tez-tez Ьеупэlхаlq
i.imumi эmэk hi.iququnun sinonimi kimi istifadэ edilir. Веупэlхаlq
i.imumi htiququ mi,iэууап еdэп эsаs kimi Ьеупэlхаlq taqkilatlar чэ
dбчlэtlэr Erxrg edir.

Веупэlхаlq i,imumi эmэk hi.iququ - эmаk sаhэsiпdэ Ьеупэlхаlq
standartlarrn mtiэууэп edilmэsi чэ tэtbiqi mэqsэdiпэ malik оlап Ьеу-
пэlхаlq miiqачilэlэriп, Ьеупэlхаlq hi,iququn timumi qэЬul edilmiq
погmаlаппtп чэ рriпsiрlэriпiп. milli qanunvericiliyin, "yumqaq" hii-
quq aktlarrnln mэсmusudur.]6

Веупэlхаlq xiisusi эmэk hUququnun subyektlari sistemindэ
эmаk mtiпаsiЬэtlэriпiп xarici еlеmепtlэrlэ miirakkэblэqdiyi igEi чэ
igэgбttirэп durur. Хаrсi еlеmепtэ hэm igqinin, hэm dэ igэgёti.irэпiп

'О Гусов К.Н., Толкрова В.Н. Труловое право России: Учебник. М.,
Проспекг, 2003, с.9-20

" Hi.iseynou L.H. Beynalxalq hiiquq: Daгslik, Bakr: Qanun, 20l2, s.8-10

'uЛютов Н.Л., Морозов П.Е. Междрароаное трудовое право: Учебное
пособие / Под общ. науч. ред. К.Н.Гусова. М.: Проспект,20l l, с.7
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Ьir dбчlэtdэп artlq dбчlэtlэrlэ miinasibatlэrinin, уэпi igginin чэ уа
igэgёti.irэпiп хаriсi dёчlэtэ mansubluýu, vэtэndaglrýr, igin digэr dбv-
lэtiп эrаzisiпdэ icrast чэ s. daxil etmak оlаr. Bundan bagqa, mtiasir
Ьеупэlхаlq xtisusi эmаk hiiququ, iimumi htiquq kimi beynalxalq
эmэk standartlarlnrn mi.iэууэп olunmastnda da tэzаhtir еdilэ Ьilэr. Вч
standartlar Ьеупэlхаlq sэчiууэdэ sosial tэrэfdаglrýrп (transmilli kol-
lektiv mi.iqavilэlarin imzalanmast), transmilli kоrроrаsiуаlаrrп biiti.in
di.inya i.izra qёЬэlэriпdэ эmэk standartlartnt miiэууэп еdэп kоrроrаtiч
aktlarrn qэЬul edilmasinin, уапi iqagбti.iranin transmilli miqyasda
"yerli" normativ aktlarr пэtiсэsiпdэ mUэууэп оlчпurlаr.

Веупэlхаlq xi.isusi эmэk hi.iququ - эmэk mi.iпаsiЬэtlэri чэ onlarla
bilavasitэ srx baýlr оlап, xarici elementin tэsiri ilэ miirэkkэЬlэqэп
miiпаsiЬэtlэri, hэmgiпiп beynalxalq sosial tаrэfdаghq чэ аmэk sfera-
stnda transmilli kоrроrаtiч aktlarrn qэЬчl edilmasi чэ опlаrа riayat
edilmasi lizrэ miiпаsiЬэtlэri tэпzimlэуэп hUquqi погmаlаrtп siste-
midir.27

1.4. Beynalxalq amak hiiququnun metodu

Нэr Ьir hiiquq sаhэsi tэпzimеtmа predmeti ilэ yana;t, hэm dэ
xiisusi tэпzimеtmэ metoduna malikdir. <Htiququn predmeti> dedik-
dэ, опuп tэnzimladiyi ictimai mi.iпаsiЬэtlэr чэ опlапп dаirэsi anlaqr-
lrr. <Metod> delikdэ isэ, htiququn ictimai mtiпаsiЬэtlэrэ tasir iisullarr
чэ vasitэlari baga dtigtiltir. Yэпi metod Ьеlэ Ьir suala сачаЬ чеrir Н,
hiiququn predmetini tэqkil еdэп hэmiп ictimai mi.inasibatlaг песэ, пэ
ci.ir чэ hansr iisullarla tэпzim оluпur.

Вu чэ уа digэr hiiquq sahэsinin metodu hэmiп sаhэ ilэ tэпzimlэ-
пэп ictimai mi.iпаsiЬэtlэriп хаrаktеriпdэп, сэmiууэtdэki sosial-iqti-
sadi чэ siyasi чэziууэtdэп, mi.ivafiq ictimai mi.iпаsiЬэtlэriп iqtirakgr-
lanntn чэziууаtiпdэп astltdш. Hi.iquqi tэпzimlэmэ mэqsэdlэriпэ uy-
ýun olaraq sчЬуеktlэriп laztmi davrantgtnt tэmiп еdэп bu чаsitэlэriп
(tэпzimlэmэ tisullarr va qaydalan) mэсmчsu bu va уа digэr hi.iquq

" Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное трудовое право: Учебное
пособие / Под общ. Harr. ред. К.Н.Гусова. М.: Проспекг, 20l1, с.8
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sаhэsiпiп metodunu sэсiууэlэпdirir. Metodu dэуigilmэz hesab еtmэk
olmaz. О, siyasi чэ iqtisadi faktorlarla ýэrtlэпir чэ hэr bir hi.iquq
sahэsi tiEtin spesifik оlап a;aýrdakr эlаmэtlэrlэ хаrktеrizэ edilir:

1) htiquq mtiпаsiЬэtlэriпiп yranmast, dэуi;mэsi чэ xitam edil-
masi qaydasr (hi.iquqi faktlar); 2) hiiquq mi.inasibati igtirakErlarrnrn
timumi чэziууэti (hiiquq subyektliyi); 3) htiquq чэ чэzifэlэriп mii-
эууэп edilmэsinin хаrktегi (поrmа yaradrcrlrýr); 4) чэzifэlэriп icrasr-
nt tэmiп edan чаsitэlэr (sanksiyalar).28

istэпilэп hiiquq sаhэsiпiп metodunun spesifik сэhэti onunla ха-
rаktеrizэ edilir ki, Ьurаdа dбvlatin hiiquq subyektlэrina, опlаr аrа-
srnda уаrапап mtiпаsiЬэtlэri tэпzimlэпmэk mэqsэdilэ tэsir i.isul-
lanntn xi.isusiyyalari fоrmаlа9tr. Bu tisullar iimumi Еэkildэ iсаzэlэr,
qadaýanlar vэ gбstэriýlэr kimi fоrmаlаqrrlаr. iсаzэlэriп, qadaýanlaпn
чэ gбstэriqlэriп miivafiq hilquq sаhэsiпdэ hаr hanst formada Ьirlэg-
mэsi, uyýunla;mast hэmiп sаhэпiп tэпzimlэпmэsi metodunu уагаdtr.
Bu baxrmdan beynэlxalq эmаk hi.iququ daha qox spesifik xtisusiyyэt-
lаrэ malikdir. Веупэlхаlq эmэk hliququnun spesifik сэhэti эsаsэп
onunla izah edilir ki, о, бziinda hэm Ьеупэlхаlq hiiququn, ham da
эmэk htiququnun hэr birinin ayn-aynlrqda metodlarrnrn spesifik са-
hэtlаriпi Ьirlэgdirir. Вuпuп isэ mэntiqi mahiyyэti ondan iЬаrэtdir ki,
Ьеупэlхаq эmэk htiququ бzi.ini.in ikili ictimai xarakterini эmэk hti-
ququndan irsап almtgdlr. Bu хаrаktеr isa бz почЬэsiпdэ Ьеупэlхаlq
эmэk hi.iququnun mеtоduпuп agaýrda gбstэrilэп эsаs xtisusiyyэtinin
formalagmastna sаЬэЬ olmugdur: mtiqavilэ baýlamaqla чэ qanunveri-
ciliklэ tэпzimlэпmэпiп spesifik olaraq Ьirlэ9mэsi. Оmэk miiqavilэsi-
nin tаrаflэri onun gэrtlэriпiп mtiэууэп еdilmэsiпdэ эmэk qanunveri-
ciliyinэ, о сtimlаdэп Ьеупэlхаlq аmэk htiquq поrmаlаrrпа zidd olma-
dtф taqdirde azad чэ milstэqildirlэr. Эmэk qanunvericliyi ilэ mtiqa-
чilэ tэrэflэriпiп azadlrýtna, onlarrn mi.istэqilliуiпэ qаrqr убпэldilmig
mэhdudiууэtlэr mtilki hi.iquq tizга mэhdudiууэtlэrdэп daha sэrt he-
sab edilir. Вч isэ эmэk hi.iququnun ikili xi.isusiyyэta malik olmasr ilэ
ýэrtlэпir.

28
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Yuxanda qeyd olunan spesifik сэhэtlэ yanaýl эmэk htiququnda
mi.iqavilэ ilэ tэпzimlэпmэпiп бzti spesifik сэhэti ilэ fэrqlэпir. Вir
mэsэlэуэ dэ diqqэt уеtiгmэk laztmdtr ki, bu ciir spesifik сэhэt бz эlа-
mэtlэriпэ gбrа mtixtэlif ёlkэlэr tizrэ fэrqlэпir. Bu fэrq бztini.i эmэуiп
mtiqavilэ ilэ tэпzimlэпmэsiпiп ikili xtisusiyyэtindэ: bir tэrэfdэп fэrdi
чэ kollektiv mi.iqavilэ ilэ tэпzimlэпmэпiп uzlaqmast va digэr tэrэf-
dэп qanunvericilikda tasbit edilmig hi.iquq погmаlаппrп mtiqavilэ 9а-
rtlаri ilэ dэуiqdirilmэsiпiп чэ уа imtina edilmэsinin spesifikliyindэ
ьiiruzэ verir.

Оmэk htiququnda mi.iэssisэlэr чэ опlапп xЁsusi struktur Ьбlmэ-
lэri sэчiууэsiпdэ baýlanan mi.iqavilэlar dedikdэ "kollektiv miiqavilэ"
terminindэn istifadэ edilir, daha yi.iksэk sэчiууэli aktlar i.igi.in isэ
"sazig" tеrmiпiпdэп istifadэ оluпчr. Xarici сilkаlэriп tэrсtiЬэsiпdэ
аdэtап mi.iqavilэlэrin bi.iti.in sэчiууэlэri tiEi.in vahid tеrmiпdап istifada
olunur. Kollektiv mtiqачilэlэr mэhz эmэk hiiququ i.iEi.in xas olan поr-
mativ xarakterli aktlardrr. Оmэk mtiqavilэsi Ьаýlапаrkап tэrэflэriп
hi.iquq ЬэrаЬэrliуiпiп mэhdudlagdшrlmastnt tэmiп еdэп эmэk qапчп-
vericiliyi ilэ yana9r kollektiv mi.iqачilэlэг iqtisadi саhэtdэп qеуri-Ьэ-
rаЬаr olan tаrэflэri "tarazlagdtrmaýa" убпэldilmi;dir. Fэrdi iggilэriп
hэr birini Ьirlэgdirэrэk kollektiv mUqачilэ hi.iququn daha iri kollektiv
subyektini iqэgбtiirэпэ qarýl qоучr. Вuпчпlа da эmэуiп qэrtlэгiпiп
эdаlэtli mi.iэууэп olunmast i.iEi.in daha 9ох imkan уаrапlr. Beynalxalq
эmэk hUququ i.iEi.in kollektiv mtiqачilэlэriп эhamiyyatini agaýrda
qeyd olunan sэЬэЬlаr i.izrэ fэrqlэпdirmэk olar: 1) эmэуiп tэпzimlэп-
mэsiпэ aid olan Ьеупэlхаlq aktlarrn эksаriууэtiпdэ sosial раrtпуоrlаr
arastnda Ьаýlапап kollektv mtiqачilэlэrэ istinad olunmast; 2) son
опilliklэr эrziпdэ eyni zamanda Ьir пе9э dбvlatin эrаzisiпdэ fэаliууэt
gбstэrэп Eoxmilli kоrроrаsiуаlаr gэrЕiчэsiпdэ baýlanan kollektiv mi.i-
qavilэlarin (transmilli kolektv mi.iqачilэlэriп) daha genig yayrlmasr.

Qanunvericiliklэ miiэууап edilmig hUquqi поrmаlаrdап mUqavi-
lэ qaydasrnda imtina edilmэsinin spesifik сэhэti isэ опdап iЬаrэtdir
ki, hэr bir igginin qanunvericilkdэ tэsbit edilmig hi.iquqlarrndan imti-
па edilmэsinin уоlчеrilmэz olmasrdrr. Вir srra hallarda, lakin, bu im-
tina cavabt anqlosakson hi.iququnda ingilis waiver (бhdэsiпэ gбti.ir-
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mэk, hi.iquqdan rэdd еtmэk) termini adlanaraq yol verilan hesab edi-
lir. Xi.isusilэ bu ABý-rn эmэk hi.iququ i.igi.in xarakterikdir. Qanunveri-
cilikdэ iqgilэrэ aid tэsbit edilmig поrmаlаrtп mi.iqavilэ ila dэуi;diril-
mэsiпэ gэldikdэ isa, qanunun normaslntn yalntz iqinin хеуriпа dayigэ
bilэcayini пэzаrdэ tutan jn favorem (lat. "хеуriпэ") yaxud favor
laboratoris (lat. "igqinin хеуriпэ") prinsipina riауэt edilmэlidir.

1.5. Beynalxalq amak htiququnun prinsiplari

Вэупэlхаlq аmэk hi.iququnun prinsiplэrini mtiэууэп еtmэk i.igi.in

ilk olaraq i.iE mаsэlэуэ xi,isusi olaraq diqqэt yetirilmэlidir. Birincisi,
hi.iququn prinsipi anlaytgtnt, ikincisi, Ьеупэlхаlq hi.iququn asas рriп-
siрlэriпiп anlayrgrnr чэ i,iEtinci.isii isэ, эmаk hi.iququnun рriпsiрlэriпiп
i.imumi anlayrgrnr пэzэrdэп kegirmak laztmdtr. Bu сэhэtlаriп tэhlili
пэtiсэsiпdэ Ьеупэlхаlq amak hi.iququnun рriпsiрlэriпi Ьеупэlхаlq
hi.iququn bfittin sаhэlэri i.iEi.in timumi рriпsiрlэrэ чэ Ьеупэlхаlq эmэk
htiququnun sаhэ рriпsiрlаriпэ Ьбlmэk оlur.

Hiiquq еlmiпdэ hi.iququn prinsiplari mэsаlэsi daha 9ох milzаkirэ
predmeti olan рrоЬlеmlэrdэп Ьiridir. Uzun illэr эrziпdэ htiquqgilnas
аlimlэr yalnrz htiququn рriпsiрlэriпiп mэzmuпu haqqrnda deyil, hэ-
mginin htiququn рriпsiрlэri dedikdэ пэ anlagrldrýr Ьаrэdэ elmi mtiba-
hisэ etmiqlэr. Tez-tez htiquq prinsiplari dedikdэ, hi.iququn mahiy-
уэtiпi чэ sosial tэуiпаtr ifаdэ еdап ilkin baqlanýtclar, эsаs mi.iddэаlаr
Ьа9а diigiiliir.

Prinsip (prinsipium) latrn sбzti olub эsаs ba9lanýrc, rаhЬаr ideya
mэпаstпdа i;lэdilir. Htiquq пэzэгiууэsiпэ gбга htiquq рriпsiрlэri de-
dikdэ, hэmiп hi.iququn mahiyyэtini, ictimai tэуiпаПпt чэ mэqsэdубп-
lii olmasrnt хаrаkеrizэ еdэп эsаs baglanýrclar, rаhЬаr ideyalar Ьа9а
dti9tili.ir. Hi.iququn рriпsiрlэri hiiquqi tэпzimеtmэпiп эsаs mtiddэаlап,
ba;lanýrclarrdrг. ideoloji kateqoгiya Kmi hi.iququn рriпsiрlэri hiiquq
dtigtiпсэsiпэ aiddir. Вчпuпlа ЬэгаЬэr hi.iququn рriпsiрlэri - tэkсэ
ideyalar deyildir. Oz-6zli.iytinda ideyalar, hi.iquq dtigi.incasi, normativ-
tanzimlэyici хаrаktеr daqtmtr чэ daqrya da Ьilmэz.

Hi.iququn бzti isэ tэЬiэtiпэ gбrэ Ьеlэ Ьir хаssэуэ, хi.isчsiууэtэ
malikdir. Hiiququn рriпsiрlэri еlэ ideyalardrr ki, опlаr hi,iquq поrmа-
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larrnda tэsbit olunmah, mёhkэmlэпmэlidir. Hi.iquqi рriпsiрlэrdэ ifa-
dэ оluпап bu va уа digаг fikirlэr бz эksini bilavasita hiiquq поrmаIа-
ппdа taptr. Htiquq поrmаlаппdа бz эksiпi tapmayan, mбhkэmlопdi-
rilmеуэп ideyalar hiiquq рriпsiрlэri sayla Ьilэmz. Опlаr yalnrz ide-

уаlаr, elmi fikirlэr hesab oluna Ьilэr.29 Рrоf. S.S,Alekseyevin fikrin-
са, hi.iquq поrmаlаппdа tэsbit olunmamtg baglanýrclar hi.iquq prinsip-
lэri strastna aid edila bilmэz. Опlаr hi.iquq prinsiplari deyil, уаlпz
hi.iquq dii qi.i псэsiпiп i deyalarr, elmi пэtiсэlэгidirЗ0.

Hi.iquq поrmаlаппdап fэrqli оlагаq рriпsiрIэriп tэпzimlэуiсi
эhаmiууэti kifayэt qэdэr daha dэqiq mi.iэууэп edilmamigdir. Веlэ ki,
hiiquqi рriпsiрlэr konkTet davrantg qaydalarrntn ifаdэ еdilmэsi ilэ
эlаqэdаr deyildir. RэhЬаr ideyalar эsastnda i.imumi davrant; qaydala-
rr miiаууэп еdэп hiiquqi prinsip hi.iquq поrmаlаппtп эsаs elementlэ-
riпi (tiпstirlэгiпi), уэпi hipoteza, dispozisiya чэ sanksiyant бztiпdэ
ehtiva еtmir чэ еdэ dэ Ьilmэz. Hi.iquqi рriпsiрlэriп kбmэуi ilэ bu чэ

уа digэr ictimai mtiпаsiЬэtlэri hагtагэfli tэпzimlэmэk olmaz. Lakin
bu рriпsiрlэr hэmiп mi.iпаsiЬаtlэri tэпzimlэуэп htiquq поrmаlаппtп
mahiyyэtini di.izgЁn anlamaq i.iEiin imkan уагаdtr. Htiquqi prinsip-
larin kёmэуi ila htiquq subyektlэri arastnda konkret mUпаsiЬэti tэп-
zimlаmэk olmaz. Hilquqi рriпsiрlэri hi.iquq поrmаlаппdап fэrqlэпdi-
rэrkэп Ьu iki anlayrg arastndalo stx эlаqэlэri dэ gёrmэmаk mi.imktin
deyil. Рriпsiрlэr бzlэriпi mi.itlэq hi.iquq поrmаlаrlпdа Ьtiruzэ чеrirlаr,
hi.iquq norrnil^r, isэ hUququn рriпsiрlэriпэ uyýun gаlmэуа Ьilmэz.3l

Professor L.H.Hiiseynov Ьеупэlхаlq htiququn эsаs рriпsiрlэriпiп
biT srra sэсiууэчi xtisusiyyэtlara malik olduýunu qeyd еtmэklэ опlап
agaýrdakr kimi хаrаktеrizэ etmiqdir.

Bu рriпsiрlэr:
а) Ьеупэlхаlq hiiququn эп miihiim normalarrdrr. Веупэlхаlq

hi.iququn эsаs рriпsiрlагi Ьеупэlхаlq hi,iquq sisteminin поrmаtiч-
hi.iquqi эsаslпl tэgkil edir. Dбчlэtlэriп Ьеупэlхаlq hiiquq поrmаlаппtп

'n qastmov А.М. Omak htiququ: Dэrslik. Bakl: Adiloýlu, 2007, s.64
З0 Алексеев С.С. Проблемы теории права. T.l . Свердловск, 19'72, с.l0З
З' qastmov А.М. Оmэk hЦququ: Darslik. Bakl: Adiloýl u,2Ш7, s.65-66
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yaradllmasl чэ heyata kеgiгilmэsi ilэ baýh btittin qargtlrqh mtinasi-
Ьэtlаri bu рriпsiрlэrэ sбуkэпir.

Ь) бz mаhiууэtiпэ gбrэ Ьеупэlхаlq h{iququn эп iimumi поrmаlа-
пdtr. Веупэlхаlq hi.iququn эsаs рriпsiрlэri Ьir пбч оriуепtir rоluпu
оупауlr. Опlаr dбvletlrrin чэ Ьеупэlхаlq hi,iququn digэr subyektlэri-
nin davrantgtntn iimumi istiqamэtlэrini mtiаууэп edir. Bu рriпsiрlэг
Ьеупэlхаlq miiпаsiЬэtlэriп istэпilэп sаhэsiпэ sirауэt edir чэ dэqiq
ifаdэ olunmug davrantg qaydalarrnda konkretlэ9dirilir.

с) dйnyanrn bilttin dбчlаtlэri ligi.in htiquqi сэhэtdэп mэсЬuri ха-
rаktеr da9ryan timumtantnmlý поrmаlаrdrr. Веупэlхаlq htiququn Ьir
slra эsаs рriпsiрlэri ВМТ Nizamnamэsinin 2-ci mаddэsiпdэ ВМТ-
nin btiti.in tizчlэгi i.igtin mэсЬuri поrmаlаr kimi gбstэrilmigdir. Нэmiп
mаddэпiп 6-cr Ьапdiпdэ isa deyilir: "Тэ;kilаt tэmiп edir ki, опuп
tizvi.i olmayan dбчlэtlэr, bunun Ьеупэlхаlq si.ilhiin чэ tэhltikэsizliyin
qorunub saxlantlmast i.iEi.in zэruri ola bildiyi dэrэсэdэ, bu рriпsiрlэrэ
uyýun hэrэkаt еtsiпlэr".

g) эп уШksэk hi.iquqi qtiччэуэ malik olan imperativ jиs со8епs
поrmаlапdtr. Веупэlхаlq htiququn эsаs рriпsiрlэri butcivltikda Ьеу-
пэlхаlq birlik tэrэfiпdэп tапtпtr чэ qэЬul edilir чэ yaIпz Ьеупэlхаlq
birliyin бzi.i tэrэfiпdэп lэýч еdilэ Ьilэr. Веупэlхаlq htiququn bUttin
поrmаlап Ьеупэlхаlq hi,iququn эsаs рriпsiрlэriпэ uyýun olmaltdtr.32

Оmэk hiiququ еlmiпdэ hi.iquqi рriпsiрlэriп vahid tэrzdэ anlagrl-
mastnda yekdil fikir yoxdur. Вэzi аlimlэr эmэуiп hi,iquqi tэпzimlэп-
mэsiпiп эsаs рriпsiрlэri, Ьэzilэri эmэk hiiququnun эsаs рriпsiрlэri,
Ьэzilэri dэ аmэуiп tэgkilinin hiiquqi рriпsiрlэri kimi mi.ixtэlif kateqo-
riyalardan istifadэ еdirlэг. Lakin опlаr miixtэlif kateqoriya kimi tэd-
qiq olunsa da, mahiyyat etibarr ilэ eyni mэпа bildirir.

Оmэуiп hilquqi tапzimlэпmэsiпiп эsаs рriпsiрlэri dэ mэhz qiiv-
чэdэ olan эmэk qanunvericiliyinin mahiyyatini эks etdiran rэhЬэr
miiddэаlаrdtr. Опlаr bugiinki.i сэmiууэtimizdэ эmэуiп tэgkilinin iqti-
sadi qanunlarrn tэlэЬlэriпdэп irэli gэlэrэk эmэk qanunvericiliyinin
gэlэсаk inkigaf istiqаmэtlэri i.iEtin эsаs rоlчпu оупауlr vo эmэk
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htiquq поrmаlаrlпlп эsаs mahiyyэtini чэ moqsэdyбnli.iytinii эks etdir-
diуiпэ gёrа bu hiiquq sahэsinin mtihUm kаtеqоriуаstdtr.ЗЗ

Hi.iquqi рriпsiрlэr hi.iquq поrmаlаппrп hiiququn hanst sahэsina
aid olmastndan astlt olaraq dёrd эsаs qruра - timumi, sаhэlэrаrаst,
sаhэчi va sahэdaxili рriпsiрlэrа аупltr. Umчmi рriпsiрlэr bUtUn icti-
mai miiпаsiЬэtlэriп mэсmчsu kimi btitбvliikdэ hi.iququn эп miihtim
xtisusiyyэtlarini, опuп mэzmчпчпч чэ сэhэtlэriпi miiэууап edan эsаs
ba;lanýrclardrr. Опlаr tэпzim etdiyi ictimai mtiпаsiЬэtlэrdап, onlarrn
хаrаktеr чэ xtisusiyyatlэrindan asrlr olmayaraq btiti.in hi,iquq поrmаlа-
ппа ntifuz edir чэ htiququn bi.itiin sаhэlэriпdэ eyni qtivvэ ila fааliууэt
gбstэrir. Маsэlап, qanunguluq, azadltq, demokratizm, ЬэrаЬэrlik, so-
sial эdаlаt чэ s. рriпsiрlэr.

Azadlrq, ЬэrаЬэrlik, sosial эdаlэt timumi хаrаktеr daqtyan-'a чэ
bununla эlаqэdаr hэm Ьеупэlхаlq, hэm dэ istэпilэп milli htiquq siste-
miпэ xas olmah olan ali fundamental tabii-hi.iquqi рriпsiрlэrdir. Оп-
lаrlа yanagr, i.imumsahavi рrisiрlэr slraslna biitUn hi.iquq sistemi Ugiin
timumi оlап xtisusi hUquqi prinsiplari dэ aid еtmэk оlаr. Hi.iququn
Ьеlэ рriпsiрlэri sшastna agaýrdakrlaг daxil edila Ьilэr: 1) htiquq поr-
malarrntn i.imчmmэсЬuriliуi; 2) hUquq поrmаlаппtп Ьir-Ьiriпэ zidd
olmamast; З) Konstitusiya, Ьеупэlхаlq htiququn i.imumi prinsip чэ
поrmаlаппtп prioriteti; 4) pozitiv htiquqda tэsbitini tapmrg hi.iquq чэ
azadlrqlarrn qanuniliyi чэ hi.iquqi tэminatlrlrýr; 5) gэхsiп cizilntin hti-
quqazidd davrantgtna g0rэ htiquqi mэsчliууэti; 6) yeni, yaxud daha
аýrr hi.iquqi mаsuliууэt miiэууэп еdэп qanunlarrn gеriуэ qiivvэsinin
yolverilmэzliyi35.

Sаhэlэrаrаsr рriпsiрlэr, аdэtэп, hi.iquq поrmаlаппtп, mэsэlэп,
xi.isusi чэ timumi hi.iquqla, Ьеупэlхаlq va dбvlэtdaxili hiiquqla, mad-
di чэ prosessual htiquqla tэmisil olunmug mi.iхtэlif sаhэdэ tisttin hti-
quqi biliklэr i.igi.in хаrаkеrikdir. Оmэk htiququ погmаlап sоsiаl-эmэk
mtiпаsiЬэtlэriпiп hiiquqi tanzimlэnmasinin biittin пбчlэriпi (xi.isusi-
htiquqi, timumi htiquqi, Milli-hUquqi, beynэlxalq-htiquqi, maddi-hi.i-

" qas,mou А.М. Оmэk hiiququ: Dэrslik. Bakl: Аdilоýlц200'7, s.64-65
" qastmov А.М. Оmэk htiququ: Dэrslik. Bak: AdiloýIu, 2007, s.66
35 Явич Л.С. Общая теория права. Л., 1976, c.l53-154

зз



quqi ча prosessцal-hflquqi) tэmiп edan hi.iququn kompleks sahэsi ol-
duýundan, onlara hi.iququn bir gox sаhэlэrаrаst рriпsiрlэri gamil olu-
пчr. Мэsэlэп, Ьеlэ рriпsiрlаrэ tэrэflэriп ЬэrаЬэrliуiпiп чэ mi.iqavilэ
azadhýrnr (bu prinsip miilki, beynalxalq чэ эmэk hi.iququ iigtin i.imu-

midir); Еэkiqmэ prinsipini (htiququn xi.isusi sаhэlэriпdэ istifadэ olu-
пап hiiquqi mtiЬаhisэlэriп hэlliпiп mtilК-prosessual formasr iiEi.in ха-
rаkеrikdir); maddi mаsuliууэt prisipini (эmlаk elementlэrinin tэmsil
olunduýu mi.iпаsiЬэtlэriп suЬуеktlэriпэ tinvanlanmrgdrr, mэsэlап,
miilki чэ эmаk hi.iququ) чэ s. aid еtmэk оlаr.

Sаhэчi рriпsiрlэг konkret htiquq sаhэsiпiп поrmаlапшп mahiy-
yэtini aks еtdirir. Оmэk hi,iququnun sаhэчi prinsiplari yalnrz bu hti-
quq sahэsinin predmetini tэqkil edan miiпаsiЬэtlэriп hiiquqi tэпzim-
lэпmэsi tigiin xarakterikdir.

1998-ci il Сепечrа Вэуэппаmэsi Ьеупэlхаlq эmэk hiiququnun
fundamental prinsiplari slraslna aqaýrdakrlarr aid etmigdir:36

а) Assosiasiya azadlrýr чэ kollektiv danlgrqlaг aparmaq hi.iququ-
пuп эmэli surэtdэ tanlnmasr;

Ь) mэсЬuri, yaxud icbari эmэуiп bfitUn fоrmаlаппtп laývi;
g) эmаk чэ mэ9ýululq sаhэsiпdэ ayrr-segkiliyin yolverilmazliyi.
1998-ci il Вэуаппаmэsiпi qэЬul еdэrkап, Веупэlхаlq Оmэk

Копfrапst aqaýrdakrlan xtisusi qeyd etmiqdir:
а) bUtUn iizv dбчlэtlаr ВОТ-э azad surэtdэ daxil olaraq, |944-cn

il Filadelfiya Вэуэппаmэsiпdэ tэsЬit olunan prinsip va hi.iquqlarr ta-
nlmrý чэ опlаrа mэхsus xiisusiyyatlari tam пэzэrэ almaqla, бzlarinin
sэrэпсаmlпdа olan btitiin чаsitаlэrdап istifadэ еtmэklа Tэgkilatrn bi.i-

ti.in mэqsаdlагiпiп эldэ еdilmэsiпа nail olmaq Ьаrэdэ бhdэlik g0ttir-
miiqlэr;

Ь) bu prinsip чэ hiiquqlar hэm Tэgkilatrn бziiпdэ, ham dэ опчп
gаrgiчэsiпdэп kэпаrdа asas sапэdlэr Hmi tanlnmlý Konvensiyalarda
konkret hiiquq чэ чэzifэlэr gэkliпdэ 0z ifadэsini va inkiqafinl tapmlý-
drr.

Fчпdаmепtаl эmаk hi,iquqlarr чэ аmэуiп beynэlxalq-hi.iquqi tэп-
zimlэnmэsinin hamt tэrэfiпdэп qэЬul olunmug рriпsiрlэгi va эsаs

з4

3u qastmou А.М. Оmэk htiququ: Dэrslik. Bakl: Adiloýlu, 2007, s.67



поrmаlаrl BOT-rn agaýrdah 8 эsаs Konvensiyasrnda konkretlэ9diril-
miqdir.

1) <МасЬuri, yaxud icbari эmэk haqqпda>> 29 Nч-li Konvensiya
(1930);

2) <Assosiasiya azadlrýl ча tэýkilat yaratmaq hi.iququnun mtida-
fiэsi haqqrnda> 87 Ns-li Konvensiya (1948);

3) <Тэ;kilаt yaratmaq va kollektiv danrgrqlan aparmaq htiququ

рriпsiрlэriпiп tэtbiqi haqqrnda> 98 J\Ъ-li Konvensiya (19а9);
4) <ВэrаЬэr эmэуэ gёrэ kigilэrэ чэ qadrnlara ЬэrаЬэr haqq veril-

mэsi haqqrnda> 100 J\&-li Konvensiya (1951);
5) <icbari аmэуiп lэýч edilmэsi haqqrnda> 105 Jф-li Konven-

siya (1957);
6) <Оmэk чэ magýulluq sаhэsiпdэ ayrr-segkilik haqqrnda> 1i 1

j$-li Konvensiya (1958);
7) "i9э qэbul olunmaq tiEtin minimum уа9 hэddi haqqrnda> 1З8

Jф-li Konvensiya ( 1973);
8) <Ugaq эmауiпiп эп pis fогmаlаrlпtп qadaýan edilmasinэ va

опlапп аrаdап qaldtrrlmasr Ugtin tэcili tэdЬirlэrэ dair> 182 JФ-Ii Kon-
vensiya (1999).

АzэrЬаусап Respublikasr tэrэfiпdэп Ьu konvensiyalartn hamtst-
nr ratifi kasiya edilmiqdir.

Sahэdaxili prinsiplar isэ hэmiп hUquq sahasinin konkret institut-
lanntn поrmаlаrtпrп mahiyyэtini aks еtdiгir. Мэsэlэп, аmэуiп mi.iha-
fizasinin рriпsiрlэri, kollektiv mi.iqavilэ чэ sazigin hazшlamnast, Ьаý-
lanmast чэ уеriпэ yetirilmэsinin эsаs ргiпsiрlэri чэ s.

Оmэk hi.iququnun эsаs рriпsiрlэri еlэсэ dэ d0vlэtimizin эmэk
mi.inasibэtlari sahэsindaki siyasэtini эks еtdirirlэr. Omayin htquqi
tanzimlanmэsinin эsаs рriпsiрlэri эmэk hi.iququnun эsаs рriпsiрlэri-
dir. Вч рriпsiрlэriп mаhiууэti isэ agaýrdakrlardan ibaratdir:

1) эmэk htiququnun поrmаlап sisteminin biitovli.ikdэ mahiy-
уэtiпi aks etdirmэkla эmэk qanunvericiliyinin чэ опuп сэmiууэtiп
iqtisadi чэ mэпэчi эsаslап ilэ эlаqэsiпiп mahiyyэtinin dэrk еdilmэ-
siпэ k0mэk edir;
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2) amak qanunvericiliyinin gэlэсэk inkigafinr istiqаmэtlэпdirir
va qiivvadэ olan эmэk hi.iququ поrmаIаппtп tэtЬiqiпэ kбmэk еdiг;

3) эmэk qanunvericiliyinin ayrl-ayrl поrmаlаппtп hэmiп sаhэ-
nin sistemindэ Ьirlэgdirilmэsiпiп osaslanndan biri kimi Erxr9 еdir;

4) эmэk htiquq subyektlarinin чэziууэtiпi, опlапп hi.iquq чэ чэ-
zifэlэriпi mtiэууэп еdir. Маsэlэп, опlапп эmэk azadlrýr чэ ЬэrаЬэr-
htiquqluýu;

5) эmэk hi.iququ <<aýactntn>> btiti.in gбvdэsini tэgkil edir. Bu
gёчdэ tizэriпdа <iri budaqlar> - institutlar, <<xtrda budaqlar> - уап-
minstitutlar чэ <уаrраqlаr>> - эmэk hi.iququ поrmаlаrl уеrlа;ir чэ in-
kigaf edir. Веlэliklэ, аmэуiп hi.iquqi tэпzimlэпmэsiпiп эsаs ргiпsiрlэ-
ri bi,itбvli.ikdэ эmэk hiiququnun <<binastntn>, bi,inбvrasini tэgkil еdir.З7

Веупэlхаlq аmэk htiququ i.iEi.in htiquq рriпsiрlэri xiisusi эhэmiу-
уэt kэsЬ еdirlэr. Qi.inki, BOT-rn 1998-ci il эmаk sаhэsiпdэ эsаs рriп-
siрlэr, hilquqlar чэ onlartn reallagdrrrlmast mexanizmi haqqrnda Вэ-
уаппаmэsiпdэ ВОТ эmэk sаhэsiпdэ поrmауаrаdlсt faaliyyэtin i.istiin
istiqаmэtlэri чэ i.izv dбчlаtlэt tаrэfiпdэп BOT-rn bu чэ уа digэr kon-
vensiyastntn ratisfikasiyasrndan astlr olmayaraq, yalnlz Nizаmпэmэ-
nin alavasi olan 1944-cti il Filadelfiya Вэуаппаmэsiпэ чэ Tэgkilatrn
Nizаmпаmэsiпэ Ьirlэ9mэsiпэ gбrа riауэt olunmalt olan asas prinsip-
lэr sadalanrr, Bu рriпsiрlэrэ agaýrdakrlar aiddir: а) assosiasiya azadh-

ýl чэ kollektiv danr;rqlann apanlmasrna hi.iququn tantnmasr; Ь) mэс-
Ьuгi чэ уа icbari эmэуiп bi.ittin fоrmаlаппtп lэýч еdilmэsi; с) ugaq

аmэуiпiп qadaýan edilmэsi; Е) эmэk чэ mэgýulluq sаhэsiпdэ ауп-
segkiliyin yolverilmэzliyi. Bir stra mijtэхэssislэr hesab еdirlэr Н,
эmэk sahэsinda эsаs рriпsiрlэriп siyahrsr 1998-ci ilin Вауаппаmэsiп-
dэ sadalananlardan genigdir38, digаrlэri isэ iddia еdiтlэrki, heE dэ Ьu

З'Гусов К.Н., Толкуъова В.Н. Труловое право России: Учебник. М.:
Проспекг, 2006, c.6l

" Лушников А.М., Лушникова М.В. Курс трулового права: в 2 Т.
Сущность 1тудового права и история его развития. Трудовые права в системе
прав человека. Общая часть. T.l. М., 2009, с.5 l3-5l4; Томашевский К.Л.
Очерки тудового права. История, философия, проблемы систем и источ-
ников. Минск, 2009, с.2З0-2Зl
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рriпsiрlаriп hamtst universal deyildir.39 Buna baxmayaraq, эmэk sa-
hэsiпdэ эп ni.ifuzlu Ьеупэlхаlq orqanln - BOT-rn mбvqeyi hal-hazlr-
da Uzv dёчlэtlэriп mэhz Ьч dбrd prinsipi ilk пбчЬэdэ reallagdtrrlma-
stntn siirэtlэпdirilmаsiпdэп iЬаrэtdir. ВОТ hэmЕiпiп mэqsэdi bu
dёrd рriпsiрэ hэsr olunmug sэkkiz fundamental konvensiyalarrn
bi.ittin dбчlэtlаr - ВОТ iqtirakgrlarr tэrэfiпdэп ratifikasiya edilmэsin-
dэп iЬаrэt olan genig beynэlxalq kampaniya арапr. Eyni zamanda,
ВОТ dбчlэtlаri bu konvensiyalartn hэr hansr mtiddэalarrndan birini
уеriпэ уеtirilmэdiуiпэ gбrэ tэnqid еdэrэk, miivafiq konvensiyantn
ratifikasiya olunmadrýrnl пэzаrэ аlmtr. Веlэliklэ, ВОТ faktiki olaraq,
bu рriпsiрlэri Ьеупэlхаlq danrgrqlar hi.iququ haqqrnda 1969 чэ 1986-
cl illэriп Vуапа konvensiyalartna uýun оlаrаq, adi qaydada baýlan-
mrq Ьеупэlхаlq mtiqачilэIэгэ пisЬэtdэ i.isttinltiyэ malik olan Ьеупэl-
xalq hiiquq поrmаlаrtпа fius cogens) ЬаrаЬэrlэgdirilir.

Веупэlхаlq hi.iququn btiti.in sahalarinin iimumi рriпsiрlэri Ьеу-
nalxalq htiququn ВМТ Nizamnamэsinda, 1970-ci ildэ qэЬul olunmug
dбчlэtlаriп dostluq mtiпаsiЬэtlэriпэ dair Ьеупэlхаlq hiiququn prinsip-
lari haqqrnda Вэуаппаmаdа. ATOM-in 1975-ci ildэ qэЬul edilmig
Yekun aktrnda ehtiva еdilэп эsаs рriпsiрlэrdir. Beynalxalq эmэk hi.i-

qчqчпчп sаhэ prinsiplari ВОТ Nizаmпаmэsiпdэ чэ опчп эlачэsiпdэ -

|944-cn ildэ qэЬчl edilmig BOT-nrn mэqsэd чэ чэzifэlэri haqqrnda
Filadelfiya Вауаппаmэsiпdэ ehtiva еdilэп рriпsiрlэrdir.

Bu рriпsiрlэrэ agaýrdakrlar daxildir: эmэk эmtээ deyil; sбz
azadlrýr чэ hаmkаrlаr ittifaqr fэаliууэtiпiп azadlrýr daimi tэrэqqiпiп
zэruri ýartidir; istэпilэп уеrdэki yoxsulluq timumi rifah i.iEiin tэhli.ikэ-
dir; irqiпdэп, diпiпdэп чэ уа сiпsiпdэп astlt оlmауаrаq btitUn iпsапlаr
бz maddi rifahrnl чэ ёz mэпэчi inkiqafinr azadlrq чэ lэуаqэt, iqtisadi
sabitlik чэ ЬэrаЬэr imkanlar gаrаitiпdэ hэуаtа kеgirmэk hiiququna
malikdir чэ bir stra ba;qalarr.

ЗО Atleson., Соmра L. et al. lпtеrпаsiопаl lаЬоr law: cases and amterials оп
workeгs'rights iп the global есопmу/ Thomson-West, 2008.Р.66; Bellace J.R. The
ILO Dесlагаtiоп of Fuпdаmепtаl Principles and Rights at Work// The international
Jоurпаl of Саmраrаtiчеr LаЬочr Law and Industrial Relations, Vol/l7, Issue 3.

20о1,р.2,79
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E.M.Ametistovun fikriпсэ, bu рriпsiрlэr biitiin Ьеупэlхаlq аmаk
htiququnun рriпsiрlэriпi, mэqsadlarini va tэпzimlэmэ dаirэsiпi Еох
bбytik dэrэсэdа mi.iэууап еdirlэrаO. Bununla эlаqэdаr опlаг xi.isusilэ
ona gбrа mаrаq уаrаdtr ki, iimumi Ьеупэlхаlq hi.iquq sisteminda бzU-
пэmэхsus sаhэ kimi Ьеупэlхаlq эmэk htiququnun хi.isusiууэtlэriпi
aks еtdirirlэr. Filadelfiya Вэуаппаmэsiпdэ, hаЬеlэ ВОТ Nizаmпаmэ-
sinin preambulasrnda эsliпdэ beynalxalq аmэk hi.iququnun predmeti-
nin бzi.i fоrmаlаgшаl.

Тапzimlэmэ predmetinin Ьеlэ spesifikliyi dбчlэtlэriп эmэk gэraiti
sahэsinda amэkda;lrýrna aid xtisusi чэ sаhэчi (lex specialis) hiiquq
prinsiplэrinin iglэпiЬ haztrlanmastnt tэlэЬ etmigdir. S.S.Alekseyevin fi -

kriпсэ, "htiquq sistemindэ sаhэ, xiisusi рriпsiрlэriп olmastna htiququn
bu чэ уа digэr sahasinin mlistэqil хаrаktеriпiп stibutu kimi baxllrra2.

Sadalananlardan эlачэ, Ьеупэlхаlq эmэk htiququnun sаhэ рriп-
siрlэri arastnda ВОТ-пrп fэаliууэtiпdэп irali gаlэп рriпsiрlэri dэ
qeyd еtmэk оlаr. Universallrq prinsipi, tripartizm (i.iqtaraflilik) prinsi-
pi, ВОТ konvensiyalarlna riауэt olunmaslna пэzаrэt edilmэsi prinsipi
Ьеlэ рriпsiрlэrdir.

Universalhq prinsipi ВОТ Nizаmпаmэsiпdэ паzэrdэ tutulmug
0hdэliklari i.izэriпа gёti.irэп btitUn dбчlэtlаrэ ВОТ-па qэbul olunmaq
imkan dеmэkdir. О, hаЬеlэ ВОТ tэrаfiпdэп hazrrlanan va qэЬul olu-
nan, BOT-nrn fэаliууэtiпiп эsаs mэqsadini эks еtdirэп эmэk поrmа-
lanntn хаrаktегiпdэ ifаdэ olunur. Bu эsаs insan hiiquqlannrn milda-
fiэsinin, igЕilэriп эmэk чэ hэуаt gэrаitiпiп yaxgrlagdtnlmastna univer-
sal sisteminin yaradrlmastndan iЬаrэtdir. Веупэlхаlq эmэk поrmаlап
hэm dэ ona gбrа uпiчеrsаl hesab еdilirlэr ki, опlапп iglэпiЬ haztrlan-
mastnda mi.iхtэlif эrаzidэ уеrlэqэп, mi,ixtэlif sosial quгulu;а, iqtisadi
чэ siyasi sistemэ malik dёчlэtlэr iqtirak еdirlэr.

ОО Аметистов Э.М. Международное трудовое право и рабочий класс. М.,
l970, с.38

'l Аметистов Э.М. МеждународноеlФудовое право и рабочий юlacc. М.,
I9'l0, с;74

n' Алексеев С.С. Проблемы теории права. Т. 1. Свердловск, 19'72, с.lЗ5

38



Tripartizm (iiqtaraflilik) prinsipi - beynэlxalq tэqkilatlar iigiin
universal prinsipdir. О, BOT-na xas olaraq mаhiууэti ondan iЬаrэtdir
ki, Tagkilatrn igiпdэ i.izv dбчlэtlэriп пi.imауапdаlэri ilэ ЬэrаЬэr
опlаrlа eyni эsаslаrdа igаgбti.irапlэriп va iggilarin пUmауэпdэlэri dэ
iqtirak еdirlэr. BOT-nrn miistaqil gtxr; еdэп чэ sэs чеrэп iizvti olan
hэr bir dбчlэt hэr il Веупэlхаlq Оmэk Konfranstna hбki.imэtdэп iki
пiimауэпdэ, i;аgбtiirапlэrdэп bir пi.imауэпdэ чэ iqgilаrdэп Ьir ni.ima-

уэпdэ gбпdэrir. Веlэliklэ, qэЬul еdilэп hэr beynalxalq поrmа igЕilэ-
riп чэ igэgбttirэпlэriп mапаfеlэriпi эks etdirir чэ эmэk sahasindэ ta-

rэflаriп qargrlrqlr miiпаsiЬэtlэrilэ эlаqэdаr mэsэlэlэriп kompromis
hэlliпiп пэtiсэsidir.

Веупэlхаlq эmэk konfraslnrn 200]-сi ildэ kegirilmiq 96-cr sessi-
yasrnda ВОТ-пrп Baq dirеktоru H.Somavia qeyd etmiqdir ki, "hэm
milli, hэm dэ Ьеупэlхаlq htiquqda triраrtizmэ (i.igtэrэfliliуэ) yeni im-
puls чеrmэk vaxtt gэlmigdir. Biz onun эsаslапш iggilэrэ чэ igэgёtti-
rэпlэrа Ьirlаgmэ рriпsiрlэriпэ daha tam гiауэt еdilmэsiпэ zэmапэt
чеrmэklэ, аmэk mэsэlэlэriпi tэпzimlауэп оrqапlапп hбkilmэtlаr da-
хiliпdэ rоlчпuп gепiglэпmэsiпi tэmiп еtmэklэ чэ эmэk bazarl sаhэ-
siпdэ sosial dialoq эsastnda qurulan siуаsэt уеridэrэk tэmiп еtmэli-
yik. Biz hаЬеlэ milli чэ Ьеупэlхаlq miqyaslarda tarэfdaglrýr mбh-
kэmlэпdirmэliуik"а3.

ВЭТ konvensiyalanna гiауаt olunmasrna паzаrаt pгinsipi о
dеmэkdir ki, hэmiп Tэgkilatda btitбv bir strа пэzаrэt mехапizmlэri
iglэyir К, опlагtп sауэsiпdэ о, konvensiyalarr dёчlаtlэr tэsdiqlауэп-
dэп sonra i,izv dбчlаtlэr tэrэfiпdэп опlапп mi.iddэаlаппrп уеriпэ yeti-
rilmэsi dэrэсэsiпi qiуmэtlэпdirir.

'З "Layiqli amak sabit inК;afin tamin edilmэsi vasitэsi Kmi" mбvzusunda
Веупэlхаlq Оmэk Копfrапslпdа ВОТ Ва9 direktorunun giгig sбzti. Сепечrа,2ОО7,
s.20
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II FaSiL
BEYNaLXALQ амак HUQUQUNUN

MaNBaLaRi ча SUBYEKTLaRi

2.1. Beynalxalq amak hiiququnun mапЬаlагiпiп anlaylýl va
xiisusiyyatIari

Веупэlхаlq эmэk htiququnun mэпЬэlэriпiп anlayrgrnr tэhlil et-
mэzdэп эччэl hi.iququn mэпЬэlэriпiп anlaylqrna diqqэt уеtiгmэk
mэqsэdэmi,iчаfiqdir. Htiquq эdэЬiууаtrпdа bazi tэdqiqatErlar поrmа-
tiv htiquqi aktlan, аdэtlэri, рrеsеdепtlэri - hiiququn fоrmаlап, Ьэzilэ-
ri isэ htiququn mэпЬэlэri adlandrrrr. Hiiququn mэпЬэlэriпэ dair mi,ix-
tэlif mэzmuпlu tэriflаriп olmast уаlпlz опlапп mаhiууэtiпiп mtixtэlif
fоrmаdа tэzаhiir etmэsi ilэ gэrtlэпiг. Bu baxtmdan hэmiп tэriflэriп
hэr birinin mэzmчпчпu ayn-ayrllrqda aydrnlagdrrmaqla hi.iququn
mапЬаlэгiпэ dair Ьч чэ уа digэr anlayrgdan dйa sэmэrэli istifadэ et-
mэk оlаr.

Hiiququn mэпЬэlэri haqqrnda hэm genig, hэm dэ dаr - fоrmаl-
mэntiqi mэпаdа yazrrlar. Fоrmаl-mэпtiqi mэпаdа hi.iququn mэпЬэlэri
adr altrnda hiiquqi iglэriп hэlliпdэ praktikanrn rэhЬаr tutduýu, yaxud
htiquq поrmаlаппtп mёhkэmlэпdirmэ va опlапп mбчсчd olma vasi-
tэlэri пэzаrdэ tutчlчr.

Dar mэпаdа hi.iququn rэhЬэrlэri kimi bu пбчlэri fэrqlэпdirmэk
qэЬul edilmiqdir: bu чэ уа digэr dэrэсаdэ kegmig чэ indiН btiti,in hti-
quq аilэlэriпdэ istifadэ olunan - hiiquqi аdэt; anqlo-sakson hiiquq ai-
lэsiпdэ hi.iququn эsas mэпЬэуi sayrlan - hi,iquqi presedent (mэhkэmа
чэ inzibati); kontinental dбчlаtlэrdэ, yaxud Rоmа-gеrmап htiquq ai-
lэlэriпdэ, yaxud опlаrа уашп hiiquq sistеmlаriпdэ geniE yayrlmrg -
normativ akt; уеtэriпсэ istifadэ оlчпап, mэsэlэп, ingilis hiiquq siste-
miпdэ чэ Ьэzi miisalman dбчlэtlэriпdэ mэhkэmэпiп konkret iglэriп
hэllinda tamnmlý hi.iquqgtinaslann эsэrlэriпэ эsaslandrýr -- hi.iquq
doktrinasr; hiiququn bir sша sаhэlаriпdа, mэsэlэп, inK9af etmig bazar
iqtisadiyyatlr бlkэlэrdэ dбчlэt, miilki, аqrаr, аilэ, эmэk sаhэlэriпdэ
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чэ beynэlxalq htiquqda va dёчlэt daxilinda prosessual sаhэlэrdэ
genig istifadэ olunan - htiququn iimumi рriпsiрlэri.аа

Nэzэriууэdа hi.iququn formastna dair dayarli mi.ilаhizэlэr irэli
stirtilmi.ig чэ пэtiсаdэ опuп asas аlаmэtlэriпi, spesifik сэhаtlэriпi ха-
rakteriza edan хlisusiууэtlэriпiп tэsnifatr aparllmrgdtr. Hi.iququn for-
masr: birincisi, чэtэпdаglагlп normativ qaydada mбhkэmlэпdirilmi9
irаdэsiпi ifadэ еtmэуэ gaýrnlmrgdlr чэ son пэtiсэdэ mбчсud sosial-
iqtisadi bazisla ýэrtlэпmэlidir; ikincisi, xalqtn siyasi hakimiyyэtini
mбhkэmlэпdirmэli va tamin еtmэli, hаЬеlэ опчп maraqlarrna xidmat
etmэlidir; i.iEiinci.isi.i, qanunlann mtihtim demokratik fоrmаlаr kimi
prioritet эhэmiууэtiпi tэsdiqlamэlidir; dбrdi.inctisi.i, normativ aktlartn
qanunverici orqanda haztrlanmaslnln чэ qэЬчl edilmэsinin demokra-
tik proseduraslnln ifadэsi olmaltdrr.as

Yuxartda qeyd olunanlann mahiyyэti ondan iЬаrэtdir К, hii-
ququn mэпЬэуi dedikdэ, dбчlэtiп iradэsini бztiпdэ ifаdэ еdэп hi.i-

ququn zahiri formast anlagrlrr.
Yuхапdа qeyd edildiyi kimi, hi.iquq эdэЬiууаПпdа, daha konkret

htiquq пэzэriууэsiпdэ <hiiququn mэпЬэуi> anlayrglnln gохmэпаlrh-

ýtna xtisusi diqqat yetirilmigdir. Hiiququn mэпЬэуi dedikdэ, hэm
саmiууэtiп maddi hэуаt qэrtlэri (maddi mэпаdа hUququn mэпЬэуi),
hэm da поrmапlп hiiquqi macburiliyinin эsаslаrr (formal mэпаdа
hi.iququn mэпЬэуi), уэпi hiiquqi поrmаlапп xarici ifada formast baga
dUgiili.ir.

Аdэtэп <Hi.iququn fогmаsl>>, yaxud <Hi.iququn xarici formast>>

tеrmiпlэri <Hiiququn mапЬэуi> anlayrgr ilэ eyni tеrmiпlэr kimi iglэ-
dilir. Qox vaxt <<Htququn mэпЬэуi> terminini iglаdilэrkэп yalnrz hti-
ququn hilquqi mэпЬэуiпi, yaxud <fоrmаl mэпаdа htiququn mэпЬэ-
yi>ni baga di.igi.irlэr. Bu zaman <HUququn mапЬэуi> anlaytgtnt
hi.iququn formalagdrrllmast tizrэ dбvlatin fэаliууэtiпiп, yaxud dбчlэt
оrqапlаппtп fэаliууэtiпiп nэticalarinin: qanunlann, fэrmапlапп, qa-

g 
Umumi htiquq va dOvlat пэzэriууэsi: Daгslik l Y.Y.Lazarevin redaktorluýu

ila. Bakr: Qапчп,2007, s.168
О5 Umumi hЦquq чэ dбvlat паzаriууэsi: Dэrslik / V.V.Lazarevin rеdаktоrluýu

ilэ. Bakr: Qапuп, 2007, s.168-169
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rаrl:rrlп чэ digэr погmаtiч htiquqi aktlann tэzahtirti kimi hi.iquqyarat-
mа prosesindan ayrrmaq olmaz. Yalntz bu fэаliууэtiп miiэууэп mэr-
hэlasinda, уэпi hi.iquqyaratma akttntn qi.iччэуэ miпmэsi ilэ akt бzti
hi.iququn mэпЬэуi kеуfiууэtlэriпi kэsЬ edir. Hiiququn mэпЬэlаri
dеdikdэ, hUququn xarici formast, hiiquq поrmаlаrlпtп tэsbiti чэ ifаdэ
formast baga dtigtili.ir.oб Odэbiyyatda Ьеlэ Ьir fikir dэ mбчсuddur ki,
hti-ququn mапЬэlэri dedikdэ, sэпаdli ;эkildэ obektivlagdirilmig поr-
mауаrаtmа aktr baqa diigtiltir.a7

Qeyd еdilэп tэriflэr опu эsаs gбttiri.ir ki, hi.iquq mi.istэsna surэtdэ
htiquq поrmаlап gэkliпdэ mбvcud ola Ьilэr, hэrЕэпd hal-hazrrda hi.i-

quq пэzэriууэsiпiп gebgedэ daha 9ох пi.imауэпdэsi bu doktrinadan
geri gэkilir. Копkrеt sаhэуэ пэzэrэп hiiququn mэпЬэlэri (hiiququn
formasr) haqqrnda deyil, mi.ivafiq ictimai mi.iпаsiЬэtlэri tапzimlэуэп
hiiquq поrmаlаппtп mапЬэlэri, yaxud pozitiv htiququn mапЬэlэri
haqqrnda danrgmaq daha уеriпэ dtigэrdi.

Аdэtэп, mэпЬэlэriп dбrd qrupunu fэrqlэпdirirlэг: поrmаtiч hi.i-

quqi akt, поrmаtiч mi,iqavilэ, mэhkэmэ presedenti, аdэt. Вэzi аilmlэг
mэпЬэlэr slrasrna hi.iququn ргiпsiрlэriпi,а8 htiquq doktrinasrnr, dini
аdidэпi, tabii hi.iququ da aid еdirlэr.

Оmэk hi.iququ пэzэriууэsiпdэ uzun mtiddэt mэпЬэlэrэ yalntz
погmаtiч hi.iquqi aktlarr aid etmiglar (bu zaman kollektiv mi.iqavilэ dэ
поrmаtiч akt hesab olunurdu). Son illэr аmэk htququnun mэпЬэlэ-
riпiп mi.iэууэп olunmasrna geniq yanaýma fэаl suгаtdа formalagmaq-
dadrr. Оmэk hi.iququnun mапЬэlэri sistemindэ поrmаtiч sэпэdlэriп
mбчсчdluфпа qtiЬhэ уохdur, hэttа ауп-ауп аlimlэr эmэk mtiqavilэ-
sini dэ опlапп slrаslпа aid еdirlэr.

ou qaslmou А.М. Эmэk hi.iququ: Dэrslik. Bakr: Adiloýlu, 2007, s.37
о'Алексеев С.С. общая теория права. Т.2. М., l982, с.3 14

'8 Теор"я государства и права: Учебник для вузов / под ред. Г.И.Манова.
М., БЕк, 1998, c.171-177
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Вэzi dаrsliklэriп чэ dэrs vэsaitlэrinin miiэlliflэri mэhkэmэ рrе-
sedentini dэ эmэk hi.iququnun mэпЬаlаriпэ aid еdirlэr.аg Аdэtiп rоlu
da mtiэууэп dэrэсэ ehtiyatlrlrqla etiraf оluпuг.50

Dar mэпаdа эmэk hiiququnun mапЬэlэri dedikdэ, эmэk htiquq
погmаlаппtп tэsbit olunduýu sэlahiyyatli оrqапlапп погmаtiч mэz-
mчпlч аktlап Ьа9а dtiqi.iltir. Оmэk hi.iququnun mэпЬэlэri hэr geydan

эччэI эmэk qanuvericiliyinin mi.iэууап поrmаtiч aktlarda ifadэsinin
formastdtr. Вu сtir normativ aktlarda isэ hэm эmэk hi.iquq поrmаlап,
hэm dэ kompleks hi.iquq поrmаlап mбvcud ola Ьilэr.5l

Beynalxalq hiiququn mапЬэlагi mэsэlаsiпэ toxunan рrоfеssог
L.H.Hiiseynov bela hesab edir ki, "hэr hanst davrantgtn htiquqa uy-

ýuп olub-olmamastnt mi.iэууап еtmэk ilgiin biz bu davrantgr бzi,iпdэ
эks еtdirэп miivafiq hi.iquq normaslnl axtartb tapmalr oluruq. Bu поr-
mапlп hаrаdа бz эksini tapmasl, hаrаdап gбttiri.ilmasi praktiki baxtm-
dan mi.istэsna эhаmiууэtэ malik оlап "htiququn mэпЬэуi" anlamt ilэ
baýlrdrr. Htiququn mэпЬауi dedikdэ, htiquq noпnasrnln ifadэ formasr
Ьа9а dtigtili.ir. Bu qtsa tarifi biz Ьеупэlхаlq hi.iququn mэпЬэуi anlayr-
gtna da aid eda Ьilэrik".52

Htiququn mапЬэlаriпэ dair yuxanda qeyd olunan сэhэtlэr bu чэ

уа digэг mэzmuпdа beynalxalq эmэk htiququnun mэпЬэlэriпэ dair
mэsаlэlэгi da бzi.inda ehtiva еdir. Веупэlхаlq эmэk htiququnun mэп-
Ьэlаri slraslna normativ htiquqi aktlan, hэmgiпiп Ьеупэlхаlq sэчiу-

уэdэ эmаk mUпаsiЬэtlэriпiп чэ опlаrlа bilavasitэ baýlr olan mtinasi-
Ьэtlэri tэпzimlэуап, dэfэlаrlэ tэtЬiq edilmэsi пэzэrdэ tutulan fэrdi
хаrаktегli digar aktlart, habela эmэk mi.iпаsiЬэtlэriпi чэ onlarla bila-
чаsitэ srx baýh olan хаriсi еlеmепtlэ mi.irэkkэЬlэ;dirilэп mtinasibэt-
lэri tэпzimlэуэп milli qanunvericliyi aid etmak olar. Веупэlхаlq
эmэk hi.iququnun mэпЬэlэri mэzmчп etibarr ila dеmэk оlаr ki, dбv-

on Трудовое право России: Учебник / под рел. С.П.Маврина, Е.Б.Хохлова.
М., Юристь, 2002, с.183; Молодцова М.В., Головина С.Ю. Трудовое право
России: Учебник для вузов. М., Норма, 2004, с.36-38

'О Трудо"ое право России: Учебник / пол ред. С.П.Маврина, Е.Б.Хохлова.
М., Юристь,2002, c.l83, 195-196

5' qastmov А.М. Оmэk hЦququ: Darslik. Bakr: Adiloýlu, 2(Ю7, s.38
52 Htiseynov L.H. Веупэlхаlq hiiquq: Darslik, Bakl: Qanun,20l2, s.18
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lэtdaxili aktlara пisЬэtэп daha abstrakt va timumilэgdirilmig хаrаktеrэ
malikdirlэr. Вuпч gэrtlэпdirэп эsаs сэhэti isэ, iqtisadi inkigaf baxr-
mtndan эsaslr gэkildэ fэrqlэпэп, sosial, htiquqi чэ mэdэпi эпэпэlэri
olan ёlkэlэгdэ beynэlxalq aktlarrn tэtbiqinin zэruriliуi ilэ izah еtmэk
оlаr.

Веупэlхаlq hi.iquq mэпЬаlэri srrastnda dбчlаtlэr tiElin mэсЬuri
hi.iquqi qi.iччэуэ malik olmayan, lakin dбvlэtdaxili siyasэtin aparrl-
mast tiglin istiqamэtverici xarakterli mэпЬэlэr xiisusi rоl оупауtrlаr.
Вч aktlara BOT-ntn, Ачrора ýurasr Xartiyasrnrn, MDB model qa-
nunvericliyinin Ьэуаппаmэlэri чэ tбчsiуэlэriпi aid еtmэk оlаr.

Веупэlхаlq эmэk hi.iququ Ьеупэlхаlq htiququn tэrkiЬ hissэsi
olduýuna gбrэ beynalxalq hi.iquqшn manbalarinin iyeraxiyasrna dair
mэsэlэ mi.izakira оЬуеktiпэ gevrilmiqdir. Вurаdа BMT-ntn, BOT-nrn
чэ rеgiопаl Ьеупэlхаlq aktlarr arastnda уаrапап пisЬэtэ dair mэsэlа
daha gox diqqэti сэlЬ edir. Нэmiп aktlann hiiquqi qtiччэуэ malik
olma tizrэ rэsmi ;эkildа fэrqlапmэsiпэ dair heE Ьir impertaiv qayda
mёчсud deyildir. ТэсriiЬэdэ isэ kolliziya аdэtап lex specialis derogat
legi gепеrаlz (xi,isusi akt iimumi aktlarln qar;rsrnda i.isttinli.iyэ malik-
dir) dtisturu ilэ ёz mi.isbэt hэIlini taprr.

Dбчlэtdахili чэ Ьеупэlхаlq эmэk hi,iququnun mэпЬаlэriпiп iye-
rаrхiуаstпа dair mэsэlэ isэ mahiyyэt etibarr ilэ daha aktual hesab edi-
liг. Dбvlэtdaxili htiquq аdэtэп Ьеупlэхаlq htiquqi aktlara zidd hesab
olunmur. Веупэlхаlq i.imumi эmэk hilququnun nomalarl Ьеупэlхаlq
i.imumi эmэk hi.iququnun suЬуеktlэri i.izэriпdэ, уэпi, эmэk sаhэsiпdа
bu va уа digar beynalxalq mi,iqavilэni ratifikasiya etmiq dбчlэtlэriп
tizэriпdэ эsaslr бhdэliklэr уаrаdш. Вчпdап эlачэ olaraq, tэkсэ ratifi-
kasiya edilmig beynalxalq mi.iqачilэlэr deyil, hэmЕiпiп beynalxalq
htiququn i,imumi qэЬчl edilmig поrmаlаrr чэ рriпsiрlэri dбчlэt daxi-
lindэ hi.iquqi mэпЬэ statusuna malik оlurlаr. 1969-сu ilin Веупэlхаlq
mi.iqavilalar hi.iququ haqqrnda Vуапа Konvensiyasrnrn 53 mаddэsiпэ
эsаsэп "iimumi Ьеупэlхаlq htiququn imperativ погmаlаппа" (ius
cogens) zidd olan beynalxalq mi.iqavilэ dэуэгsizdir. "Beynэlxalq mti-
паsiЬэtlэriп рriпsiрlэri" АzэrЬаусап Respublikasr Konstitusiyastntn
10-сu mаddэsiпdэ agaýrdakr kimi tэsЬit edilmiqdir: "АzэrЬаусап
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Respublikasr bagqa dёчlэtlэrlэ miinasibэtlэrini hamrlrqla qэЬul edil-
mig beynalxalq htiquq поrmаlаппdа пэzэrdэ tutulan рriпsiрlэr эsа-
stnda qчrчr".53 Bununla yanaýl elmi эdэЬiууаtdа па milli qanunveri-
ciliyэ qargr bu i.imumi qэЬчl olunmug рriпsiрlэriп чэ поrmаlапп [is-

ti.inlilyiinэ dair suala, пэ dэ hanst Ьеупэlхаlq поrmаlапп чэ prinsip-
larin 7иs со8епs-а aid edilmэsi чэ hansrlartntn isэ aid еdilmэmэsiпэ
dair suala Ьirmэпаlr cavab чегilmir.

Вчпчпlа alaqadar olaraq qeyd еdэ Ьilэrik ki, Ьеупlэхаlq эmэk
hi.iququ i.iEi.in BOT-ntn эmэk sаhэsiпdэ эsаs рriпsiрlэr, hi.iquqlar va
опlапп reallaqdrrllmast mexanizmi haqqrnda 1998-ci il Вэуэппаmаsi
xi.isusi эhэmiууэt kэsЬ edir, Веlэ ki, ВОТ-пrп Nizаmпаmэsiпэ edil-
mig 1998-ci il аlачэsiпэ gбrэ опuп hэr hansr Ьir konvensiyastntn rаti-
fikasiya edilmasi faktrndan astlt оlmауаrаq, BOT-ntn Nizamnamэ-
siпdэ бz эksini tapmlý Ьеупэlхаlq эmоk hi.iququnun dбrd эsаs рriп-
sipinin icrasr ВОТ-пtп tizv dбчlэtlаri tэrэfiпdэп mэсЬчri хаrаktеr da-

ýlуlr.
Htiquq elminda dбvlэtdaxili hi.iquqa beynalxalq hi.iququn bilava-

sitэ tasiri haqqrnda goxsaylr diskussiyalar mёчсuddur. Buna mi.ivafiq
olaraq dбчlаtlэr iki qrupa bбli.inmi.igdiir. Hi.iququn beynalxalq mэпЬэ-
lаriпэ daxil edilmэsi i.igi.in опчп ratifikasyasl kifayэt еdэп dбчlэtlагi
Ьеупэlхаlq hi.iququn mэпЬэlэriпiп inkorporasiyastntn monistik mо-
delinэ aid еtmэk qэЬчl olunmugdur. Beynэlxalq mэпЬапiп milli hii-
quq sisteminэ daxil edilmэsi tiEUn mtivafiq beynalxalq mtiqavilani
implementasiya edan xi.isusi dбvlэtdaxili qanunun qэЬul edilmэsinin
laztm olduýu бlkэlэri iпkоrроrаsiуапlп dualistik modelinэ aid еtmэk
qэЬul olunmugdur. АzэrЬаусап Respublikast учхапdа qeyd оlчпап
сilkаlэriп birinci qrupuna aiddir. Qtnki, Ьеупэlхаlq mtiqavilэnin
АzэrЬаусапrп hi.iquq sisteminэ daxil edilmэsi Ugtin onun ratifikasiya
edilmasi kifауэtdir. Lakin Ьеупэlхаlq miiqavilanin ratifikasiya edil-
mэsi эksэr hallarda опuп dёчlэt arazisindэ hэуаtа kеgirilmэsiпэ baq-
lantlmast iigi.in kifayat deyildir. Вчпчпlа baýlr beynalxalq hi.iquq поr-
malarrnt бz-Oztiпэ iсrа еdilэп чэ 0z-6ziiпэ iсrа еdilmэуап qrчрlаrа

5З АzаrЬаусап Respublikaslnrn Konstitusiyast. Bakt: Hiiquq adabiyyatr, 2009,
s.8
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Ьбlmэk qэЬul olunmugdur.5a Oz-бzi.ina iсrа еdilэп поrmаlаrа milli
htiquq subyektlэrinin bilavasitэ hi.iquq чэ чэzifэlэriпi пэzэrdэ tutdu-

ýu поrmаlаr aid edilir, Ьuпuп пэtiсэsiпdэ Ьu поrmапlп reallagdrrrlma-
sr tigtin qanunvericliyin qэЬul еdilmэsiпэ ehtiyac yoxdur. Оksэr
Ьеупэlхlаq aktlarda Ьu чэ уа digar бz-бztiпэ iсrа еdilmэуэп поrmаlаr
mcivcuddur. Вчпа gбrа dэ, Ьеупэlхаlq эmэk htiququnun mэпЬаlэri-
пiп mtiddэаlаппtп reallagdrrrlmast tigtin dеmэk оlаr ki, hэr zaman
tэkса ratifikasiya haqqrnda qanunun qэЬul edilmэsi deyil, hэmЕiпiп
daxili qanunvericliyin bu konvensiyasrnl reallagdlran qапuпuп qэЬul
edilmasi tэlэь оlчпчr.

Веlэliklэ, hiiququn milli mэпЬауi dedikdэ, dбчlэtdахili hfiquqi
aktrn qabul edilmэsi vasitэsila milli hiiquq mэпЬэsi formastnda qanu-
nilэgdirilmэsi anlagrlrr. Аdэtэп bu hallarda Ьеупэlхаlq mэпЬэlэгiп
milli mэпЬэlэrэ пisЬэtdэ tisttinli.iyii mi.iэууэп оluпur. "Beynalxalq
аktlаrrп hi.iquqi qiiччэsi"пэ dair mэsэlэпi tэnzim еdэп AR Konstitu-
siyastntn 151-ci mаddэаiпэ эsаsэп "АzэrЬаусап Respublikaslnln qa-
nunvericilik sisteminэ daxil olan normativ-hi,iquqi aktlar ila (Аzэr-
Ьаусап Respublikastntn Konstitusiyasr чэ referendumla qэЬчl еdilэп
aktlar istisna olmaqla) АzаrЬаусап Respublikaslntn tэrэfdаr Erxdrýr
dбчlэtlаrаrаsr mi.iqачilэlэr arastnda ziddiyyэt уаrапаrsа, hэmiп Ьеу-
nэlxalq mtiqачilэlэr tэtЬiq edilir".55

2.2. Beynalxalq amak hiiququnun mапЬаlаriпiп tasnifatr

Spesifik эlаmэtlэri ilэ хаrаktеrjzэ еdilэп ЬеупэIхаlq эmэk hi.i-

ququ mэпЬэ baxtmtndan da fэrqli сэhэtlэrэ malikdir. Веlэ ki, Ьеупэl-
xalq эmаk hi.iququnun mэпЬаlэri Hfayat qаdэr mi.ixtэlifdir. Мэhz Ьч-
na gбrэ da hiiquq аdэЬiууаПпdа onlartn Eoxsaylr tэsnifatr арапlmg-
drr56. Оmэk hi.iququ Uzrа gбrkэmli аlimlэr K.N.Qusov чэ V.N.Tol-

5О Гусов К.Н., Курилин М.Н. Межлународно-правовое регулирование
цуда (в конвенциях и рекомендациях МОТ). М., 1992, с.45-49

55 АzаrЬаусап RespuЫikasrnrn Konstitusiyasr. Bakr: Htiquq adэbiyyatr, 2009,
s.81

'6 Луш"икова М.В. О единстве (унификачии, гармонизации) и лиффе-

ренциации источников международного трудового права и права социЕUIь-
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kunova haqlr оlаrаq qeyd еdirlэr ki, "bu чэ уа digэг tэsnifafln чпi-
versalltýrnr isrаr еtmэk yanlr9 olardr. Оgэr istanilэn tэnsnifat эhэmiу-
yatli эlаmэtэ эsаslапtrsа, bu tэdqiqat obyektinin daha yaxgr anlamtna
kбmэk еdэ Ьilэr".57

Beynalxalq amak hi.iququnun mапЬаlаriпiп i;tiгаk edan
diivlatlarin sayl iizгa tasnifatl. Beynalxalq эmэk hi.iququnun mэпЬэ-
lari, mtivafiq aktr qэЬul edan чэ уа bu akt tizra бhdэliliyi ratifikasiya
vasitэsilэ qэЬul еdэп dбчlэtlаriп sayrndan astlt olaraq gохtэrэfli, iki-
tэrэfli чэ hэtta Ьirtаrэfli dэ ola Ьilэr. Веупэlхаlq аmэk hiiququnun
gохtэrэfli mапЬэlэriпэ эmэk mэsэlэlэriпэ aid BOT-ntn biittin kon-
vensiyalan чэ ВМТ-пrп mtivafiq aktlarr daxildir. Qохtэrэfli Ьеупэl-
xalq miiqачilэlагэ hamEinin ЬеупэIхаlq tagkilatlarrn tэsisat sэпэdlаri
dэ aid еdiliг. Мэsэlэп, ВОТ-пrп Nizamnamэsi bu tip aktlardan bi-
ridir. Оmэk sаhэsiпdэ ikitэrэfli Ьеупэlхаlq aktlar Ьir qayda оlаrаq
dёчlэtlаriп эmэkdаglrýrпа aid olan ауп-ауп mэsэlэlаr i.izrэ qэЬul
edilir. Вчпа misal olaraq эmэk miqrasiyasr mэsэlаlаri i.izrэ aktlan
gбstэrmаk оlаr. Мэsэlап, "АzэrЬаусап Respublikaslnln Нбkчmэti
ilэ Moldova Respublikastntn Нбkumэti агаstпdа Moldova Res-
publikasr эrаzisiпdэ mtiчэqqэti iglэуэп Azerbaycan Respublika-
sr чэtэпdаqlаппrп va АzэrЬаусап Respublikasr эrаzisiпdэ mti-
vaqqэti iglэуап Moldova Respublikast чэtэпdаglаппtп эmэk fэ-
aliyyэti чэ sosial miidafiasi haqqtnda" 2| aprel2005-ci il tаriхdэ
Kiginyev gэhэriпdэ imzalanmtg Sazi9.58

ного обеспечения ll Вестник тудового права и права социального обеспе-
чения. Вып. 4, Ярославль, 2009, c.41-8l

57 Гусов К.Н., Толкунова В.Н. Трудовое право России: Учебник. М.,
2006, с.462; Гусов.К.Н., Курилин М.Н. Междунарожное-правовое реryлиро-
вание труда (в конвенциях и рекомендаuиях МОТ). М., l992, с.66

58 "АzэrЬаусап Respublikasrnrn Нбkumэti ilэ Moldova Respublikasrnln
Hбkumati arastnda Moldova Respublikasl эrаzisiпdэ mtivэqqэti iglayan
АzэгЬаусап Respublikasr чэtэпdа9lаrlпrп чэ АzэгЬаусап Respublikasr arazi-
siпdэ mtivэqqati iglэуэп Moldova Respublikasr чаtэпdаglаппIп аmэk fэаliу-
уэti va sosial mtidafiэsi haqqrnda" Sazigin tэsdiq edilmэsi Ьаrэdэ 30
sentyabr 2005-ci il tarixli 10l1-ПQ пOmrэli АzэrЬаусап Respublikasrnrn Qa-
пuпu / АzагЬаусап Respublikasrntn Qanunveгicilik Toplusu, 2005, Ng10,
madda 896
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Beynalxalq эmэk hUququnun mэпЬэlэriпiп xtisusi qеуri-эпэпэчi
nбvii kimi Ьеупэlхаlq эmэk htiququnun mэпЬэlэriпэ qечrilэп ауrr-
ауп dёчlэtlэriп aktlarlnl qeyd еtmэk оlаr, Sбzi.in эsl mэпаstпdа эmа-
yin beynэlxalq-hiiquqi rejimini mi.iэууэп edan Ьirtэrэfli аkrlаrа yal-
nrz ABý-rn L976-cl ildэn mi.iэууэп etdiyi tiсаrэt preferensiyalarlntns"
timчmi sistemini aid etmэk olar. Вч, i;gilэriп эmэk hiiquqlarrnln di-
gэr dёчIэtlэrэ qarýl pozulmastna gбrа mэsuliyyэtini пэzэrdэ tutan чэ
digar dOvlэtin yurisdiksiyasrnda olan iqЕilэriп hliquqlartna aid olan
unikal hi.iquq mэпЬэуidir. Рrеfегепsiуаlаr BOT-nrn l998-ci il tarixli
Вэуаппаmэsi ila mi.iэууэп olunmuq эmэk sаhэsiпdэ эsаs рriпsiрlэr-
dan чэ htiquqlardan farqli olan, "iqqilэrin Ьеупэlхаlq qэЬul edilmig
hiiquqlart"na riауэt edilmэsi kimi mi.iэууэп оluпчrlаr чэ АВý tэrэ-
fiпdэп mtistaqil ifаdэ edilir. Рrеfеrепsiуаlаr hal haztrda 14З dбчlэtэ
aid fааliууэt gёstэrirlэr. АВý-пrп tэсri.iЬэsiпdэп Ачrора ýurasr da is-
tifadэ etmigdir. Lakin Ачrора ýurasl dбчlэt deyildir, buna gбrэ dэ
onun miiэууэп etdiyi preferensiyalar sistemini Ьеупэlхаlq эmэk hti-
qчqчпuп regional mэпЬэlэriпэ aid еtmэk laztmdtr.60

Beynalxalq amak hiiququnun mапЬаIагiпiп uпiчеrsаl ча
геgiопаl аktlаr iizra tasnifatl. Bu tэsпifаt бz хаrаktеriпэ gбrэ Ьiriп-
сisiпэ уахtпdш. Universal аkrtlаr yer ki.irэsiпiп btitiin эrаzisiпdэ tэt-
biq оluпа Ьilэrlэr. Regional aktlann tэsiг dаirэsi isэ miiэууэп эгаzi
ilэ mэhdudlаgrr. Regional htiquqi aktlara dаiг эmэk haqqrnda htiquqi
саhэtdэп mэсЬuri хаrаktеr da;ryan 1995-ci il tarixli "insan hiiquqlarr
чэ эsаs azadlrqlarr haqqrnda Mi.istaqil Dбчlэtlэr Birliyinin (MDB)
Konvensiyast"nt, 1997-ci il tarixli "MDB i;tirakgrlarrnrn - dбчlэtlэ-
riп эrаzisiпdа fэаliууэt gбstэrэп tгansmilli korporasiyalarda sosial-
эmэk mi.iпаsiЬэtlэriпiп tэпzimlэпmэsi haqqrnda Saziq"i qeyd еtmэk
оlаr.6l

59 Preferensiya sбzti iistiinltik, imtiyaz kimi dэ ifada edilir.
uo Люrо" Н.Л. Торговые преференчии и международные ,грудовые стан-

дарты: возможности для России // Журнал зарубежного законодательства и

сравнительного правоведения. Вып. 2. 20О8, с. l 48 - l 52
u'Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое право: уrеб-

ник для вузов. М., 1999, с.5'75-582
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Miistaqil Dбчlаtlаr Biгliyi. Оmэk qanunvericliyi iigtin i.imumi
чэ tёчsiуэ хаrаktеrа malik model aktlarla yanaýl MDB-nin чэtэпdаg-
lаппlп sosial hi.iquq va tэmiпаtlаrr haqqrnda Xartiyalarr (1994)62
gбstаrmэk оlаr. Нэr gеуdэп эччаl 2000-ci ildэ "MDB бlkэlэri tigi.in
model аmэk mэсэllэsi konsepsiyast"63 tэsdiq оluпmugdur. Bundan
ba9qa, аmэуiп чэ sosial tэmiпаfiп tэпzimlэпmэsiпэ aid olan a;aýrda-
kr model qanunlar qэЬul edilmigdir: эmэуiп mi.ihafizэsi haqqrnda
|997-ci il model qапuпu; ictimai Ьirliklэr haqqrnda 1997-ci il qanu-
пu, kollektiv mtiqavilэlar чэ sаziglэr haqqrnda |99'7-ci il qапuпч,
dбчlэt sosial srýorta haqqrnda 1991-ci ilin qanunu, istehsalatda Ьэd-
Ьэхt hаdisэlэrdэп чэ реýэ хэstэliklэriпdэп sosial srýorta haqqrnda
1998-ci il model qапчпч, эhаliпiп gэlirlэriпiп indeksasiyasr haqqrnda
1998-ci il model qапчпu, yaglr insanlartn 1998-ci il Xartiyasr, эhаli-
nin mэgýчlluýu haqqrnda l999-cu il midel qanunu, gaxsi mэlumаtlаr
haqqrnda model 2000-ci il qanunu, dэпizqilэriп эmэуiпiп tэпzimlэп-
mэsinin хtisusiууэtlэri haqqrnda 2001-ci il model qanunu, эhаliпiп
sosial хidmэtiпiп эsаslап haqqrnda 2002-ci il model qanunu, qadrnlar
чэ ki;ilar tigi.in ЬэrаЬэr hi.iquqlartn ЬэrаЬэr imkапlагtп dбчIэt tэmiпаt-
larr haqqrnda 2005-ci il model qanunu.6o MDB iqtisadi ýurasr 2000-
ci ildэ MDB igtirakgrlarrnda - dбчlэtlэriпdэ iimimi iggi bazarrntn fоr-
malagmastnrn va iggi qi.ivvэsinin miqrasiyasrntn tэпzimlэпmэsi Коп-
sepsiyastnt tэsdiq etmiqdir.65

62 Sапkt-РеtегЬurq gэhэгiпdа MDB Раrlаmепtlаrагаsl Assambleyasrnrn
29.10.2004-cti il tarixli Qatanmasi ilэ tэsdiqlэпmigdiг, Rэsmi dэгс olumamlqdrr.
"Konsultant Plyus" mаlumаt bazasrnda gОstаriliг.

63 Model эmэk mэсэllаsi konsepsiyasr. MDB dбчlэtlэгiпiп Раrlаmепt
Assambleyasstntn Qэtnamasi ilэ tasdiq оluпmugduг.

@ Инбормационный бюллетень. Межпарламентская Ассамблея госу-

дарств-уIrастников СНГ. l997, -NЪ14, c.l34-170; l998, N9l6, с.65-89; l998, Nsl8,
с.129-1З2: 1998, j\Ъl8, с.lЗ3-159; 1998, Jtl8, с.2З1-23З;1999, Jt2l, c.l35-lM;
2000, Ns23, с.З\5-З26;200l, Ns2б, с.283-288,,2002, N928, с.284-32|;2002, N929,
c.l 59 -1,7 4: 2006, М37, с.З28-З4|

65 Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Межлунаролное 1рудовое право: Учебное
пособие / Под общ. на}л{. ред. К.Н.Гусова. М.: Проспект, 201l, с.28 - офици-
а:tьной публикации не было. Название приводится по базе данных <<Кон-

сультант Плюсrr.
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Ачrора ýurasr. АzэrЬаусап Respublikasr 25 yanvar 2001-ci
ildэп Ачrора ýuгаsrпtп (Аý) tamhUquqlu {izviidtir, 28 iyun 1996-cr
ildэп isэ xtisusi dэчаt olunmuý qonaq statusunda Aý-nln igiпdэ igti-
rаk edirdi. АzэrЬаусапtп demokratik transformasiyaslnda эп ardtctl
va mэqsаdуёпlti ig араrап tэgkilat Ачrора ýurаsr hesab оluпur.

АzэгЬаусап Respublikasr Milli Mэclisinin 25 dekabr 2001-ci il
tarixli qэrаrl ilэ Aý-nrn эп mtihiim sэnadi hesab оluпап "insan hU-
quqlагrпrп va эsаs azadlrqlarrnrn mi.idafiэsi haqqlnda" konvensiya чэ
опчп l, 4,6 чо 7 saylr protokollannr ratifikasiya еtmiqdiг. Konvensi-
yada kёlэlik чэ mасЬuri эmэуiп qadaýan olunmast ila yanagr assosia-
siya azadlrýr чэ hэmkаrlаr ittifaqlanna daxil olmaq hi.iququ tasbit
olundu.

"insan htiquqlarrnrn чэ эsаs azadlrqlarrn mi.idafiэsi haqqtnda"
Konvensiyanrn 14 saylr Protokolunun tэsdiq еdilmэsi Ьаrэdэ Azer-
baycan Respublikastntn 4 aprel 2006-cr il tarixli 87-ПIQ пбmrэli
Qanunu ilэ "insan hi.iquqlarrnln чэ asas azadltqlann mtidafiэsi haq-
qtnda" Konvensiyanrn 2004-cii il mayrn 13-dэ StrаsЬurq gэhэriпdэ
imzalanmt9 14 saylr Protokolu tasdiq edilmigdir.

Bundan alavэ, "Ачrора Sosial Xartiyasrnrn tэsdiq edilmэsi Ьаrэ-
dэ" АzэrЬаусап Respublikasrnrn б уапчаr 2004-cU il tarixli 575-IIQ
ntjmTali Qanunu ila 1996-cr il 3 mау tarixli Dэyigdirilmig Ачrора So-
sial Xartiyasl miivafiq Ьэуапаtlаrlа tэsdiq edilmigdiг.

Оmэk mэsаlаlэriпiп эп bбytik miqyaslr regional tэпzimlэпmэsi
Avropa ýurastntn Еэrgiчэsiпdэ hэуаtа kegirilir.66 Оmэk sahasindэ
эsаs рriпsiрlэri Ачrора ýurastntn sэчiууэsiпdэ, 1997-ci ilin Amster-
dam mi.iqavilэsi ilэ, 2001-ci ilin Nitsa mi.iqavilэsi ila tamamlanmrg
1957-ci ilin Ачrора сэmiууэti haqqrnda Mtiqavilэsindэ tэsbit оluп-
mugdur. 2000-ci ildэ Avropa ýurаstшп чэtэпdаglаrtшп эmаk sаhэ-
siпdэ эsаs hi.iquqlarrnrn sadalandrýr, Ачrора ýurastntn эsаs hiiquqla-
ппrп Xaпiyasr qэЬчl edildi.б7 Ачrора ýurast haqqrnda miiqачilэуэ
чуýчп оlаrаq Ачrора ýurаslшп эmэk qanunvericliyinэ qargr sэlahiy-

uб Кашкин Ю. Труловое право Европейского Союза. М., 2009
u' Московский журнал международного права, 2003, М2, с.302-3 t4
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yetliliyi mtiэууэп edilir. Мtiqачilэdэ reqlamentlarin, dirеktiчlэriп чэ
tбvsiyalэrin regional saviyyadэ qэЬчl oluna bilmasi imkani gбstэrilir.

Ачrора ýurastntn эmэуэ dair aktlarrndan Ьir пеЕэ direktivi qeyd
еtmэk laztmdtr. 2009-сu ilin б may tarixli Ачrора istehsal guralart
haqqrnda direktiv 2009/3868, Ьч direktiv аччэllэr fэаliууэtdэ olan
1994-cti il direktivini эчэz etdi чэ gохmillэtli kогроrаsiуаlаrdа iggi-
lэriп htiquqlartntn mtidafiэsina bilavasitэ aiddir. Вu direktivin Av-
rора ýurastmn tizv dбчlэtlаri tigUn hi,iquqi бhdэliklаr пэzэrdэ tutm-
asl, опц bu mэsэlэ i.izrэ bi.ittin digэr rеgiопаl чэ чпiчеrsаl Ьеупэlхаlq
aktlaгdan эsaslt surэtdэ fэrqlэпdirir. Digэr biiti.in hallarda goxmillэtli
kогроrаsiуаlапп Ьеупэlхаlq эmаk stапdагtlаппl tэtbiq еtmэsi yalntz
kontillti хаrаktеr dagrytr.

iggilarin ni.imayandalari ilэ tбчsiуэlэriп apanlmast чэ mэlumаt-
landrrrlmasr haqqrnda Ачrора ýurastntn 2002-ci il tarixli Direktivi69
ilэ igэgбti.irапiп hesabtna iqgilэriп sayr 50 чэ daha arttq olan istanilan
tэgkiIatlarln igЕilэri ila mэslэhэtlэgmэlэriп kegirilmasi чэ mэlumаtlа
tэmiп olunmast mэqэsdiпэ malik оlап mexanizmlarin чэ оrqапlаrtп
yaradrlmast пэzэrdа tutulmuqdur.

2001-ci ilin mi.iэssisэlэriп уепidэп tэ9kili zamanl igEilэrin hii-
quqlarrnrn mtidаfiэsiпdэ aid igEtirakgr dбчlэtlэriп qanunvericliyinin
standartlagmast haqqrnda Direktiv (mi.iэssisэlаriп yenidan tэgkili

б8 Directive 2009lЗ8lЕС of the Еuгореап Parliament and of the Сочпсil of 6
Мау 2009 оп the establishment of а Еurореап Works Соuпсil оr а рrосеdurе iп
Community-scale undertakings and Community-scale groups of undeпakings fоr
the purposes of iпfоrmiпg and consulting employees (Recast). Official Jоurпаl оа
the Еurореап Uпiоп,L|22l28l URL:http://euг-lex.europa.et/lex UгiSеrч/
LехUriSегч: do?uri+OJ: L: 2009 : l 22 :0028 :0M4;EN: PDF/

69 Directive 2002l|4/EC of the Ечгореап Раrliаmепt and of the Council of 11

Маrсh 2002 establishing а gепеrаl frаmеwоrk fоr informing and consulting
employees in the Еurореап Community-Joint declaration of the Еurореап
Parliament, the Councii and the Commission оп employee
rерrеsепtаtiоп. URL: htto ://еur-lех.еurора.еu/smаrtарi/сgi/
sga doc?smaпani !celexapi !рrоd !

CELEXnumdoc&lg+EN&numdoc=3200 l L00 l 4&model=guichett
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haqqrnda direktiv)7o bu mёvzuda olan 197'7 vэ 1998-ci illэrdэ qabul
edilmig Direktivlэrin mэzmuпlаrrпr Ьirlэqdiгir. О, эmаk hi.iququ i.izrэ
miitэхэssislэr tэrэfiпdэп буrэпilmа tigi.in xtisusilэ maraqhdlr, qiinki,
hэmiп Direktivin mi.iddэаlаrrпа miivafiq olaraq, igqilaT igэgбttirэпiп
hi.iquqi gэхs kimi igЕilэri deyil, эmlаk kompleksi kimi miiэssisэпiп
i99ilэri kimi mi.idafia olunmaltdtrlar.

Оmэk sahasindэ ayrr-seqkiliyin qadaýan olunmast mэsэlэlэriпэ
2000-ci ildo qэЬul olunmug Ачrора ýurastntn 200414З Direktivi чэ
2000/78 Direktivi hэsr оlчпmчqlаr. Birinci akt эmэk mijпаsiЬэtlэriп-
dэ irqi ayrr-seEkiliyin qadaýan olunmastna, ikincisi isэ qadtnlarrn чэ
kigilarin аmэkdэ ЬэrаЬэrliуiпэ hэsr оlчпmчqlаг.

Muzdlu эmэуiп рrоЬlеmiпэ 2008-ci ildэ qэЬчl olunmuq Mtivaq-
qэti Мэ9ýчlluq аgепtliklэriпdэ аmэуiп tэпzimlэпmэsi haqqrnda Av-
rора Birliyinin 2008/104/АВ Direktivi hэsr olunmu;dur.

Веупэlхаlq saziqlardan bagqa, Aý-da эmэk эmэуiп ауп-ауrt mэ-
sэlаlэri i.izrэ Ачrора sosial-tэгэfdaqlrq sаziglэri ila tэпzimlапir. Onla-
пп arastnda analtq mэzuпiууэti haqqrnda (1995-ci il), natamam ig

vaxtl ýэrti ilэ i9 haqqrnda (1997-ci il), mi.iddэtli аmэk mi.iqачilэlэri
(l999-cu il) haqqrnda sаziglэri, teleig haqqrnda gэrЕiчэ saziq (2002-ci
il), аmаklэ baýlr stгеsslэrэ aid olan Еэrgiчэ sazig (2004-ci.i il), gender
ЬэrаЬэrliуiпа aid fэаliууэtlэrэ aid olan gэrаit haqqrnda ЕэrЕiчэ saziq
va s. qeyd еtmэk laztmdtг.

Beynalxalq amak hiiququnun mапЬаlаriпiп aktln formast
iizra tasnifatr. Fоrmаslпа gоrэ beynalxalq аmэk hi.iququnun mэпЬэ-
lэri olduqca mi,ixtэlifdir. Веупэlхаlq эmаk htiququnun mапЬэlэriпiп
эsаs fоrmаlап milli dбvlatlarin ratifikasiya еtdiklэri Ьеупэlхаlq mi.i-

qачilэlэгdir. Опlаr mi.ixtalif сi.ir adlandrпla Ьilэr: miiqачilэlэr, xarti-

уаlаr, konvensiyalar, paktlar чэ s. Опlаrrп эlаmэti опdап iЬаrэtdir ki,

'О Ечrореап CouncilDirective 2001l2ЗtЕС of l2Магсh 2(Юlоп the
арргохimаtiоп of the laws of the МеmЬеr States геlаtiпg to the safeguarding of
employees' rights iп the ечепt of trапsfеrs of undeпakings, business оr parts of
undeпaНngs оr businesses.

URL:http://eurlex.europa.eu/smaгtapi/cgi/sga_doc?smaгtapi !celexapi !рrоd !

CELEXnumdoc&lg+EN&numdoc=3 2(Ю l L(Ю 1 4&modg|=guichett.
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bu mtiqачilэlэr iki чэ daha artrq dбчlаtlэr arastnda baýlanrr (yaxud
dбчlэtlэг beynalxalq tэgkilatda igtiraklarr vasitasilэ бz tizэriпэ bu mti-
qaviralar iizrэ бhdаliklэr gбtiir[rlэr) va bu mi.iqavilэlэr, mtiqачilэdэ
igtirak еdэп dбчlэtlэriп i.izэriпэ hi.iquqi ёhdэliklэr qоучr.

Beynalxalq эmаk hi.iququnun mtihtim эhэmiууэt kэsЬ edan
mэпЬэlэriпdэп biri ВОТ konvensiyalarrdrr. ВОТ Konvensiyast, Ьu
konvensiyant ratifikasiya etmig mi.ivafiq dбчlэt i.igiin mэсЬuгidir.
ВОТ Konvensiyalarr digэr Ьеупэlхаlq mi.iqачilэlаrdэп fэrqli оlаrаq,
dбчlэtlэriпiп пiimауапdаlэri arastnda diplomatik danrqrqlarrn пэtiсэ-
siпdэ deyil, Веупэlхаlq Оmэk Konfransttn пlimауапdэlэri olan sosial
tэrэfdаglаrrп mi.izakirэnin gedigatrnda qэЬul оluпurlаr. ВОТ aktlarr-
шп cizi.i Ьir пеЕэ эsasla tаsпiflэgdirэ bilarlar.

Веупэlхаlq эmаk hi.iququnun mапЬэlэriпэ gi.ibhэsiz, i.imumi Ьеу-
пэlхаlq эmэk htiququnun imperativ порrmаlап (us cogens поrmаlа-
rr) чэ уа опlаrа AR Konstitusiyasrnda tэsЬit edildiyi kimi, Ьеупэlхаlq
htiququnun i.imumi qabul olunmug prinsplari чэ поrmаlаrr aiddir.

Beynalxalq hiiququn mапЬаIаriпiп пбчlаriпdап biri da milli
qanunvericlikdir. Веупэlхаlq эmэk hUququna aid olan bu aktlarr iki
qrupa ауlrmаq оlаr. Birincisi, bu, Ьеупэlхаlq fэrdi htququn уэпi,
хаriсi еlеmепtlэrlэ mtirэkkэЬlэgdirilmig, эmэk чэ onlarla srx baýlr
mi,iпаsiЬэtlэrэ dаir mэsаlэlэri (АzэrЬаусап Respublikaslntn чэtэп-
da;lanntn хаriсdэ АzэrЬаусап igаgоti.irэпlаri ilэ iglэmэsi; эmэk miq-
rasiyast; Ьеупэlхаlq tэgkilatda ig) tэпzimlэуэп qanunvericlikdir. ikin-
cisi, ticarat ргеfегепsiуаlаппtп rejimini, digэr ёlkэlэr tэrэfiпdап "iý-
gilэriп Ьеупэlхаlq-tапlпmlý hUquqlarrnrn" riаэуэt edilmэsini пэzэrdэ
turап АВý milli qanunveгicliyidir.

Digэr aktlartn Ьеупэlхаlq эmэk hi.iququnun mэпЬэlэriпэ aid
edilmэsi va уа еdilmэmэsi аlimlэr arastnda ciddi mi.iЬаhisэlэriп pred-
metidir. Нэr sеуdэп эччэl sбhЬэt tбvsiyэ хаrаtеri da;ryan Ьеупэlхаlq
aktlar haqqrnda, yani, beynэlxalq mi.iqачilэlэriп saylna aid оlmауап
aktlardan gedir. Вахmауагаq ki, опlаr, Ьеупэlхаlq аmэk htiququnun
mэпЬэIэri Hmi qэЬчl еdilэ Ьilmаzlэr, опlаr dбvlat siуаsэtiпэ эhэmiу-
уэtli tэsir gбstэrir чэ dбчlэtlагаrаsl mi.iqavila miinasibatlэrin vacib
еlеmепtlаridirlэr. Веупэlхаlq hi.iquq sаhэsiпdэ gёrkэmli alim
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Q.i.Tunkin deyirdi ki, tбчsiуэlаriп reallrýr ilэ опlапп dёчlэtlэгdа hi.i-
quqi бhdэliklэriп mбчсчd olmamastnt пэzэrdэ tutan fогmаl hi,iquqi
qUvvэsi ilэ qarrqrq salmaq lazrm deyildir7l. Веупэlхаlq эmэk hi.iququ
Ugtin bu "kчаzi-mэпЬэlаriп" arastnda эsаs rolu ВОТ Ьауаппаmэlэri
(1944-ci,i ilin Filadelfiya Ьауаппаmэsiпdэп baqqa), hэmgiпiп 20l2-ci
ilin avqust ауrпаdэk 201 sayda qэЬul olunan tбчsiуэlаri (189 konven-
siya qэЬul olunmugdur) оупауrrlаr. ВОТ Вэуаппаmаlэri daha iimumi
va fundamental mэsэlэlэr i.izra qэЬul еdirlir ча ВОТ mэqsэd kimi
di.inya ictimaiyyatinin qargrsrnda qoyduýu siyasatin timumi istiqa-
mэtlэriпi эks еdirlэr. Опlаrdап yalntz dбrdti qэЬul olunmuqdur: Веу-
nrlxalq Omak Tэgkilatrnrn mаqsэdlэri чэ чэzifэlаri haqqrnda Fila-
delfiya Вэуаппаmэsi, 1977-ci ilin goxmillatli korporasiyalara чэ so-
sial siуаsэtэ aid оlап ВОТ prinsiplэrinin Ugtаrэfli Вэуаппаmэsi,
1998-ci ilin amak sаhэsiпdэ эsаs prinsiplar va hi.iquqlar va onlartn
reallagdrrrlmasr haqqrnda Вэуаппаmэsi va 2008-ci ilin эdаlэtli qlo-
ballagma mэqsэdilэ sosial эdаlаt haqqrnda Вауаппаmэ. Dбчlаtlэriп
hi.iquqi ohdэliklaгini yalnrz l944-cn ilin Filadelfiya Bayannamasi пэ-
zэrdэ tutur, qtinki о ВОТ Nizаmпаmэsiпэ daxil olunmugdur.

ВОТ tбчsiуэlэгi аdэtэп olduqca konkret mэsэlэlэr tizrэ qэЬчl
оlчпurlаr. Т ez-lez tёчsiуэlэr konvensiyalarrn daha iimumi miiddэаlа-
ппr gепiglэпdirir чэ dаqiqlэgdirirlэr. Оmэk sаhаsiпdэ Ьеупэlхlаq tёv-
siyэ aktlarln "adlaгl" Ьаrэdэ mi.iЬаhisэlэriп yol чеrilmэmаsi i.igtin
эdэЬiууаtdа hэm beynaxalq miiqavilэlari, hэm dэ tбvsiya aktlarr Ьir-
lаgdirэп "Ьеупэlхаlq amak standartlart" tеrmiпiпdэп gemiq istifadэ
оluпur.

ВОТ aktlartndan bagqa эmэk hiiquqlarrnt Ьеупэlхаlq sэчiууэdэ
mUэууэп еdэп digаr tёчsiуэ aktlar da mбчсчddчr. SбhЬэt hэr gеуdэп
эччэl, 1948-ci ilin insan htiquqlan haqqlnda Umumi Вэуаппаmэdэп
gedir. Baxmayaraq ki, о Ьеупэlхаlq mi.iqavilэ deyildir, bu Вэуаппа-
mэпiп iimumdtinya tamnmaslna gбrэ Ьir srrа аlimlэr hesab еdirlэr ki,
о jus соgеп.у поrmаlаппа aiddir чэ buna gёrэ dэ, sаdэ mэпЬэlаrэ de-
yil, Ьеупэlхаlq mtiqачilэlэгiп опа zidd olmast qeyri-mi.imkiin olan
beynэlxalq, о сtimlэdэп эmэk hiiququnun i.istiin mэпЬэlэriпа aiddir.
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Yuxanda qeyd оluпапlаrа эsаsэп Ьеупэlхаlq аmэk hi.iququnun
mапЬэlаriпiп чэ "kvazi - manbalarinin" bi.iti.in mэсmusuпч agaýrdakr
kimi timumilэ9dirmэk olar:

- Beynэlxalq эmэk htiququnun igtirakgr dбvlatlarin sayt iizrэ
mапЬэlэri: Еохtэrэfli; ikitэrafli; Ьirtэrэfli.

- Beynэlxalq эmаk htiququnun erazi izrg mэпЬэlэri: univeгsal;
regional.

- Веупэlхаlq эmэk hi.iququnun akt formast i.izrэ mэпЬэlаri:
i.imumi Ьеупэlхаlq hi.iququn imperativ погmаlап; beynalxalq эmаk
mUпаsiЬэtlэriпi tапzimlэуэп чэ уа эmэk standartlannrn digэr ёlkэlаr
tэrэfiпdап riауэt olunmastna aid tэlэЬlэri miiэууэп еdэп milli qanun-
veiricilik; Ьеупэlхаlq tбчsiуэ хаrаktеrli aktlar; ВОТ Ьirlэgmа azad-
lrýr i.izrэ Коmitэsi tэrэfiпdэп iqlэnmig Ьirlаgmэ azadlrýrnrn prinsip-
lэri; Веупэlхаlq kollektiv mi.iqачilэlэr; Qoxmillэtli Коrроrаsiуаlапп
Веупэlхаlq mi.iqачilэlэri, kоrроrаtiч аktlаг; Веупэlхаlq qeyri-h0ku-
mэt tэ;Кlаtlаппtп davrantg Мэсэllэlэri.

2.3. Beynalxalq Omak Tagkilahnln aktlaгr beynalxalq amak
hiiququnun asas mапЬауi Kmi

Beynэlxalq аmэk hi.iququnun mэпЬэlэri Ьеупэlхаlq mi.iqачilэlэr
чэ аdэtlаr hesab edilir. Веупэlхаlq miiqavilalэr dedikdэ, ilk olaraq
ВОТ Nizamnamasi, ВОТ konvensiyalan, habela BMT-nin miivafiq
beynэlxalq-hi,iquqi aktlan, regional saziqlar, dбчlэtlэriп ikitэrэfli sa-
ziglari пэzэrdэ tчtчlчr.

ВОТ Nizamnamэsi Vеrsаl siilh mtiqavilэsinэ uyýun оlаrаq
Ьеупэlхаlq эmэk qanunvericiliyi iizгэ komissiya tэrэfiпdэп iglэпiЬ
haztrlanmtg чэ 1919-cti ildэ qэЬul edilmi9 чэ sonralar ona dаfэlэrlэ
dэуiqikliklэr edilmigdir.72

Nizаmпаmэ preambuladan, dбrd fэsildэп, 40 mаddэdэп va
1.944-cn ildэ qэЬul edilmiq BOT-nrn mэqsэdlаri чэ чэzifэlэri haq-
qrnda Вэуаппаmэ adlr эlачэdап iЬаrэtdir.

72 Diizaliglэr haqqrnda: l922-ci il; l945-ci il; l946-cr il; 1953-cti il; 1962-о il;
|9'72-cl il Aktlan.

55



K.Cenksin qeyd etdiyi kimi, ВОТ Nizamnamэsinin mtiddэаlаrr
ВОТ-а daxil olan dбчlэtlэriп qэti hiiquqi бhdэliklaridir.73 Оrаdа
BOT-nin mэqsэdlэri чэ чэzifэlэri, ВОТ оrqапlаппrп strukturu, sэlа-
hiууэtlэri, fэаliууэt qaydast, aktlarrn qэЬчl edilmэsi чэ опlаrа yeni-
dэп baxtlmast qaydast, ВОТ tizчlэriпiп бhdэliklэri, mаliууэ чэ Ьi,idсэ
mэsаlаlэri чэ s. tasbit edilmigdir.

Beynalxalq эmаk hilququnun эsаs mэпЬэlэri ВОТ konvensiya-
lапdш. E.M.Ametistovun fikriпсэ, "ВОТ tагэfiпdэп qэbul еdilэп
эmэуэ dair Ьеупэlхаlq konvensiyalarrn hUquqi xi.isusiyyэtlэri ilk
пбчЬэdэ о faktla mi.iэууэп edilir ki, bela konvensiyalar ВОТ tizv бl-
kэlэri tэrэfiпdэп tэsdiq edilmэli чэ sonralar hэmiп 0lkэlэriп qапuп-
veгiciliyindэ чэ tэсri.iЬаsiпdэ iсrа еdilmэli olan Еохtэrэfli Ьеупэlхаlq
mtiqavilэlэrdir".

Konvensiyalar BOT-in Beynalxalq Omak Konfransl tаrэfiпdэп
eyni ргоsеdurаIаrdап istifadэ еtmэklэ iglэnib hаzшlапtr чэ qэЬul
еdirlаr. Опlапп qэЬul еdilmэsiпdэп бпсэ iki ardrcrl Ьеупэlхаlq kon-
fransda (ВОТ sessiyalarrnda) mi.izakirэsi kegirilir. BOT-nin Веупэl-
xalq Оmэk Biirousu ilkin mэruzэlэr hazrrlaytr, опlаrdа mtixtэlif бl-
kэlэrdэki qanunvericilik va tэсri.iЬэ timчmilэ;dirilir. Наr konvensiya
konfrans tэrаfiпdэп formalagdrrtlmt; xiisusi komissiya tэrэfiпdэп
mtizаkirэ edilir чэ ВОТ пizаmпаmэsiпiп 19-сu mаddэsiпэ uyýun
olaraq, igtirak еdэп пiimауэпdэlаriп 2/3 goxluýu ilэ Ьэуэпilmэlidir.
E.M.Ametistovun fikгiпса, "bu goxluq qэЬчl edilmig konvensiyaya
hэlа о, qi.iччэуэ miпэпэ qэdэr zэruri beynalxalq ntifi.iz чеrmэlidir".7а

Konvensiya, Ьir qayda olaraq, BOT-in iki i.izvi.intin tэsdiqпаmэ
mэktчЬuпuп ВОТ Ва9 dirеktоru tэrэfiпdэп qеуdэ alrndrýr gi.iпdэп 12
ау sопrа qi.iччэуэ miпir. Sопrаlаr konvensiyalar hэr yeni igtirakgr
tigiin опчп tэsdiqпаmэsi qеуdэ alrndrýr gtindэn 12 ау sопrа qi.ivvэya
minir.

ВОТ konvensiyalartntn qi,ivvayэ miпmэsi qaydalarrnrn mi.iэууэп
edilmэsi i.igtin tiE mеуаr: tэsdiqпаmэlэгiп miqdart, konvensiyantn xti-

73 Jenks С. The Соmmоп Law of Mankind. Lопdоп, 1,958,P.229

'n Аметистов Э.М. Международное право и трул: факторы имплемен-
тации международньж норм о туде. М.: Межлунар. отношения, 1982, с.45
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susiyyэtlэrini пэzаrэ alaraq BOT-nin о i.izvlarinin tэsdiqlэпmэsiпdэп
ibaratdir ki, onlarstz konvensiyanrn qtiччэуа miпmэsi mUmktin deyil,
konvensiyantn qtiччэуэ miпmэsiпэ qэdэr dбчr пэzаrэ altntr.

Artrq deyildiyi kimi, BOT-da birinci mеуаr i.izrэ iki tasdiqnama
hэddi mtiэууэп edilmi;dir ki, bu da konvensiyalartn qiivvэya tezliklэ
miпmэsiпi tэmiп еtmэk сэhdiпi stibut edir. Bununla Ьеlэ, Ьэzi kon-
vensiyalar пэzэrdа tutur ki, qtiччауэ miпmэ tigi.in yalntz mtiэууэп
miqdarda tэsdiqпаmэIэr deyil, hэm dэ mi.iэууап dбчlэtlэriп tэsdiqna-
malarinin olmast laztmdtr. Мэsэlэп, 200б-сr ilin fечrаl ayrnda qэЬul
edilmig dэпiz gamigiliyindэ эmэk (i9) haqqrnda ВЭТ Toplu konven-
siyast опuп gаmilэriпiп tonnajr iimumi di.inya tonnajtntn эп azr 33
faizini tэgkil еdэп 30 d0чlэt - ВОТ i.izvti tэrаfiпdап tэsdiq еdilапdэп
sonra qi.iччэуэ miпэсэkdir. Konvensiyastntn qtivvaya miпmэsiпэ
qэdэr vaxt dёчri.iпэ dаiг tiEi,incti mеуаr аdэtап 12 ау mi.iэууэп edilir.
Hesab edilir ki, bu mtiddэt dбчlэt konvensiya qtiччэуэ miпmэ qэdэr
бz milli qanunvericiliyini konvensiyanrn mtiddэаlаrlпа uyýunluýunu
tэmiп еtmэk imkanr olmast tigi.in kifayэtdir, bu isэ onun sэmэrэli tэt-
Ьiqiпэ kбmэk еtmэlidir.

Dбчlэt konvensiyanr tэsdiq еdэпdэп sonra hayata kegirilmэsi
i.iEi.in normativ-htiquqi aktlar qэЬчI etmэli чэ ВОТ Nizamnamasinin
22-ci mаddэsiпэ uyýun olaraq ВОТ-а tэsdiq edilmig konvensiyantn
sэmэrэli tэtЬiqi i.izrэ tэdЬirlэг gбrtilmэsiпэ dair mtintazэm mэгчzэlэr
taqdim etmэlidir. Bela mэruzэlаr konvensiyanrn эhэmiууэtiпdэп astlt
olaraq 2-4 1|da Ьir dэfэ tэqdim edilir. Оgэr konvensiya tэsdiq edilmэ-
mэgdirsэ, dёчlэt уепэ da ВОТ inzibati ýurasrnrn sorýusu эsаstпdа tэs-

diqlапmэmig konvensiyaya mi,inasibatda milli qanunvericiliyin чэ tac-
riiЬэпiп чэziууэti haqqrnda чэ опuп qtiччэуэ miпmэsi tigtin gёrtilmasi
паzаrdэ tutulan tэdЬirlэr haqqrnda mэlumаt чегmэk бhdaliyi dagryrr.

Nаzэrа almaq lazrmdtr ki, hэttа konvensiyanr tasdiq etmamig
dбчlэtlэr iigtin hэmiп konvensiyalar Еох halda Ьеупэlхаlq поrmаlаr
аhэmiууэtiпэ malik оlur. N.Valtikos qeyd edir ki, "Konvensiyalarda
чэ tбчsiуаlэrdэ ehtiva еdilэп поrmаlаr аdэtэп dёчlаtlэriп miiraciэt
etdiklari mtiэууэп mэпаdа mэlчmаt materialrdrr ча hэmiп поrmаlаr
mtiэууэп dэrэсэdэ sosial sаhэdэ avropada orta эsrlэrdэ Roma hiiqu-
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qunun hiiquq sahasinda oynadtýt, Х[Х аsrdэ Napoleon Мэсэllэsiпiп,
biza daha yaxln zаmапdа Alman чэ isсеgrэ Mtlki Мэсэllэlэriпiп
oynadrýr i.imumi Ьеупэlхаlq hi.iquq (droit соmlпuп iпterпatiollal) rоlч
оупауtrlаr".75

BOT-in mcivcud sistemdэ Ьеlэ эпэпэ чаrdtr ki, о Tэgkilatln Uzv
dбчlэtlэriпi опlаrlп bu чэ уа digэr konvensiyanr tэsdiq еtmэsiпdэп чэ
еtmэmэsiпdэп astlt оlmауаrаq уаrапmlý Ёmчmilikdэ qэЬul edilmiq
поrmаlаrа riауэt еtmауэ mэсЬur edir. SбhЬэt, xiisusilэ, assosiasiyalar
(Ьirliklэr) azadltýt, эmэk чэ magýulluq sаhэsiпdэ ayrr-seEkiliyin qa-
daýan edilmэsi, kigilэrin чэ qadtnlarln ЬэrаЬаr dэуэrli эmэk i.igiin Ьэ-
rаЬэr haqq almast чэ s. haqqrnda gedir. Bela поrmаlаr onlarrn tэsЬit
edildiyi konvensiyalar ВОТ tizv dбчlаtlэriпiп эksэriууэti tэrэfiпdэп
tэsdiq edilmэsi halrnda iimumilikdэ (hamrlrqla) qэЬчl edilmig (tanrn-
mtq) оlчr.

ВОТ tizv d0чlаtlэri tэsdiq еtdiklэri konvensiyalarr laýv еdэ
Ьilаrlэr. Lakin Ьеlэ lэýч еtmэ yalnlz hэmiп dcivlэt i.igi.in konvensiya-
ntn qtiччэуэ miпmэsi antndan оп il kеЕэпdэп sопrа mtimki.indiir.
ВОТ konvensiyast "avtomatik" lэýч оlчпа Ьilэr. Оччэlki konvensi-
уауа уепidэп baxrlmrg yeni konvensiya tаsdiqlэпэп zaman эччаlК
avtomatik lэýч edilir. ВОТ konvensiyaslntn lэýч еdilmэsi "sаdэ" ola
Ьilаr о zaman ki, konvensiya igtirakgtst olan dбчlэt ВОТ Ва9 direkto-
ruпа qeydiyyata ahnmasr i.igi.in lэýч еtmэ haqqrnda akt чаsitэsilэ (de-
nonsasiya) lэýч еtmэ hэуаtа kegirilir.

ВОТ gаrgiчэsiпdэ поrmа yaradrErlrýrmn хi.isчsiууэtlэriпdэп biri
konvensiyalara mi.iпtэzэm yenidan baxtlmastntn mi.imki.inli.iyiidiir. О,
ВОТ Nizamnamэsinin, inzibati ýurашп чэ Веупэlхаlq Omak Коп-
franstntn mi.idэаllаrl ilэ, BOT-in konvensiyalanntn yekun mtidэallarr
va iH konvensiyasr ilэ tэпzimlапir.76 Вч hэr hanst konvensiyantn
iglэdiуi gэrаitiп dayiqilmэsi пэtiсэsiпdэ опuп aktuallrýrnrn чэ sэmэ-
rэliуiпiп itirilmэsi пэtiсэsiпdэ bag чеrir, N.Voltikosun чэ Н. von

75 Valticos N. Droit internationale du tгачаil. Тrаitе de droit du travail. Paris,
l970, р.136

76 Son mаddэlэrа уепidэп baxrlmast haqqrnda l946-cl il 80 -I'l!-li Konvensiya;
Son mаddэlэrа yenidan baxllmasr haqqrnda l961-ci il l16 Ns-li Konvensiya;
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Potobskinin qeyd etdiyi Hmi, sosial talabatlarda va konvensiyalarda
dэyigikliklэr чэ уа bir stra aktlarrn implementasiyasr (tэtbiqi) zamanl
gэtiпIiklэr dэyi;ilmi9 чэziууэtlэrа uyýunla;dtnlma tigiin опlаrа yeni-
dэп baxrlmast zэruгэtiпэ gэtiriЬ grxardtr.

ВОТ konvensiyalartna уепidэп baxllmasl yeni mtistэqil konven-
siyalar qabul еdilmэsi gэkliпdэ hayata kegirilir. Опlаr avvэlki kon-
vensiyalan ham btitбvli,ikda, hэm dэ mtiэууэп hissэdэ dэуi;dirэ bi-
lэrlэr. Bu zaman gбstэrilа Ьilэr ki, avvэlki konvensiya yeni konvensi-
yada igtirak еtmэуэп dбчlаtlэr i.igtin бz qtivvэsini чэ kбhпэ redaksi-
yaslnl saxlaytr. Yeni (уепidэп baxrlmrg) konvensiyantn qэЬul edil-
mэsi эччэlki konvensiyanr lэýч etmir, yalnrz о dеmэkdir ki, эччэlki
konvensiya yeni konvensiyanrn qi.ivvayэ miпmэsi antndan tэsdiq
еdilmэ i.igi.in agrq deyil, dбvlatin yeni (уепidэп baxrlmrg) konvensi-
yanl tэsdiq еtmэsi isэ эччэlkiпiп laýv edilmasi dеmэkdir (эgэr kon-
vensiyantn mэtпiпiп бzi.iпdэ bagqa hal паzэrdэ tutulmugdursa). Веу-
nalxalq Omak Konfranst уепidэп baxrlmrg konvensiyanr qabul edan
zaman hаr dэfэ аччэlki konvensiyanln tэsdiq edilasi iigi.in qapalrdlr-
ml чэ уепidэп baxrlmrq konvensiyanrn tэsdiq edilmэsi эччэlkiпiп
laýv edilmэsi dеmэkdirmi mэsэlэsiпi hэll edir.

ВОТ gэrсiчэsiпdэ hаЬеlэ tёчsiуэlэr kimi aktlar da qэЬul edilir.
ВОТ tёчsiуэlэri beynalxalq mi.iqavilэ deyil чэ tэsdiq edilma tэlэЬ et-
mir. Mi.ivafiq stirэtdэ о, Ьеупэlхаlq эmэk htiququn mэпЬэуi deyil.
S.A.ivanovun di.izgtin olaraq qeyd etdiyi kimi, tёчsiуэlэr Ьеупэlхаlq
hi.iququn kбmakgi mапЬаlаridir, Тбчsiуэlэr htiquqi qi.ivvэya malik
olmamastna Ьахmауаrаq, опlаr tэсriiЬэdэ tэtbiq еdilmэdэп mэhrum
deyi1.78

ВОТ tсiчsiуэlэri milli qanunvericiliya mi.ivafiq поrmаlаrr daxil
еtmэk iigi.in dбчlэtlаrэ istэkdir, taklifdir. Тбчsiуэlэr di.inya tасriiЬэ-
siпdэ istiqаmэtlэпmэ Ugiin milli qanunvericiliyin tэkmillэgdirilmэsi
mэqsэdilэ lazrmi material ehtiva edir. Bagqa sбzlэ, tбчsiуэlэr - milli
qanunvericiliyin tэkmillэgdirilmasi iigiin informasiya mэпЬэуidir чэ

77 Valticos N., чоп Potobsky G. Iпtеrпаtiопаl LаЬоuг Law, l994, р.6378 Иванов С.А. Проблемы международно-правового реryлирования
труда. М.: Наука, |964, с.|0'7
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modeldir. Тёчsiуаlэr konvensiyanrn mi.iddэalartnt konkretlэgdirir,
dэqiqla9dir, Ьэzэп isэ tamamlaytr, опlапп mэzmuпuпu daha tam чэ
gevik edir, Ьеупэlхаlq поrmаlаrdап istifada edilmэsi mэsэlэsiпi hэll
еdэп zаmап dбчlэt i.igtin segim imkапlапп geniglэndirir.

Konvensiyalar kimi, tбчsiуэlэr dэ ВОТ tizv dбvlэtinin hбktimэti
tэrэfiпdап qanun qэЬul edilmэsi yolu ilэ уахud digэr yolla tбчsiуэуэ
qtivvэ чеrilmэsi iigi.in salahiyyatli оrqапlапп miizаkirэsiпэ tэqdim
edilmэlidir. Bu zaman Ьеlэ mtizаkirэпiп пэtiсэlэri haqqrnda ВОТ-па
mэlumаt чеrilmэlidir. Sопrаlаr dбчlэtlэr tбчsiуэlэrэ, habela tэsdiq
еdilmэmig konvensiyalarrn hayata kеgirilmэsiпэ dair dэ Ьеlэ infor-
masiyant BOT-na tэqdim еtmаlidirlэr.

ВОТ konvensiyalan чэ tбчsiуэlэri qargrlrqlr эlаqаli aktlardtr,
onlar Ьir-Ьiriпi tamamlaya Ьilэr, hаЬеlэ miiэууэп mэsэlэlэr tizrэ kon-
vensiya qэЬчl еdilmэsi mi.imki.in оlmауап halda tбчsiуэlэr mi.ihtim
rоl оупауrr va mi.istaqil aktlar kimi mёчсчd оlur. Bundan аlачэ, tбч-
siуэlаr BOT-nin gэlэсаk konvensiyalartntn iqlэпiЬ haztrlanmasr iiEtin
эsаs ola Ьilэr.

Qeyd еtmэk lazrmdrr ki, ВОТ пizаmпаmэsiпэ uyýun olaraq,
dбчlэtiп ВОТ konvenyaslnl чэ уа tбvsiyэsini qэЬчl еtmэsi hэmiп cil-
kэdэ qi.ivvadэ olan qanunvericiliyi i9gilarin ziyantna dэуigdirа bil-
mэZ.

ВОТ ЬUtUп aktlartnt Ьir strа asaslara gбrэ tаsпiflэgdirmэk оlаr.
Вч zaman K.N.Qusovun чэ M.N.Kurilinin rэуlэriпэ gбrа, "BOT-ntn
аmэk haqqtnda konvensiyalarrntn чэ tбчsiуэlэriпiп tэsnifatr Ьеупэl-
xalq эmэk htiququnun mэпЬэуi kimi onlarrn sаdэсэ qruplara bёli.in-
mэsi deyil, obyektif mбчсцd olan чэ elmi саhэtdэп haqlr, tэdqiqatrn
mэqsэdlэriпэ cavab чеrэп mеуаrlапп asastnda birlaqmasidiг",79

Buna asaslanaraq, ВОТ aktlarrnr agaýrdakr mеуаrlаr tizrэ tasnif
etmak оlаr:

- эmэуэ dair Ьеупэlхаlq поrmаlаrrп ifada edilmэsi formasr. ВОТ
Ва9 direktoru X.Somavia qeyd etmigdir ki, "beynalxalq эmэk поr-
mаlап - аmаk mi.iпаsiЬэtlэriпэ aid olan, iq уеrlэriпdа уаrапап ча

'n Гусо" К.Н., Курилин М.Н. Международно-лравовое регулирование
труда (в конвенциях и рекомендациях МОТ). М.; Манускрчлт, 1992, с.6]
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Ьirgэ istehsal faaliyyэti tэgkil edilmэsi i.iEiln lazrm olan qaydalar pira-
midastntn zirvэsidir. igЕilэriп чэ iqаgбttirэпlэriп bu gi.inki tacrtibэsi
gёstэrir ki, опlаr бz mi.iпаsiЬэtlэriпi tэпzimlэmэуэ сэhd еdэrkэп heE

dэ hэmiqэ эmэk qanunvericiliyinэ mi.irасiэt еtmirlэr.80
ВОТ aktlarr hэmiп mеуаr i.izrэ bu чэ уа digэr aktrn qэЬul olun-

maslnln mэqsаdlэriпdэп astlt olaraq konvensiyalara чэ tбчsiуэlэrэ
bбli.intir;

- эmэk mi.inasibэtlarinin tэпzimlэпmэуэ mi.irасiэti formast. Bu
mеуага gёrэ ВОТ aktlaгr iki пбчэ: timumi mэsэlэlэrа dаiг ча iggilэriп
ауrl-ауп kateqoriyalarlnln эmэуiпiп tэпzimlэпmэsiпэ чэ уа эmэk
mtinasibэtlarinin tэпzimlэпmэsiпiп ауrl-ауп аsреktlэriпэ iiпчапlап-
mrg xiisusi mэsаlэlэrэ dair konvensiyalara va tбчsiуэlэrа ЬбlUпtir;

- опlапп пэzаrdа tutduýu iggilэriп tэrkiЬi. Bu mеуаr tizrэ uпiчеr-
sal tэtbiq dаirэsi olan, уэпi igladiklэri sаhаdэп astlt olmayaraq btiti.in
i;Еilэrэ aid edilэn чэ xi.isusi tэtbiq dаirэsi olan (mэsэlэп, dэпizgilэriп,
balrqgrlarrn, dоkеrlэriп чэ s. эmэуiпэ dair) konvensiyalar чэ tёvsi-
уэlэr;

- tапzimlэmэ obyekti. Bu mеуаr i.izrэ ВЭТ aktlarrnt agaýrdakr
qruрlаrа Ьбlmэk olar: эmэk sahasindэ insanlann эsаs hi.iquqlarrntn
чэ azadlrqlarlmn mi.idafiэsini tэmiп edan aktlar; mэqýulluýun, iqsiz-
likdэn miidаfiэпiп tэmiп еdilmэsiпэ dair aktlar; аmэk gэrаitiпэ dair
aktlar; tэhltikasizlik texnikasI va istehsal sanitariyasrna dair aktlar;
iggilarin ауrl-ауп kateqoriyalarlnln amayina dair aktlar; daha ytiksэk
hi.iquqi mtidafiyэ ehtiyacr olan igЕilэriп эmэуiпэ dair aktlar; igЕilэriп,
igаgбti,iгэпlэriп, dбчlэtiп эmkdaglrýrna dair aktlar, эmаk mtiпаqigэlэ-
riпiп stilh yolu ilэ hэlli iisullarr.

1 iyun 201,2-ci il tаriхiпэ ВОТ tаrаfiпdэп 189 konvensiya чэ
20l tёvsiyэ qэЬul edilmigdir. АzэrЬаусап Respublikasr 12 mау
I992-ci ilda ВОТ tizv olmuq, опuп бЗ Konvensiyasrna qogularaq bu-
rаdа tasbit оlчпmu; prinsip чэ поrmаlагr qэЬчl etmiqdir.

Eo "Layiqli amak sabit inkigafin tamin edilmэsi vasitэsi kimi" mбчzusцпdа
Веупэlхаlq Omak Копfгапslпdа ВОТ Ва9 diгеktоruпuп girig sбzti. Сепечrэ, 2007,
s. l8
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2.4. Beynalxalq amak hiiququnun subyektlarinin anlayrgr va
asas xiisusiyyatlari

Веупэlхаlq эmэk hi.iququnun subyektlэri ilэ baýh mэsэlэпi
dэriпdэ буrэпmэk tigUn ilk пбчЬаdэ i.imumi kateqoriya kimi hi.iququn
чэ hi.iquq mi,iпаsiЬэtlэriпiп sчЬуеktlаriпэ, эmэk чэ beynэlxalq htiqu-
qun subyektlarinэ dаir miilаhizаlэrэ diqqat уеtirmаk zэruridir.

Hi.iquq пэzаriууэsiпdэ htiququn suЬуеktlэri ilэ baýlr dэуэrli
mtilаhizэlэr irэli silrtilmfig чэ опа "hЁquq mi.inasibэtinin subyektlari
(tэrаflаri) - qaгgrlrqlr hi.iquqlara va чэzifаlэrа malik hUquq mtiпаsiЬэ-
tinin igtirаkgrlапdш"81 kimi anlayrg verilmigdir. Malum olduýu kimi,
ictimai mtiпаsiЬэtlаг sistemindэ iki чэ Еохtэrэfli hi.iquq mi.inasibatlэri
mcivcuddur. Веlэ ki, hэr bir kэs бz hiiquqlannt hэуаtа kеgirmэsi
i.igtin digэr subyektlarla, о сtimlэdэп dбчlаtlэ htiquq mi.iпаsiЬэtiпdэ
оlur. Buna gбrэ dэ, htiquq mtiпаsiЬэtlэri tэrkiЬiпэ gбrэ fаrdi чэ kol-
lektiv suЬуеktlэrэ bбltiniir. Fardi sчЬуеktlэrэ чэtапdа9lаr, эспэЬilэr,
чэtэпdа;lrýt olmayan gэхslэг чэ ikili vэtэndaglrýt olan ;эхslэr aid
edilir. Kollektiv suЬуеktlэrэ isэ, dбчlэt-эrаzi quruluqlarr (dбчlэtlэr,
federasiya subyektlэri, rауопlаr чэ digar эrаzi чаhidlэri чэ s.), опlапп
эhalisi, hаЬеlэ tэqkilatlarr (dбчlэt оrqапlап, ictimai Ьirliklэr, mi,iэssi-
sэlаr чэ s.), hэmgiпiп Ьеупэlхаlq tэgkilatlar чэ s.-ni daxil еtmэk оlаr.

Bu чэ уа digэr subyektin hi.iquq mi.inasibэtinin iqtirakgrst olmast
опuп htiquq subyektliliyi, уэпi hi.iququn subyekti olmaq imkanr ilэ
mi.iэууэпlэgir. Hi.iquqi subyektlilik mi.iэууэп gэхsiп ёzэl xtisusiyyэti-
dir, siyasi-hiiquqi vэziyyatidir чэ бziiпdэ iJg elementi ehtiva edir:

- htiquq qabiliyyэti - subyektiv hi.iquqlara чэ hi.iquqi чэzifэlэrэ
malik olmaq qabiliyyэti;

- fэаliууэt qabiliyyэti - ёz faaliyyэti ilэ hiiquq чэ чэzifэlэri эldэ
еtmэk, hэуаtа kеgirmэk qabiliyyэti;

- delikt qabiliyyэti - ciz hаrэkэtlэriпэ gсirэ hiiquqi mэsuliууаt
dagtma qabiliyyэti.82

8l Umumi hiiquq чэ dёчlэt пэzаriууэsi: Dэrslik / V.V.Lazarevin rеdаktогluýu
ilэ. Bakr: Qanun, 2007, s.2l8

82 Umumi htiquq чэ dбчlаt nazariyyasi: Darslik / V.V.Lazarevin redaktorluýu
ila. Bakr: Qапuп, 2007, s.218
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Hi.iquq subyektliliyinin ап mi.ihtim xiisusiyyэti опdап iЬаrэtdir
ki, опчп dбчlэt tэmiпаfi vardrr. Веlэ ki, hэг bir subyektin hiiquqlarrnr
tam чэ mапеэsiz hэуаtа kеgirmэsi чэ hiiquq subyektliliyini mtiэу-
уэпlаqdirэп чэzifэlэriпi уеriпэ уеtirmэsi tigi.in gэrаitiп yaradtlmast
mahz mtivafiq dёчlэt оrqапlаrtпtп vazifэsidir. Bununla эlаqаdаr ola-
rаq, ВМТ-пrп 196б-сr ilda qэbul edilmi; "Mtlki чэ siyasi htiquqlar
haqqlnda Веупэlхаlq Pakt"tnda qeyd edilmigdir ki, "hэr Ьir insan ha-
rada olmastndan astll оlmауаrаq бztintin hi.iquq subyekti olmastnln
tanlnmasl hi.iququna malikdir".

Dбчlэt-эrаzi quruluglannln чэ onlartn эhalisinin hUquq subyekb
liliyi, bu чэ уа digэr htiquq mtiпаsiЬэtiпdэ igtirak imkanr Ьеупэlхаlq-
hiiquqi aktlarla, dбчlэtiп konstitusiyasl чэ digэг qanunlarla mi.iэу-

уэпlэ9ir.
Hi,iquq пэzэriууэsiпdэ htiquq subyektliliyin tig пбчil fэrqlэпdiri-

lir: i.imumi (mаhiууэtсэ mi.iсагrаd, timчmiууэtlэ, hUququn subyekti
olmaq qabiliyyati), sahэvi (miivafiq htquq sаhаlэгiпiп subyekti ol-
maq qabiliyyati) чэ xtisusi (htiququn konkret sahэsi gэгgiчэsiпdэ mU-
эууап ictimai mi.inasibэtlar qrupunun subyekti olmaq qabiliyyэti).83

Uzun illэrdэп bari mбчсчd olan elmi tэsэччi.irlэrэ gёгэ hUququn
subyektlari dedikdэ, аdэtэп, hi.iquqla tэпzimlэпап ictimai miinasibat-
lэriп (hi.iquq mtinasibэtlarinin) igtirakgrlan Ьа9а diigi.iltir. Htiququn
subyektlari mtivafiq hi.iquqlara, чэzifэlэrа malikdir, hаЬеlэ qanunla
mtiэууэп edilmi9 qaydada hilquqi mэsuliууэt dagtytr.

Omak hiiququnun suЬуеktlэriпэ tэrif чеrmэmigdэп бпсэ <<аmэk

htiququnun subyektlari>> чэ <<эmэk hi.iquq miinasibatinin suЬуеktlэri>
anlayrglan dэqiq sчrэtdэ fэrqlэпdirilmэlidir. Оmэk hi.iququnun sub-

уеktlэri dedikdэ, аdэtэп, эmэk hi.iquq miiпаsiЬэtlэriпiп ча опlаrlа bi-
lavasita srx baýlr оlап digэr hi.iquq milпаsiЬэtlэriпiп potensial igtira-
kgrlarr Ьа9а dii;tili.ir. Эmэk hiiquq mi.iпаsiЬэtlэriпiп suЬуеktlэri isэ Ьч
htiquq mtiпаsiЬэtlэriпiп rеаl igtirakgrlaгrdrr. GбrtiпdtiуU kimi, аmэk
hUququnun subyektlэrinin anlaylgt эmэk hi.iquq mi.inasibэtlarinin
subyektlэrinin anlayrgtndan daha geniqdir.

8З Umumi hiiquq чэ dбvlat паzагiууаsi: Daгslik / V.V.Lаzаrечiп rеdаktоrluýu
ila. Bakr: Qапuп, 200'|, s.22O
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Bagqa sбzlэ desэk, эmэk hi.iququnun subyektlari hэmigэ эmэk
hi.iquq mi.inasibэtinin subyektlэri qismindэ grxrg etmir, эmэk htiquq
mtinasibatinin subyektlэri isэ hэmigэ эmаk hЁququпuп subyektlэri
olacaqdtr.8a

Оmэk hi.iquq эdэЬiууаtrпdа чэ пэzаriууэsiпdэ эmэk htiququnun
subyektlэrinin anlayrqtntn mtiхtэlif tэriflэri mбчсuddur. Веlэ ki, aka-
demik K.N.Qusov чэ рrоfеssоr V.N.Tolkunova hesab еdirlэr ki,
эmэk htiququnun subyektlэri qismiпdэ <<эmэk milпаsiЬэtlэriпiп чэ
опlаrlа bilavasitэ baýlr olan digar mtiпаsiЬэtlэriп эmэk hi.iquq sub-
yektliyinэ malik olan tаrэflаri grxrg еdirlэr.85 Prof.M.V.Molodtsov
gбstэrir ki, эmэk htiququnun subyekti <эmэk htiququnun predmetini
taqkil edan эmэk mlinasibatlэrinin чэ опlаrlа bilavasitэ baýlr olan
mi.iпаsiЬэtlэriп эmэk hi.iquq subyektliyina malik igtirakglsrdrr (tэrэfi-
dir)86. ОdэЬiуаtdа digэr fikirlэr dэ mбvcuddur. Fikrimizсэ, эmэk hti-
ququ sаhэsiпdэ <amak mtinasibatlэrinin чэ опlаrlа bilavasitэ baýlr
olan digэr mi.inasibatlэrin tаrэfi> va <<эmаk mi.iпаsiЬэtlэriпiп чэ оп-
larla bilavasitэ baýlr olan digэr miinasibatlarin igtirakqrsr> kimi hi,i-

quqi kateqoriyalarr fэrqlэпdirmэk zаruridir. Mi.ivafiq mi.iпаsiЬэtlэriп
tэrэflэri бz adtndan mi.iэууэп hi.iquq чэ чэzifаlэr эldэ еdэп, htiquqi
tэmiпаtlаrа malik olan чэ qanunla пэzэrdэ tutulmu; mэsuliууэti
mi.istaqil surэtdа da;ryan qэхsdir. i;tirakgl isэ hэmiп mtiпаsiЬэtlэrdэ
mэhz igtirak mэпаfеlэri паmiпэ fэаliууаt gёstэгir.

Оmэk htiququnun subyektlэri эmэk qanunvericiliyi ilэ tэпzimlэ-
пэп ictimai mtiпаsiЬэtlэriп эmэk hi.iquq чэ чэzifаlэriпа malik olan чэ
опlап realizэ еdэ Ьilэп igtirakgrlardш. Bu suЬуеktlэr ilk ёпсэ аmэk
hiiquq fэаliууэt qabiliyyatinэ, еlасэ dэ delikt qаЬiliууэtiпэ malik ol-
malrdrrlar. Оmэk hi.iquq qabiliyyэti dedikdэ, dбчlэtiп va аmэk qa-
nunvericiliyinin tanrdrýl эmаk hi.iquq чэ чэzifаlэriпэ malik olmaq qa-
biliyyэti baqa dtigtili.ir. Omak fэаliууэt qabiliyyэti эmэk qапuпчегiсi-

'n qas,mou А.М. Оmэk hiiququ: Darslik. Bakl: Adiloýlu, 2007, s.8l
" Гусов К.Н., Толкунова В.Н. Труловое права России: Учебник. М.

Проспект, 2005, с.75
86 Молодцов М.В., Головина С.Ю. Трудовое права России: Учебник. М.

Норма,20ОЗ,с.7l
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liyi поrmаlап i.izrэ бz hэrэkэtlаri ilэ эmэk hi.iquq чэ vazifэlarini hэ-
yata kеgirmэk qabiliyyэtidir. Omak delikt qabiliyyэti dedikda isa,
эmэk sаhэsiпdэki hiiquq pozuntulanna gёrэ mэsuliyyat dagrmaq qa-
biliyyэti Ьа9а di.igtiliir. Qox zaman adэbiyyatda bagqa bir i.imumilэg-
dirici эmэk hi.iquq subyektliyi terminindan dэ istifadэ оluпur.

Оmэk hi,iquq subyektliyi dёчlэt tэrэfiпdэп tanlnan эmэk htiquq
чэ чэzifэlэrа malik olmaq чэ опlап ýэхsэп hэуаtа kеЕirmэk qabiliy-
yati, еlасэ dэ эmэk sаhэsiпdэ hi.iquq pozuntulartna gоrэ mi.istэqil su-
rэtdэ htiquqi mэsuliууэt dagrmaq qabiliyyэtidir. Вч gi.in adabiyyatda
mtiэlliflаr tez-tez <<эmэk hi.iquq fэaliyyat qabiliyyati> anlayrgrnr da
igladirlar. Fikrimizсэ, <<эmэk hi.iquq subyektliyi> terminin i;lэdilmэsi
daha mэqsэdэmi.iчаfi qdir.

Dеуilэпlэri timumilэqdirэrэk bela bir qэпаэtэ gэliгik ki, эmэk
htiququnun subyekti - эmэk mUпаsiЬэtlэriпiп чэ опlаrlа bilavasitэ
baýlr olan digar mi.iпаsiЬэtlэriп hi.iquqi statusu (о ci.imladan аmэk hti-
quq subyektliyinэ) malik чэ subyektiv эmэk hi.iquq чэ чэzifэlэгiпi
ýэхsэп, yaxud qanunvericiliyin yol verdiyi hallarda пtimауэпdэ vasi-
tэsi ilэ hэуаtа kegiran tarafdir.87

Omak htiququnun subyektlэrinin tэsпiflэ9dirilmэsi mэslэsiпэ dэ
эmэk hi.iququ еlmiпdэ kifауэt qэdэr diqqэt yetirilmэmigdir. Bazi
dэrslik чэ dэrs чэsаitiпdэ hэttа эmэk hi.iququnun suЬуеktlэriпэ hasr
olunmug ауflса Ьir fasil yoxdur. Prof. L.A.Strovatskaya эmаk hUqu-
qчпчп suЬуеktlэri qismindэ yalntz i;gilari чэ igэgбttirэпlэri пэzэrdэп
kegirir88. Рrоf. О.V.Smirпоч эmаk hUququnun suЬуеktlэriпэ эmэk
qabiliyyэtli чэtэпdаglаrr (iqЕilэri), tэgkilatlan (iqаgбti.irэпlаri), аmэk
kollektivini, hэmkаrlаr89 ittifaqlannr чэ iggilarin hi.iquq va mапаfеlэ-
rini tэmsil edan digаг оrqапIап aid edirgo.

Оmэk hi.iququnun bi,iti.in suЬуеktlэri эmэk sahasindэ mi.iэууэп
hiiquqi statusa malik olan, miivafiq эmэk hiiquq va чаzifэlэriпiп da-

" qastmov А.М. Omak htiququ: Darslik. Bak: Adiloýlu, 2007, s.82-83
88 Сыроватская Л.А. Труловое право: Учебник. М.: Юристь, l998, с.65

'n qastmov А.М. Omak hiiququ: Darslik. Bakr: Adiloýlu, 2007, s.83
no Трудовое право: Учебник / Под ред. О.В.Смирнова и О.И.Снигиревой.

М.: Проспект, 20О7, с.-lб
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ýlylcllarldш. Оmэk hiiququ subyektinin hi.iquqi statusu опuп hamin
subyekt kimi эmаk qanunvericiliyi ilэ tэsbit оluпmчý esas hiiquqi чэ-
ziyyэtina deyilir. Оmэk hiiququnun subyektinin hi,iquqi statusunun
mаzmчпчпа опuп agaýrdakr еlеmепtlэri daxildir:

а) эmэk htiquq subyektliyi (эmэk hi.iquq fэаliууаt qabiliyyэti чэ
delikt qabiliyyэti);

Ь) qanunvericilikdэ tэsЬit olunmuý эsаs аmэk htiquq чэ чэzifэlэr;
с) bu эsаs аmэk hi.iquq чэ чэzifэlэriпiп hi.iquqi tэmiпаtlап;
g) эmэk чэzifаlэriпiп pozulmastna gбrэ qanunvericilikda пэzаr-

dэ tutulmug mэsчliууэt.9l
Professor L.H.Hiiseynov beynalxalq htiququn suЬуеktlэri ilэ

baýlr mаsэlэпi gаrh еdэrkэп bir sша бztiпэmэхsчs mi.ilаhizэlэг irэli
stirmi.igdtir. Опuп fikrinca, beynalxalq htiquqdan irali gэlэп hi.iquq чэ
чэzifаlэri daqrmaq чэ опlап hэуаtа kеЕirmэk qаЬiliууэtiпэ malik
olan qurumа (Ьэzi hallarda - 9эхsэ) Ьеупэlхаlq htiququn subyekti
deyiliг. Нёrmэtli professor beynalxalq-htiquqi subyektliyin эsаs i.in-

si.irlаriпэ aqaýrdakrlarr daxil etmigdir: а) Ьеупэlхаlq hUquqdan irali
gэlэп btittin чэ уа Ьэzi чаzifэlэri dagrmaq; Ь) beynalxalq htiquqdan
irэli gэlап hi.iquqlarrn Ьэrраsr maqsadilэ Ьеупэlхаlq (чэ уа dёvlэtda-
xili) mэhkэmа qarýlslnda iddia qaldrгmaq htiququ; с) Ьеупэlхаlq-hЁ-
quqi поrmаlаr уаrаtmаq sэlahiyyati; 9) digэr dсiчlэtlаriп mэhkэmэlэ-
ппlп yurisdiksiyastndan tam чэ уа qismэп immunitetэ malik ol-

92maq
Веупэlхаlq htiququn istэпilэп digэr sаhэsiпdэ olduýu kimi, Ьеу-

пэlхаlq эmэk hiiququnun suЬуеktlэri dбчlаtlэr, hаЬеlэ Ьеупэlхаlq
tэqkilаtlаr, mtistэqillik uýrunda mi.iЬаrizэ араrап millatlar чэ dбчlэtэ-
Ьэпzэr qurumlаrdrr. Dбчlэtlэr Ьеупэlхаlq эmэk hiiququnun эsаs
subyektlari hesab edilir. HamEinin mtivafiq beynalxalq tэqkilatlar, о
сi.imlэdэп ча asasan ВОТ Ьеупэlхаlq эmэk hiiququnun subyeklэri
strastnda xtisusi statusa malikdir. Oz mёvcudluýuna gбro (ipso fakto)
i.imumi hi.iquqi subyektliyэ malik olan dбчlэtlэrdэп va mtistэqillik
uýrunda miiЬаrizэ араrап millэtlэrdэп fэrqli olaraq, Ьеупэlхаlq

n' qasrmov А.М. Оmэk htiququ: Dэrslik. Bakr: Adiloýlu, 2007, s.84

" HUseynov L.H. Веупэlхаlq hiiquq: Dэгslik, Bakr: Qanun, 2012, s.43
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tэgkilatlar sаhэ htiquqi subyektliyinэ, уэпi Ьеупэlхаlq hi.iquq mi.inasi-
Ьэtlэriпiп igtirakqrsr olmaq qаЬiliууэtiпэ malikdirlэr. Веlэ ki, ВОТ
эmэуiп beynэlxalq tэпzimlэпmэsiпэ dair htiquq mtiпаsiЬэtlэriпdэ
igtirak edir. Lakin beynэlxalq tэqkilatlar опlапп tэsis sэпэdlэriпdэ
пэzэrdо tutulan mэsэlэlэrdэп ba;qa рrоЬlеmlэrlэ mэgýul чэ digэr
hi.iquq mi.inasibatlэrinin iqtirakgrsr ola Ьilmэzlэr.

Qеуri-hбkiimэt taýkilatlarr: igэgбttirэпlэriп чэ i;qilarin tagkilatla-
rr beynalxalq эmэk hШququnda Ьеупэlхаlq hiiquqi subyektliyin Ьэzi
kеуfiууэtlэriпэ malikdirlar. Мэsэlэп, опlаr ВОТ gэrgiчэsiпdэ triраr-
tizm (iigtэrэflilik) prinsipi эsastnda beynэlxalq-htquqi поrmа yaradr-
crlrýrnda igtirak еdirlаr. Вчпdап эlачэ, iggilэriп чэ iqэgбti.irапlэriп
tagkilatlarr ВОТ-пrп tэsdiq edilmig konvensiyalara riауэt еtmэуэп
i.izv dбчlаtlэrdэп gikауэt еtmэk hi.iquqlarrna mаlikdirlэr. Bununla da
опlапп dбчlэtlэr tэrэfiпdэп beynэlxalq htiquq поrmаlаппtп уеriпэ
yetirilmэsini tamin еtmэk sэlаhiууэti уаrапlr.

i9Еilэriп чэ igаgёtiirэпlэriп tэ9kilatlarr tam mэпаsl ilэ Ьеупэlхаlq
эmаk hi,iququnun sчЬуеktlэri kimi Erxrg еdэ Ьilmirlэr. Нэmiп tэgki-
Iatlara Ьеупэlхаlq htiquq subyektinin yalntz iki эlаmаti: Ьеупэlхаlq
поrmа yaradrcrlrýrnda igtirak чэ dбчlэtlэr tэrаfiпdап Ьеупэlхаlq поr-
mаlаrtп уеriпа уеtirilmэsiпi tэmiп еtmэk sэlаhiууэti xasdtr. Вч tэ9ki-
latlar Ьеупэlхаlq hiiququn subyekti kimi digэr эlаmаtlэrэ malik de-
yil. Digэr tэrэfdэп hэmiп эlаmаtlэriп mёvcudluýu i;gilэriп чэ iqэgё-
ti.irэпlэriп tэ;kilatlarrnrn beynalxalq эmэk htiququnun subyekti key-
fiууаtlэriпiп olmastntn tэsdiq edilmэsi tigi.in Hfayэtdir.

Веупэlхаlq эmэk htiququnun subyektlari dedikdэ, Ьеупэlхаlq-
hiiquqi aktlarda пэzаrdэ tutulmug mtivafiq htiquq чэ чэzifэlэrэ malik
оlап, эmэk mi.inasibэtlarinin beynalxalq-hi.iquqi tэпzimlапmэsiпiп
iqtirakgrlarr baqa diigiili.ir. Bu пOqtеуi-пэzаrdэп опlап iki qrupa: Ьеу-
пэlхаlq tэgkilаtlаrа va transmilli kоrроrаsiуаlаrа ЬOlmэk оIаr. Веу-
пэlхаlq tэgkilatlarr isэ Ьеупэlхаlq hбki.imэt чэ Ьеупэlхаlq qеуri-hб-
ktimэt tэgkilatlartna aytrmaq olar.
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2.5. Beynalxalq amak hiiququnun subyektlarinin tasnifatl

Odэbiyyatda Ьеупэlхаlq аmэk htiququnun subyektlэrinin
tэsnifatr a;aýrdakr kimi aparrlmrgdrr:

1, Dбчlэtlэr;
2. Веупэlхаlq ta;kilatlar;
3. Transmilli kоrроrаsiуаlаr
4. iqЕilэr.9З
Beynalxalq hiikumat ta;kilatlaгl. Yuxartda qeyd olduýu kimi

Ьеупэlхаlq эmэk htiququnun эsаs suЬуеktlэriпdап biri Ьеупэlхаlq
hбkчmэt tэgkilatlarrdrr. Веупэlхаlq hбkчmэt taqkilatlaгr dedikdэ,
mtiэууэп mэqsэdlэrэ nail olmaq iigUn mtivafiq tэsisedici akt чэ уа
Ьеупэlхаlq sazig эsаsrпdа уаrапап, dёчlэtlэriп daimi fэаliууэt
gбstэrэп Ьirliklэri anla9rlrr. Мi.iаууэп mэqsэdlэr dedikda, mtiэууэп
Ьеупэlхаlq рrоЬlеmlаriп hэlliпэ чэ hаrtэrэfli эmаkdаglrýа kбmэklik
пэzэrdэ tчtчlчr. Веупэlхаlq эmэk hi.iququnun bu subyektlэri htiqu-
qun mi.istэqil subyektliyindэn эmэlэ gаlmэdiуiпэ gбrэ dбчlэtlэriп
hi.iquq subyektliyindэn fэrqlапirlаr. Веупэlхаlq эmэk htiququnun
suЬуеktlэri olan btittin Ьеупэlхаlq hcikumat tagkilatlarr : timumdiinya
чэ regional Ьеупэlхаlq tэgНlаtlаrа bбli.iniir. Umumdi.inya Ьеупэlхаlq
tagkilatlar sistemina Вirlэ9mi9 Мillэtlаr Тэgkilаtt чэ Beynalxalq
Оmэk TэgНlatr daxildiг.

ВМТ-пrп Ьеупэlхаlq hi.iquq subyektliliyi опчп Nizamnamэsi ilэ
mtiэууэп edilmigdir. 9а Оmэуiп beynэlxalq-hiiquqi tэпzimlэпmаsi
sаhэsiпdэ BMT-nrn fэаliууэti agaфdakl рriпsiрlэrэ эsаslапtr:

1) sosial tэrэqqiуэ va daha artrq azadlrq gэrаitiпdэ daha уtiksэk
yaýaylý standartlanntn olmas tna yardtm gбstэгmаk;

2) эdаlэtiп чэ mi.iqачilэlэrdэп чэ Ьеупэlхаlq hi,iququn digar
mэпЬэlэriпdэп irali gэlэп ёhdэliklэrэ hбrmэtiп Ьэrqэrаr ola bildiyi
gэrаiti yaratmaq;

3) bUtUn xalqlann iqtisadi ча sosial tэrаqqisiпэ yardrm gбs-
tэrmэk iiEiin Ьеупэlхlаq mехапizmdэп isifada еtmэk;

93 Гусов К.Н., Лютов Н.Л. Международное тудовое право: Учебник. М.
Проспекг, 2Ol2, с.58

9О HUselmov L.H. Beynalxalq htiquq: Dэrslik, Bakr: Qапuп,20l2, s.125-13l
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4) эsаs insan hi.iquqlartna, insan gэxsiyyatinin lауаqэt чэ daya-
riпэ, kigi чэ qadtnlarrn, bбytik чэ kiEik millэtlэriп hi.iquq ЬэrаЬэliуiпа
inamt уепidэп tэsdiq еtmэk;

5) iqtisadi, sosial, mэdэпi чэ уа humanitar xarakterli Ьеупэlхаlq
рrоЬlеmlэriп hэll еdilmэsiпdэ чэ irqiпэ, сiпsiпэ, diliпэ va уа dini
mэпsuЬiууэtiпэ fэrq qoyulmadan bi.iti.in insanlann эsаs h{iquq чэ
azadlrqlarrna hбrmэtiп dэstэklэпmаsiпdэ чэ hэчэslэпdirilmэsiпdэ
Ьеупэlхаlq эmаkdаqlrýа nail olmaq;

б) hэуаt sэviyyasinin аrttпlmаstпа, ahalinin tam magýulluýuna,
iqtisadi чэ sosial tэrэqqi чэ inkigaf qэrаitiпа dэstэk чеrmэk;

7) iqtisadi, sosial, sаhiууэ чэ yanaýl sаhаlэrdэ beynalxalq рrоЬ-
lеmlэriп hэlliпэ; mэdэпiууэt чэ tэhsil sаhэlаriпdа Ьеупэlхаlq эmэk-
daglrýa dэstаk чеrmэk;

8) irqiпэ, cinsinэ, dilinэ va уа dini mапsuЬiууэtiпэ farq qoyul-
madan btitlin insanlartn эsas hi,iquq чэ azadhqlanna hamrltqla hбrmэt
еdilmэsiпэ va riауэt edilmasinэ dэstэk чеrmэk.

Веупэlхаlq tэqkilatlar sisteminэ, bagqa sбzlэ Ьеупэlхаlq эmэk
mtiпаsiЬэtlэri sаhэsiпdэ Ьеупэlхаlq эmэk htiququnun subyektlэri sr-
rastnda ikinci чэ эsаs уеrdэ Веупэlхаlq Оmэk Tagkilatr dчrчr. ВОТ,
ВМТ sistеmiпdэ ixtisaslagdrrrlmrg qurumdur. ВОТ sosial эdаlаt рriп-
siplэrinin чэ insanlarrn Ьеупэlхаlq sэчiууэdэ tantnmtq htiquqlarrnrn
va amak sаhэsiпdэki hi.iquqlanmn hэуаtа kegirilmэsi mэqsэdilэ уага-
drlmrgdrr.

Regional Ьеупэlхаlq hбktimэt tэ;kilаtlаппа Ачrора ýurast, Av-
rора Birliyi, СэпчЬ-ýаrqi Asiya Оlkэlэriпiп Assosiasiyast, Аmеrikа
Dёчlэtlэriпiп Ta;kilatr, Afrika Birliyi Tэgkilatr, Mtistэqil Dбчlэtlэr
Birliyi (MDB), Avroparada Tahli.ikasizlik чэ Оmэkdа9lrq Tэgkilatr
(АТОТ), iqtisadi Omэkdaglrq чэ inkiqaf TagКlatr (iOiT), ýimali-
Аmеrikа Sazigi (NАFТА) kimi tagkilatlar daxildir.

Avropa ýurаst бz fэaliyyatini Nizamnamэsi эsаstпdа hэуаtа
keEirir.95 Ачrора ýurаstшп аmэуiп beynэlxalq-hi.iquqi tэпzimlапmэsi

n5 "Avropa ýurastnrn Nizamnamasinэ АzаrЬаусап Respublikaslntn qogulmast
haqqrnda" АzаrЬаусап Respublikasrntn l0 уапчаг 2001-ci il tarixli 54-IIQ пбmгэli
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sahasindэki sаlаhiууэtlэri Nizamnamэsinin 1-ci fэslinda пэzэrdэ tu-
tulmugdur. Nizаmпаmэпiп birinci fэslinin 1-ci mаddэsiпdэ "Ачrора
ýurastntn maqsэdi" agaýrdakr kimi tэsЬit edilmigdir:

а. Ачrора ýurastntn mэqsэdi бz Uzvlэri araslnda опlапп timumi
mirast оlап, iqtisadi чэ sosial tэrэqqiуа imkanlar yaradan ideal va

рriпsiрlэriп qоruпmаsl чэ hэуаtа kegirilmэsi mаqsэdilэ daha Еох bir-
liуэ nail olunmastdш. .

Ь. Вч mэqsэdэ ýurапrп огqапlап чаsitэsilэ i.imumi mаrаýr эks
еtdirэп рrоЬlеmlаriп mi.izаkirэsiпdэ, iqtisadi, sosial, mэdапi, elmi,
htiquqi чэ inzibati mэsаlэlэrdэ, insan htiquqlarr чэ эsаs azadlrqlarrnrn
qorunmasl чэ gэlасаkdэ da hэуаtа kegirilmэsinda raztlaqmalar чэ
i.imumi faaliyyэt эsastnda nail оlчпа Ьilэr.

с. Ачrора ýurasrnda iqtirak iizч-dбчlэtlэriп Вirlэgmiq Мillэtlэr
Tagkilatrnda чэ daxil olduqlarr digэr beynalxalq tэqkilat чэ Ьirliklэr-
dэ igtirakrna mэпfi tasir gёstэrmэуэсаkdiг.

d. Milli mtidаfiэ ilэ аlаqэdаr mаsаlэlэг Ачrора ýurastntn sala-
hiууэtiпэ daxil deyildir.

Веупэlхаlq эmэk htiququnun sчЬуеktlэгi arastnda MDB xtisusi
эhэmiууэt kэsЬ edir чэ onun hi.iquqi statusu tэqkilatrn Nizаmпаmэ-
si96 ilэ mi.iэууэп olunmugdur. MDB-nin эmэk sаhэsiпdэki mэqsэdlа-
ri agaýrdakr kimi tэsЬit edilmigdir: 1) iizv-dбvlэtlarin hаrtэrэfli sosial
inkiqafi; 2) insanrn htiquqlarrnrn чэ эsаs azadlrqlarrnrn tэmiпаtr. Ni-
zаmпаmэпiп mэqsэdlэrэ nail olunmast tizrэ рriпsiрlэriпdап yalntz
biri - insan hi,iquqlarrnrn чэ hamr iiEtin эsаs olan irqiпdэп, etnik mэп-
subiyyatindan, dinindэn, diliпdэп, siyasi чэ digar fikiгlэriпdап astlt
olmayaraq tэmiп olunmast - beynэlxalq amak htiququna mэпsuЬdчr.
Вчпчпlа уапаý1 Nizаmпаmаdэ hэmgiпiп sosial чэ miqrasiya siyasэti
iizra mэsэlаlэriп hэlliпэ dair Ьiгgэ sэуlаrэ dэ уеr verilmi;dir.

Qanunu / АzаrЬаусап Respublikaslnrn Qanunveгicilik Toplusu, 200l, NФl, madda
2,7

96 Mtistaqil Dбчlэtlэr Вirliуiпiп Nizаmпаmэsiпэ АzаrЬаусап Respublikasrnrn
qogulmaslnrn tasdiqi haqqlnda АzэгЬаусап Respublikasr Milli Mactisinin 29
sепtуаЬr l993-cii il 716 пбmrэli Qэrап / АzэrЬаусап Respublikasr Ali Sovetinin
Мэlчmаtr, 1993, ]ф19, madda 565
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Beynэlxalq-htiquqi aktlarrn tэhlili bela пеtiсэуэ gэlmэуэ эsаs
чеrir ki, beynalxalq dёчlэtlэrаrаsr tagkilatlar beynalxalq эmэk hi.iqu-
qunun эsаs suЬуеktlэridirlэr.

Beynalxalq qeyri-hбkiimat ta;kilatlaгr. Веупэlхаlq эmэk
htiququnun subyektlarindэn biri da Ьеупэlхаlq qеуri-hбktimэt tagki-
latlarr hesab edilir. Веупэlхаlq qеуri-hбki.imэt tэgkilatlan hэm timu-
milikdэ beynэlxalq hiiququn xtisusi subyekti kimi, hэm dэ хtjsusэп
Ьеупэlхаlq аmэk hi.iququnun xtisusi subyektidir. Веупэlхаlq qeyri-
hбktimat tэqkilatlarrnt xi.isusi subyekt kimi mi.iаууэп еdэп Ьir srra эlа-
mэtlэrlа хаrаktеrizэ edilir ki, Ьuпа da agaýrdakrlardan iЬаrэtdir: 1) о
dбчlаtlэrаrаst sazig эsаstпdа tasis edilmir; 2) miixtэlif бlkаlаrэ mэп-
sub olan subyektlэr - ham fiziki, hэm dэ hi.iquqi gэхslэr опчп iizvlari
ola Ьilаrlэr; З) bir dбчlэt tэrэfiпdап tanlnmasl чэ уа Ьеупэlхаlq dбv-
lаtlаrаrаrst tэ;kilatarda konsultativ statusun mбvcudluýu zэrчridir; 4)
Ьеупэlхаlq hi.iquq subyektliliyi Ьеупэlхаlq mtiqavi-lэ ilэ mi.iэууэп
edilmigdir.

Веупэlхаlq эmэk htiquq эdabiyyatrnda haqlr olaraq аmэуiп Ьеу-
nэlxalq-hiiquqi tэпzimlэпmаsiпэ mi.ivafiq olaraq Ьеупэlхаlq qeyri-
hбki.imat tagkilatlarrnr agaýrdakr iiE qrup Uzrэ tэsnifatr арапlmtgdш:
1) Ьеупэlхаlq hэmkаrlаr ittifaqlan tэgkilаtlаrr; 2) igэgёri.iэпlэriп Ьеу-
пэlхаlq ta;kilatlarr; 3) beynalxalq htiquq miihafizэ tэ9kilаtlаrr (yalntz
эmэk hUquqlanntn reallagdrnlmair mэsэlэlэri Uzrэ).97

Oz funksiyalannrn hэуаtа keEirilmэsi sэчiууаsiпdэп astlt оlаrаq,
Ьеупэlхаlq hэmkаrlаr ittifaqr tэgkilatlan timumdtinya, rеgiопаl чэ
suЬrеgiопаl tэgkilаtlаrа bбli.ini.irlar.

Umumdi.inya tэ9kilatlann sistemina Нэmkаrlаr ittifaqrnrn Веу-
пэlхаlq Konfederasiyast, Umumdi.inya Нэmkаrlаr ittifaqlarrnrn Fede-
rasiyast, Qlobal Нэmkаrlаr ittifaqlarr Federasiyalarr daxildir.

Нэmkаrlаr ittifaqlarrnrn Beynalxaq Konfederasiyastmn fэаliу-
уэti 2006-cr ildэ Vуапаdа qabul olunmug Nizаmпаmэ ilэ mtiэууэп
edilmigdir.98 Нэmkаrlаг ittifaqlanntn Веупэlхаq Konfederasiyasrrun

97 Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное трудовое право: Учебное
пособие / Под общ. науч. ред. К.Н.Гусова. М.: Проспекг, 20l1, с.59

98 URL: http://www.ituc-csi.oгg
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эsаs чэzifэlэriпэ hэmkаrlаr ittifaqlarl arastnda beynalxalq аmэkdаg-
lrq чаsitэsilэ iqqilэTin эmэk hiiquqlartntn tamin olunmast чэ mtidafiэ-
si, hэmqinin qlobal institutlar qаrgiчэsiпdэ mi.idafia funksiyasrntn hэ-
yata kegirilmэsi daxildir.

Веупэlхаlq kollektiv эmэk mi.iqavilэlэrinin subyekti kimi
Umumdi,inya Нэmkаrlаr ittiqfaqlartntn Federasiyasr da grxrg edir. О,
3 oktyabr 1945-ci ilda Раrisdэ yaradrlmrq чэ ilk beynalxalq hamkar-
lаr ittifaqr tэgkilatr statusu эldэ еtmigdiг. Umumdiinya Нэmkаrlаr it-
tiqfaqlarlnrn Federasiyaslnln эmэk hi.iquq subyektliyi Ьir srra sэпэd-
lэrlа99 - Londonda Umumdi.inya hэmkаrlаr ittifaqr konfranstnda qэ-
bul edilmig Вэуаппаmэ чэ bu tэgkilatrn Nizamnamэsi ilэ mi.iэууэп
оluпur. Umumdi.inya Нэmkаrlаr ittiqfaqlartntn Federasiyasr iggilэriп
эmэk htiquqlarr uffunda mtiЬаrizэ tiEtin yaradrlmrg Ьеупэlхаlq demo-
kratik hэmkаrlаr ittifaqr tэ9kilafidrr. О dtinyanrn Ьir пеgэ бkэsiпiп
milli hэmkаrkаr ittifaqlartnr Ьirlэ;dirir.

Веупэlхаlq miiпаsiЬэtlэгiп hi.iquqi tэпzimlэпmэsiпdа xi.isrrsi уеri
iqtisadiyyatrn miiэууэп sаhэsiпэ mэпsuЬ olmasr alamэti i.izrэ hэm-
kаrlаr ittifaqlarrnrn beynalxalq birliklэri (опlаr beynalxalq sаhэчi
hэmkаrlаr ittifaqlarr da adlanrrlar) olan Qlobal Нэmkаrlаr ittifaqlarr
Federasiyalart tuturlаr. Опlаrа: TiНnti чэ аýас emalr iqЕilэriпiп Ьеу-
пэlхаlq federasiyasr; Тэhsil i9Eilэrin beynalxalq federasiyasr ; Nэqliу-
yat i;gilarinin beynэlxalq federasiyasl ; Jчrпаlistlэriп Ьеупэlхаlq fede-
rasiyasr; Dбчlэt qulluqgulartntn beynalxalq federasiyasr; Metallur-
giya sэпауеsi iqgilэriпiп Ьеупэlхаlq federasiyasr; Toxuculuq, gбп-
dэri sэnayesinin чэ geyim istehsalr tizrэ sэпауе iggilэriпiп Ьеупэlхаlq
fedeгasiyasr; Yeyinti, kэпd tэsarri.ifatt, mеhmапхапа, хidmэt чэ ti.ittn
sэnayesi iggilэгiпiп Ьеупэlхаlq federasiyasl daxildir.

Веупэlхаlq regional hэmklаrlаr ittifaqlarr iki qruра Ьбliiпi.ir:
Ьеупэlхаlq hэmkаrlаr ittifaqlannrn regional tэgkilatlaгr (mэsэlэп,
ВОК Regional tэqkilatlan: BOK-Afrika; Amerikalrlann hэmkаrlаr
ittifaqlarr konfederasiyasr; Umumi Avropa regional gurasr) чэ iki
mi.istэqil regional tэgkilatlarr (iqtisadi Omэkdaglrq чэ inkigaf Тэgkilа-
fintn hэmkаrlаr ittifaqr mэslэhэt ýurasr; Avropa hэmkаrlаr ittifaqrnrn
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konfederasiyasr). MDB hэmkаrlаr ittifaqlarlnr da xiisusi qeyd etmak
laztmdr: Нэmkаrlаr ittifaqlarrnrn iimumi Konfederasiyasl, Su пэqliу-
yatr iggilэrinin Ьеупэlхаlq konfederasiyast, DэmirуоlЕulапп Ьеупэl-
xalq konfederasiyast, ВirgэmiiэssisэIэriп hэmkаrlаr ittifaqlarrnrn
beynalxalq konfederasiyasr. Опlапп hamlst mi.istэqil reginal tэ9kilab
lar statusuna mаlikdirlэr. l00

Веупэlхаlq sэпауе mi.iпаsiЬэtlэri sisteminda igэgбti.irапlэriп
beynelxalq tэ9kilatlarrnr tiE qrup [izrэ: iimumdtinya, regional чэ sчЬ-
regional qruрlаr i.izra tэsпif еtmэk оlаr. Birinci qrupa 1920-ci ildэ уа-
radrlmrg igэgёti.irэпlэriп Веупэlхаlq tэgkilatr l0l aiddir. Ачrора, Af-
rikа, Asiya kimi regionlarda igэgёtiirапlэriп regional birliklari aktiv
fэаliууэt gбstэrirlэr. i;эgёti.irэпlэriп subregional Ьirliklэriпэ isэ бz
fэаliууэtiпi СэпuЬi-ýаrqi Asiya dёчlаtlэriпiп assosiasiyasr ЕагЕiчэ-
siпdэ, yaxud Karib hбчzэsi бlkэlэriпdэ va уа Мэrkэzi Amerika бlkэ-
lэriпdэ hэуаtа kеЕirэп taqkilatlar aid edilir.

Beynalxalq эmэk mtinasibatlarinin iiqtinci.i subyekti Ьеупэlхаlq
qeyri-hбkUmat tэgkilatlart qruрчпа daxil olan Ьеупэlхаlq hЁquq-mti-
hafizэ tэgkilatlarrdtr. Nэzэrэ almaq laztmdtr ki, Ьеупэlхаlq hi.iquq-
mtihafizэ tэgkilatlarrnrn fэаliууэti bilvasitэ iggilэriп эmэk hi.iquqlarr-
nrn mi.idafiэsi ilэ эlаqэli deyildiг. Lakin onlartn эsаs funksiyalanntn
hayata kegirilmэsi son пэtiсэdэ sosial stilhi,in yaranmaslna xidmэt
edir. Bu tip taýkilatlara Emnesti internegnl, Нучmап Rayts Votg
tэgkilаtlаrr aiddir.

Тгапsmilli kоrрогаsiуаIаr. Transmilli kоrроrаsiуа dedikdэ, Ьir
пеЕэ dбчlэtlэrdэ istehsal qiidrэtiпэ malik olan ta;kilat пэzэrdэ
tutulur. Bagqa sёzlэ, bu beynalxalq iqtisadi fэаliууэt iigtin vacib olan
Ьir kоrроrаsiуаdrr.

ВМТ бz gэrhini чегir: ТМК dedikda, iki чэ daha 9ох бlkэlэrdэ
vahidlэri бzi,inda daxil еdэп, qэrаrlаrlп qэЬul edilmasi sisteminin gэr-

Еiчэsiпdэ iglэуап, razrlagdtnlmrg siуаsэt араrmаýа icaza чеrап, ауп-

lФ Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное трудовое право: Учебное
пособие / Под общ. нау{. ред. К.Н.Гусова. М.: Проспекг, 20l1, с.б1

l 0l URL:http ://www.etuc.org/a/
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ayrl чаhidlэriп mtilkiyyэt vasitэsilэ эlаqэsi olduýu tэgkilat baga
di.i gtil tir. 

l02 ТМК fэаliууэti davrant g kodekslэri ilэ tэпzimlэпir.
ТМК fэаliууэtiпi tэпzimlауэп aktlarda insan hiiquqlanmn real-

lagdrrrlmasr чэ iggilэrin эmэk hi.iquqlarrna riауэt edilmэsi kimi m{i-
hi.im эhаmiууэt kэsЬ еdэп mэsэlэlэr Ьауап edilir. ТМК davranrg Мэ-
сэllэlэri qеуri-mэсЬuri чэ kёni.illi.i хагаktеr dagryrr. Опlаr уа TMK-rn
rаhЬэr оrqапlап ilэ, Ьеупэlхаlq orqanlar ilэ, yaxud iqgilэriп пUmа-

уэпdаlаri ilэ Ьеупэlхаlq sэчiууэdэ raztlqama yolu ila qэЬul оluпurlаr.
Bi,itUn kоrроrаsiуаlаr etiraf еdirlэr ki, опlаr сэmiууэt qargtsrnda sosi-
al mэsчliууэt dagryrrlar чэ эmэk rеsцrslаппrп хiisusэп dэ qэbul еdэп
бlkэlэrdэ istifadэsi рrоsеsiпdэ Ьеупэlхаlq эmэk standartlanna riауэt
еdirlэr.

'О'Воровский А., Войцех М. Правовое регулирование деятельности
финансово-промышленных групп в некоторых странах ЕС // Проблемы
теории и практики управления, 1999, Jф5, с.42
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пI FaSiL

BEyNaLxALQ амак TaýKLATININ HUQuqi STATuSu
va гадriyyат isтiQлматrакi

3.1. Beynalxalq Omak Ta9kilatmln hiiquqi statusu, maqsad
ча vazifalari

Beynэlxalq Оmэk Tэgkilatr (ВОТ) BMT-nrn ixtisasla;mrE tэsi-
satt оlаrаq hбkumаtlэrаrаst Ьеупэlхаlq tэgkilatdrr. ВОТ 1919-сч ildэ
Рагisdэ baglanmrg чэ Versalda Ьа9а Eatmlý si.ilh konfranslnrn iginin
пэtiсаsiпdа yaranmlý чэ hэmiп ildэ dэ onun Nizаmпаmэsi qэЬul edil-
migdir. ВОТ yarandrýr giindэn iпdiуэ Hmi insanlartn аmэk чэ sosial
tэmiпаt hi.iquqlarrnrn Ьеупэlхаlq sэчiууэdэ mtidafiэsi iizra olduqca
sэmэrэli fэаliууэt gёstэrir.

ВОТ m0vcud olduýu ilk gi.iпlэrdэп baglayaraq Мillэtlэr Сэmiу-
уэtiпiп - diinya mtihаriЬэlэri arastndakr dбчrdэ BMT-nrn salafinin
digar tэrkib hissэlэriпdэп 9ох fэrqli xiisusi, fэrdi xarakter tэtbiq et-
migdir. Сэmiууэtiп yaradrlmast чэ sonrakt mёvcudluýu zamanr xeyli
gэtiпliklаrlэ rastla;drýr halda, ВОТ tez mбhkэmlапmig чэ чýurlа fэ-
aliyyat gбstэrmigdir.'03 194б-сr ilda ВОТ ВМТ sistemindэ ilk ixti-
saslagmrg tэsisаt olmu;dur. Bunun hi.iquqi эsаsr 1945-ci ilda ВМТ ча
ВОТ arasrnda Sazigin imzalanmasr olmugdur. Bu giin ВЭТ - ВМТ
sistemindэ бz mandannr daha sэmэrаli уеriпэ уеtirэп tэsisatlardan
Ьiridir.lи

ВОТ Ьеупэlхаlq htiququn tarkib hissэsi olaraq beynalxalq tэgki-
latlann htiquq subyektliyini qэrtlэпdirэп btiti.in zэruri еlеmепtlэrэ mа-
1ikdir. Bu хiisusiууэtlэгэ agaфdakrlar daxildir:

- ВОТ Ьеупэlхаlq mi.iqavilэyэ uyýun yaradrlmrgdrr;

- ВОТ-пrп xi.isusilэgdirilmig hi.iquqlarr чэ чэzifэlэri vardrr;

- ВОТ beynalxalq htiquq yaradlcrlrýrnda igtirak еtmэk qabiliy-
уэtiпэ malikdir;

'03 Что такое МоТ и чем она занимается. МоТ. Женев а, 20О6, с.4-5

'и Что такое МоТ и чем она занимается. МоТ. Женева, 2006, с.3
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- BOT-nrn бzi.intin mtivafiq tэgkilati strukturu vardtr;

- ВОТ Ьеупэlхаlq htiquq normalanntn уеriпэ yetirilmэsinin ta-
min edilmэsinэ dair hiiquqa malikdir;

- ВОТ mi,ivafiq iizvliiyэ malikdir;
- ВОТ xarici ёlkэlэrdа пйmауэпаliklэr yaratmaq чэ опlаrа

missiyalar gопdэrmэk hi.iququ vardtr;

- ВОТ-пrп бziiniin хаriсi чэ daxili fэаliууэti чаrdtr;

- ВОТ mtivafiq imtiyazlara чэ immuпitеtlэrэ malikdir.
ВЭТ-пrп salahiyyatlaгi. ВОТ эmэуiп Ьеупэlхаlq htiquqi tan-

zimlэnmasi sahasindэ mi.iэууэп mэqsэd чэ чэzifэlэriп эldэ olunmast
i.igi.in yaradrlmrgdrr. Опlаrrп diizgtin dэrk edilmэsi tigШn - хtisusэп,
ВОТ fааliууэtiпэ tatbiq olunaraq - "mэqsэd" чэ "чэzifэ" anlayr;la-
rrпl aylrmaq lazrmdrr, Bela, mаqsэd dedikdэ, bu чэ уа tэgkilatrn эldа
еtmэуэ сэhd gбstэrdiyi son пэtiсэ Ьа9а di.iEi.ili.ir. Eyni zamanda чэzifэ
hэlli verilmig vaxt dбчriiпэ zаruri olan fэаliууэtiп bilavasita mэqsэdi
kimi mtiэууэп edilir. Ba9qa sбzlэ, чаzifэlэr - mэqsэdiп эldэ еdilmэ-
sinin mэrhэlаlэridir. l05

ВОТ-пrп Nizamnamэsinin 1-ci mаddэsiпэ эsаsэп Tэgkilat Ni-
zаmпаmэпiп Preambulastnda чэ 10 mау \944-cti il tаriхdэ qэЬul
edilmig, ВОТ Nizаmпаmэsiпа эlачэ olan ВОТ-пrп mэqsэdlэri чэ чэ-
zifalэri haqqrnda Filadelfiya Вэуэппаmэsiпdэ пэzэrdэ tutulmug mэq-
sэdlэrэ nail oIunmasrna kёmэk gбstэrilmаsi tigtin уаrаdrlmr;drr.

Веlэ mэqsаdlаrэ a;aýrdakrlar daxildir:

- sosial эdаlэt эsastnda i.imumi si.ilhэ nail olunmast;

- insanlann tam аksэriууэti i.iEtin эdalatsizlik, ehtiyac чэ mэhru-
miууэtlэrэ sэЬэЬ olan, si.ilha va hэmrауliуэ bi.itiin di.inyada tэhli.ikэ

уаrаdап, naraztltq tёrаdэп эmаk qэraitinin, mэsэlэп: iq vaxttntn niza-
ma saltnmast, о сtimlэdэп ig giintiniin чэ i9 hэftэsiпiп maksimal mi.id-
dэtinin mtiэууэп edilmэsi; igEi qi,ivvэsinin toplanmaslnln nizama Sa-
ltnmast; igsizliklэ mtiЬаrizэ; qэпааtЬэхg hayat qaraitinin бdaniImэsini
tэmiп еdэп эmэk haqqr tэmiпаtlаrr; эmэkgilаriп хаstэliklэrdэп, реýэ
хаstэliklаriпdэп чэ istehsalatda ЬэdЬэхt hаdisэlэrdэп miidafiasi;

'05 Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное трудовое право: Учебное
пособие / Под обц. науч. ред. К.Н.Гусова. М.: Проспект, 20l l, с.7 l
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uýaqlann, уепiуеtmэlэriп чэ qadrnlarrn mtidаfiэsi; qocalrýa чэ эlil-
liуэ gбrэ репsiуаlаr; xarici бlkэlэrdэ iglэуэп эmэkgilэriп maraqlan-
nrn mtidafiэsi; ЬаrаЬэr эmэуэ gбrэ ЬэrаЬаr бdэпilmэ pгinsipinin qa-
bul edilmэsi; Ьirlэ;mэ azadlrýr pгinsipinin qэЬчl edilmasi; ре9э ча te-

xniki tэhsilin tэgkil edilmэsi чэ digэr tаdЬirlэr yolu ilэ yaxgrlagdrrrl-
masl;

- hаr hansr бlkэ tэrэfiпdэп эmэkЕilаrэ insani эmэk gэrаiti tэq-
dim еdilmэmэsiпiп бz бlkэsiпdэ эmэkЕilаriп чэziууэtiпi yaxgrla9drr-
maq istэуап digar xalqlar i.igUn mапеэ olmastntn hamrlrqla dэrk edil-
mэsiпэ nail olunmast.

BOT-nrn mэqsэdlэriпi va чэzifаlаriпi 1944-cti il tarixli Filadelfi-
уа Вэуаппаmэsi daha da dэqiq mi,iэууэпlэgdirmi;dir. Xtisusi оlагаq
qeyd еtmэk laztmdtr ki, ВОТ bununla da, BMT-nin Nizamnamэsini
чэ insan htiquqlarr haqqrnda Umumi Вэуаппаmэпi qabaqlamr; чэ
опlаrа niimuna olmu;dur. Filadelfiya Вэуаппаmэsiпiп ВОТ Nizam-
паmэsiпэ daxil edilmэsi ona эmэk чэ hэуаt qэraitinin yaxgrlagdrrrl-
mast чаsitэsilэ i;Еilэriп hi,iquqlarlna чэ mаrаqlаппа kбmэk gбstэril-
mэsi sahasinda yeni va daha dinamik rol оупаmаq imkanr vermiqdir.
Bu isэ BOT-nrn yaradtlmastndan sonra mahdud mi.idаfiэ funksiyalan
ilэ mi.iqayisэda irэliуэ dogru anlmlý ЬбуUk addrm olmugdur.

Filadelfiya Вэуаппаmаsiпdа agaýrda qeyd olunan рriпsiрlэriп
qэЬul еdilmэsilэ ВОТ-пtп mэqsэdlэri чэ чэzifаlэri уепidэп mtiэууэп
edilmigdir:

- эmаk эmtээ deyil;

- sбz azadlrýr чэ Ьirlэ;mэ azadlrýr daimi tэrэqqiпiп zэruri gэrti-
dir;

- hэr hanst уеrdэ yoxsulluq i.imumi rifаh tigtin tahliikэdir;

- irqiпdэп, dinidэn va уа cinsindэn asllt olmayaraq btittin insan-
lаr azadlrq va lэуаqаt, iqtisadi sabitlik чэ ЬэrаЬэr imkanlar gаrаitiпdэ
бz maddi rifah va manavi inkigafinrn hэуаtа kеЕirilmэsi hUququna
malikdir.

Вuпuпlаdа ilk dэfа оlаrаq iпsапlапп ЬэrаЬаrliуi prinsipi Ьеупэl-
xalq taqkilahn, daha dэqiq BOT-nln эsаs vэzifasi kimi qэЬul edilmiq-
dir. Bundan эlачэ, Filadelfiya Вэуаппаmэsiпdэ ВОТ-пtп sosial tэ-
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rэqqi istiqаmэtlэriпiп bбyiik hissэsini эhаtэ еdэп 10 рrоqrаm чэzifэsi
miiэууэп edilmigdir: tam mэ9ýulluq va hэуаt sэviyyэsinin yi.iksэldil-
mэsi; igdэп razr qalma; igэ di.izэlmэ чэ mэskэп salma mэqsэdlэri ilэ
iqgilэrin буrэdilmаsi чэ irаlilэmэsi imkапlапшп tэmiп edilmэsi;
эmэk haqqr, ig vaxfi чэ digэr эmэk gэrаiti sahasindэ siyasэt; kollektiv
danrgrqlar hi.iququnun tanlnmasl; sosial tэmiпаtlп geni9lanmasi;
bi.itUn iglэrdэ igqilarin hэyattntn чэ saýlamltýtntn zэruri mi.idafiэsi;
ugaqlann чэ апаlаrtп rifahtnrn mtidafiэsi; lazrmi qidalanma, mэnzil
va istirаhэt чэ mэdэпiууэt iigtin imkanlarrn tэmiп edilmэsi; timumi
чэ реýэ tэhsili sаhэsiпdэ ЬэrаЬаr imkапlапп tэmiп edilmэsi.

N.Valtikos чэ G. чоп Potobski Ьеlэ hesab еdirlэr ki, l944-ci.i il
tarixli Вэуэппаmэпiп qэЬul edilmasilэ эlаqэdаr ВОТ-пrп salahiyyэti
indi yalnrz эmэk gэrаitiпiп tэпzimlэпmэsilэ mэhdudlа9mtr, hаЬеlэ
bi,itбvliikdэ hэуаt gэrаitiпэ aid edilir.l06

ВОТ Nizamnamasindэ чэ опа эlачэ edilmig 1944-ci.i il tarixli
Filadelfiya Вэуэппаmэsiпdэ qeyd edilmig mэqsэdlэrlа yanaýl, Тэ9ki-
lat бz fэаliууэti dбчrtiпdэ onun mбvcudluýunun бztiпэ эsаslапап а9а-

ýrdakr dбrd эsаs strateji mэqsаdlэriпi da tэrtiЬ etmigdir: эmэk sаhэ-
siпdэ поrmаlаrtп, эsаs рriпsiрlэriп hэуаtа kеgirilmэsi; qadrnlar чэ ki-
gilar i.iqiin layiqli mэ9ýulluýчп tэmiп еdilmэsi iizгэ daha geniq imkan-
lar yaradrlmast; hamt tigi,in sosial mtidаfiэпiп ahatasinin gепig|эпmэsi
чэ sэmэrэliliуiпiп yiiksэldilmэsi; i.iЕtэrэfli strчktцruп mбhkэmlэпmэ-
si va sosial dialoqun dэstэklапmэsi.

Нэmiп mэqsэdlэrэ nail olmaq i.igtin a;aýrdakr yollar mi.iэууэп
olunmugdur: insanlann asas hi.iquqlartntn hэуаtа kеgirilmэsiпэ, эmэk
чэ hэуаt gэrаitiпiп yax9rla9maslna чэ mэ;ýulluq tigi.in imkanlartn ge-
пiglэпmэsiпэ kбmэk edilmэsi i.izrэ beynalxalq tэdЬirlэr чэ рrоqrаm-
lаr haztrlanmasr; hэmiп tаdЬirlэr hayata kеЕirilэп zaman milli haki-
miууэt оrqапlап tigtin rэhЬэrlik prinsiplэri olan beynalxalq аmэk
поrmаlап haztrlanmasr (опlапп tэtЬiqiпэ unikal пэzаrэt sistemini
mёhkаmlэпdirэп); hэmiп tэdЬirlэгi hэуаtа kеgirэп zamaг бlkэlэrэ
kёmэk mэqsэdilа tэsisastgllarla fэаl tэrafda9lrq gэrаitiпdэ haztrlanan
чэ hayata kеgirilэп hэпэrэfli beynalxalq texniki эmэkdаglrq рrоqrа-
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ml; bi,ittin bu sэуlэriп hэуаtа keEirilmasinэ kёmаk edan hazrгltq, tэd-
ris чэ пэgriууаt faaliyyэti.l07

BOT-rn vazifalari slгаsrпа agaýldakrlarr daxil еtmэk оlаr: 1) i9
gi.iniini.in чэ i9 hэftasinin maksimal mi,iddэtinin mtiэууэп edilmэsi da-
xil olmaqla, i9 vaxttntn tапzimlэпmэsi; 2) i;Ei qi.ivvasinin yrýrlmasr-
nln tэпzimlэпmаsi; 3) iqsizliklэ mtiЬаrizэ; 4) эlчеrigli hэуаt gэrаitiпi
tэmiп еdэп эmэk haqqrna taminat; 5) iggilarin хэstаliklаrdап, istehsa-
latda ЬэdЬэхt hadisalardon mi.idafiasi; 6) ugaqlartn, уепiуеtmэlаriп ча
qadtnlann mtidafiэsi; 7) qocalrýa gбrэ taqai.idlэrin ёdэпilmэsiпiп
tэmiп edilmasi; 8) xaricda iglэуэп iggilэriп mаrаqlаппtп mtidafiэsi;
9) ЬэrаЬэr эmэуэ gбrэ ЬэrаЬэr amak haqqr prinsipinin qabul edil-
mэsi; 10) hэmkаrlаr ittifaqr azadlrýr prinsipinin чэ реýэ tэhsilinin tэ9-
kili prinsipinin qэЬчl edilmэsi.

ВЭТ-dа iizvliik. ВОТ Nizаmпаmэsiпdэ, hэmgiпiп bi.itUn Ьеу-
пэlхаlq hсikumэtlаrагаsr tagkilatlann tэsis sэпэdlэriпdэ iizчlэr asas,

уэпi ilk чэ digэr i.izчlаrэ Ьбli.iпtirlэr.
ilk tizчlэr - tэgkilatrn tэsis aktrnrn hazlrlanmastnda va qabul

edilmasindэ igtirak еdэп dбчlэtlэrdir. Опlаг tigtin i.izvli.iyэ qэЬul оluп-
manln Ьir qаdэr gi.izэgtli gэrtlэri mtiэууэп edilir.l08 Мэsэlап, ВОТ
Nizаmпаmэsiпdэ ilk iizчlэr tiEiin i.izvli.iya avtomatik qэЬчl еdilmэ
qaydast, digэr dбчlэtlэr i.igi.in isэ - Tэqkilatrn iizvli,iyi.inэ qabul edil-
mэпiп sаdэlэgdirilmig чэ mi.irэkkэЬ qaydalarr паzэrdа tutulmugdur.

ВОТ Nizаmпаmэsiпiп 1-ci maddэsinin 2-ci Ьэпdiпэ uуýuп
olaraq Tagkilatrn ilk tizчlэri 1 поуаЬr |945-ci il tаriхiпэ ВОТ tizvi.i
olmug dбчlэtlаr hesab еdilirlэr. Вu tarix опа gбrэ gбstarilmi;dir ki, 5

поуаЬr 1945-ci il tаriхdэ BOT-nrn Nizаmпаmэsiпэ Tэgkilata i.izvlti-
ytin аldэ edilmэsi чэ itirilmэsi qaydasrna dair diizэliglэr qэЬul edil-
migdir. Diizэliglэгdэп biri опdап iЬаrэt idi ki, 1919-cu ildэ qэЬчl
edilmig BOT-nrn Nizаmпаmэsiпdэ пэzэrdэ tutulmug Мillэtlэr Сэ-
miууэtiпdэ чэ BOT-da tizvli.iylin qargrlrqlr asrlrlrýrna aid mtiddэasr
lэýч edilmigdir. Мillэtlаr Camiyyati lэýч edildikdэn ча 1945-ci ildэ

'О' http://w*w.ilo.ru/about_ru.htm

'08 Международное публичное право. Учебник. 4-е изд. / Отв. ред.
К.А.Бекяшев. М., 2005, с.303
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BMT-nrn yaradtlmastndan sопrа ВОТ Nizamnamэsinin diinyanrn
yeni reallrqlanna uyýunla;drrtlmasr zэruri idi. Веlэliklэ, hэmiп dбчrэ
qэdаr ВОТ iizчlэri olmuq btittin dбчlэtlэг avtomatik olaraq, lakin
artrq Мillэtlэr Сэmiууэtilэ deyil ВМТ ilэ эlаqэli olaraq BOT-nrn
tizvti оlmuglаr. 1 поуаЬr 1945-ci il tаriхiпэ ВОТ tizчlэri olmayan, la-
kin BMT-nrn ilk i.izчlэri olan, yaxud BMT-na sопrаlаr qabul olun-
mug digэr dбчlэtlэr ВОТ i.izvli.iyi.inэ sаdэlэgmig qaydada qэbul edilir-
lэr. Тэ9Нlаtrп Nizamnamэsinin 1-ci maddэsinin 3-cti Ьэпdiпэ uyýun
olaraq, onlartn ВОТ Nizamnamэsini imzalamast чэ tэsdiq еtmэsi tэ-
lэЬ оluпmur, ВОВ Ва9 Dirеktоruпu "ВОТ Nizamnamasindэn irэli
gэlап бhdэliklэriп rаsmэп qэЬul edilmэsi haqqrnda" хэЬэгdаr еtmэk
kifayэtdir.

BOT-nrn ilk tizvlэri оlmауап dбчlэtlэr ВОТ-па miirэkkэЬ qay-
dada qэЬul еdilэ Ьilэrlэr. ВОТ Nizamnamэsinin l-ci maddэsinin 4-
ci.i Ьэпdiпэ чуýuп olaraq, BOT-nrn Bag Konfransr TэEkilatrn i.izvlti-

уtiпэ, hаЬеlэ sessiyada iqtirak еdэп пtimауапdэlэriп i.igdэ iki sэs 9ох-
luýu ilэ, о сi.imlэdэп igtiгаk еdэп чэ sэs чеrэп hбkumat пi.imауэпdlэ-
rinin sэslэriпiп iigda ikisi ilэ qэЬчl еdilэ Ьilэr. Веlэ qэЬul yeni i.izvi.in
hбkчmэti ВОВ Ва9 Direktoruna Tэqkilatrn Nizаmпаmэsiпdэп irэli
gэlэп бhdэliklэri rэsmэп qэЬul еtmэsi haqqrnda mэlumаt чеrmэsi
antndan qi.iччэуэ miпir.

Nэzэrэ almaq laztmdtr ki, BOT-nrn Nizаmпаmэsiпdэ dбчlэtlэr-
dэп bagqa beynэlxalq htiququn digэr subyektlэrinin Тэqkilаtа qabul
edilmэsi пэzэrdэ tutulmamtqdtr. Bununla da ВОТ, digэr beynalxalq
tэqkilatlarrn i.izчlэri ola Ьilэп bir stra digэr Ьеупэlхаlq hбkumэtlэrаrа-
sr tэgkilatlardan xtisusilэ fэrqlэпir. Мэsэlэп, Оrzаq чэ Кэпd Тэsаrrti-
fatr Tэgkilatrnrn (FАО) i.izчlэriпdэп biri Ачrора ittifaqrdrr (Ai).

BOT-nrn Nizamnamэsida Ta9kilatrn i.izvltiyi,inэ xitam чеrilmэsi
qaydasr mi.iэууэп еdilэrэk iizvltiyэ xitam чеrilmэпiп уаlпtz Ьir iisulu:
оrаdап kбniillti Еlхmаш пэzэrdэ tutmugdur. Tэ9kilatdan kбniillii Erx-
manln эsаslпl dёчlэtlэriп mi.istэqil ЬэrаЬаrliуi prinsipi tэ;kil edir.

Qi.inki, istэпilэп dcivlэt bu vo уа digэr Ьеупэlхаlq tagkilatlarda olma-
slnln mэqsэdэчуýчпlчýчпu чэ zэruriliyini бzil sэrЬэst mi.iэууэп et-
mэlidir.
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ВЭТ Nizamnamasinin 1-ci maddэsinin 5-ci Ьэпdiпэ uyýun
olaraq, BOT-nrn heg Ьir i.izvti ВОВ-пuп Bag direktoruna эччэlсаdэп
хэЬэr чеrmэdэп Tэgkilatdan grxa Ьilmэz. Веlэ хэЬэrdаrlrq Ва9 direk-
tor опu alandan iki il sonra va hэmiп i.izviin о vaxta qэdэr бz i.izvli.i-

уtiпdэп irэli gэlэп biitiin mаliууэ бhdэliklэriпi уеriпэ уеtirmэsi
ýэrtilэ qtivvэya minir. Оgэr Tagkilatrn iizvti hэr hanst Ьеупэlхаlq
эmэk konvensiyastnt tэsdiq еtmigdirsэ, опuп Elxmast konvensiya ilэ
mtiэууап edilmiq dбчr эrziпdэ опu konvensiyadan irэli gэlэп чэ уа
опuпlа эlаqэdаr olan бhdэliklэrdэп azad etmir.

Qeyd etmak lazrmdrr ki, Ьэzi Ьеупэlхаlq tэgkilаtlаrrп (mэsэlэп,
Avropa Yепidэпqurmа чэ inkigaf Bankrnrn) tэsis sапэdlэriпdэп fэr-
qli olaraq ВОТ Nizаmпаmэsi BOT-da i.izvli.iytin dayandrrrlmast чаri-
antlnl пэzэrdэ tчtmчr.

Оgаr hэr hansr dбчlэt ВОТ i.izvti olmaqdan dayanarsa, bu halda
onun iizvliiyэ geri gбti.iri.ilmэsi ВОТ Nizamnamэsinin l-ci maddasi-
пiп 3-cti чэ уа 4-ci.j Ьэпdiпiп mtiddэаlаrl ilэ tэпzimlэпir, yani Ьеlэ
dбчlэt ВОТ iizvltiyi.inэ уа sаdэlэgmig, yaxud mi.irэkkэЬ qaydada
qэЬul edila Ьilэг.

2009-сч il tаriхiпэ 183 dбчlэt BOT-nrn iizvUdilr.l09
BOT-nrn hiiquqi ýaxs statusu. istэпilэп digar Ьеупэlхаlq tэgki-

lat Kmi, BOT-da hi.iquqi ýэхs statusuna malikdir.
Веупэlхаlq tagkilat tэsэrri.ifаt dбчriууэsi (tэdavi.ilti) subyekti ol-

madan бz beynэlxalq-htiquqi fэаliууэtiпi hayata kеgirэ Ьilmэz - о,

уеrlэ;diуi dсiчlэtdэп чэ опuп suverenitetindэ olan suЬуеktlэrdэп rа-
Ьitэ, elektrik tэchizatr хidmаtlэri almalt, poEt, teleqraf, dэmir yolu,
kosmik чэ digэr оЬуеktlэrdэп va mi,iэssisэlэrdэп, еупilэ hэr gi.indэlik
hayatrn Ьir 9о1 пеmэtlэrdап чэ institutlardan istifada etmэlidi;.l l0

Веупэlхаlq tэgkilatlara mi.ilki hi.iquq mi.iпаsiЬаtlэriпdэ mёvcud
olmaq tigtin hiiquqi gэхs hiiquqlarr verilir. Опчп yaradtlmast miivafiq
hiiquqi qayda ilэ tэsdiq edilir. Мэsэlап, ВМТ - Nyu-York 9tаfiшп
(АВý) htiquqi gэхsidir, ВОТ - isчеgrэ Konfederasiyastmn Сепечrэ

l Ф 
http : //ru. wi kipedia. orglwi ki/}4еждународная_организация_,труда

"0 Международное частное право: Учебник. 2-е уlзд. l Отв. рел.
Г.К..Щимтриеа. М.: 2003, с.2З8

81



kontonunun hi,iquqi gэхsidir. "' ВОТ Nizamnamэsinin 39-cu mad-
dэsiпэ uyýun olaraq Тэgkilаt htiquqi gэхsiп bi.ittin hi.iquqlanna, о
сiimlэdэп: mi.iqavilэlэr baýlamaq hiiququna; dagrnar чэ daqtnmaz
amlak эldэ еtmэk va onlara dair sэrэпсаm чеrmэk htiququna; mэhkэ-
mаdэ iddia qaldrrmaq hi.iququna malikdir. Веlаliklэ, ВОТ hiiquqi
ýэхs - Tэgkilatrn mапzil-qэrаrgаhr уеrlа9эп konkret dбчlэtiп - isve-
grэпiп milli hi.iquq dаirэsiпdа mi.ilki-hi.iquqi miiпаsiЬаtlэriп tamhi.i-
quqlu subyekti statusuna malikdir.

3.2. Layiqli amak ВОТ-шп asas maqsadlarindan biri kimi

Mi.iasir qloballagma qэrаitiпdэ iqtisadi inteqrasiya mэsеlэlэri
tizrэ оrtауа qtxan suallara adekvat сачаЬ оlаrq BOT-nrn faaliyyati iq-

Еilэriп эmэk hi.iquqlanntn miidafiэsi sferaslnda layiqli эmэk strategi-
yaslnln геаllаgdrrlmаstпа убпэlmig, layiqli эmэk Рrоqгаmr аsреktiпdэ
transformasiyaya uýrаmrgdtr. Bu htiquqi doktrinanrn уаrапmаsl чэ
inkigafi agaýrda qeyd edilэn Ьir srrа hаllаrrп mбvcudluýu ilэ 9эrtlэп-
miqdir: 1) Sovet ittifaqrnrn daýrlmasr чэ "keEmig sosialist" бlkэlаri-
пiп Ьеупэrхаrq tэgkilаtlаrа daxil olmasr пэtiсэsiпdэ qloballagma
templarinin stirаtlэпmаsi ; 2) informasiya kommunikasiya texnologi-

уаlаrtп inkigafi.
BUttin Ьuпlаr пэtiсэ etiban ilэ mtiasir gэrаitdэ ВОТ sэчiууэsiпdэ

hэуаtа kеgirilэп эmаk hi,iququnun rоluпuп чэ эhэmiууэtiпiп mtiаsiг
еlеmепtlэr i.izrэ dэrk еdilmэsiпэ gэtiriЬ Elxartdt.

itk dэfэ olaraq "layiqli amak" tеrmiпiпdэп ВОТ Ва9 Direktoru-
пчп 1999-cu ildэ эmэk mэsэlэlэri ilzrэ Ьеупэlхlаq konfransda tэqdim
etdiyi Hesabatrnda igtifadэ olunmugdur. "' ilk эччэl layiqli эmэk
azadltq, ЬэrаЬаrlik, tэhli,ikэsizlik чэ insan lэуаqэtiпэ h0rmэt edilmэsi
gэrаitiпdэ, igginin hi.iquqlarrna гiауэt olunduýu чэ опuп эmэуэ gбrэ
эdаlэtli gэkildэ mi.ikafatlandrrrldrýr, sosial miidafiэnin tэmiп оlчпdч-

ýu garaitda mэhsчldаr amak kimi Ьа9а di.igilli.irdi.i.

"' Международное частное право: Учебнtцк. 2-е изд. l Огв. ред.
Г.К..Щишrгриеа. М.: 2003, с.238

"2 ilo.Decent work.p. l 5/
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Layiqli эmаk еlmi-пэzаri mi.iddэаlаr i.izrэ gэrh edimэkla yanaýl,
Layiqli Оmэk Рrоqrаmrпdа бz эksini tapmlý tаdЬirlэr sistemi kimi
хаrаktеrizэ edilir. Bu Ьеупэlхаlq akt ВОТ Baq Konfranstnrn 87
Sessiyasrnda qэЬul olunmugdur. Веlэliklэ, ВОТ faaliyyэti 1999-cu
ilэdэп bu рrоqrаmtп gэriчэsi dаirэsiпdэ hэуаtа kegirilir. Onun эsаs
tэуiпаtr - bi.ittin di.inyada yoxsulluýun aradan qaldrrrlmast чэ azad
inkigaf iiEi.in qэrаitiпiп tэmin еdilmэsiпdэп iЬаrэtdir.

Layiqli эmэуiп mэqsаdlэri aqaýrdakrlardan iЬаrэtdir: 1) bi.iti.in

iglэуэпlэr i.iqi.in layiqli gэliriп tamin edilmэsi; 2) ayrr-seqkiliyin ага-
dan qaldlnlmasl чэ azad inkigaf tiEUn gэrаitiп tamin edilmэsi; 3) tah-
li,ikasiz эmэk gэrаitiпэ riауэt edilmэsi; 4) hэmkаrlаr ittifaqlarrntn fэа-
Iiyyэtinin tэmiп еdilmэsi; 5) sэmаrэli sosial tэmiпаt sisteminin уаrа-
dtlmast.

Bu konsepsiyaya sопrаlаr Ьэzi dэyi9ikliklar edilmiqdir. Bela ki,
birinci ;агhdэ layiqli эmэуiп tarkib еlеmепtlэriпэ: 1) mэhsuldаr
эmэk; 2) аmэk hi.iquqlarrnrn mi.idafiasi; 3) эdаlэtli mtikafatlandtrma;
4) sosial tэmiпаt daxil idi. Lakin sonradan tripartizm рriпsiрlаriпэ
эsаslапаrаq beginci element kimi sosial dialoq эlача edilmigdir.

МUаsir qloballgama рrоsеslэriпiп inkiqaf dinamikasr beynэlxalq
эmэk hi.iququnun tэпzimlэпmэsi рrоЬlеmlэriпiп hэlliпэ dair yeni уа-
па;mаlапп zэruriliyi ilэ gэrtlэпmigdiг. Вчпчп пэtiсэsi olaraq ВОТ
2000/2001-ci illэr tiEi.in рrоqrаmrпdа layiqli аmэуiп aqaýrdakr эsаs
mэqsаdlэriпi aydrn gэkildэ ifаdэ etmigdir: эmэk hiiquqlarrnrn tэmiп
olunmast, эhаliпiп mэgýчlluýuпа imkan yaradtlmast, sosial mi.idafia,
sosial dialoqa tэmiпаt.

Bu proses dбчrUп tэlэЬlэri iizrэ davam etmig чэ пэtiсэdэ ВОТ-
пtп aktlannda layiqli эmэуiп yeni bir aspekti бz эksini tapmrgdrr.
Layiqli эmэуiп yeni elementi "hэmkаrlаr ittifaqlarlnln ча kollektiv
danrgrqlarrn" эsаs mэqasdinin layiqli эmэуiп эldэ еdilmэsiпdэп iba-
rэt olmasr idi.

Веупэlхаlq эmаk hiiquq эdэЬiууаtrпdа layiqli аmэуiп bir stra
рriпsiрlэri gбstэrilmigdir: 1) "tesadtifi" ig iigtin эsаslаrrп аrаdап qal-
drrrlmasr; 2) igEinin sorýusuna gёrэ onun iqiпэ aid olan biitiin mэlu-
matla tэmiп olunmast; Ьчпdап bagqa, ona реýэ tэhsili hi.iququ veril-
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malidir; 3) эmэk hi.iquqlaгrnrn mlidafiэsinin sэmаrэli sisteminin уаrа-
dllmasr; 4) sosial tэmiпаtrп tэsirli sistemlэrinin formalagmast; 5) so-
sial dialoq va kollektiv danrgrqlar hiiququna tэminat.1l3

Mi.iasir qloballagma gагаitiпiп zэruri elementlэrindan biri kimi
xarakteriza еdilэп layiqli аmэklэ baýlr mэsэlэlэr ВОТ Ва9 Копfrап-
srnrn 2008-ci ilin iyun ayrnda kеgirilэп 97 sessiyasrnda yenidэn mii-
zakira оЬуеktiпэ gevrilmigdir. BOT-nrn Ва9 Konfranslnln igiпdэ xi.i-
susi diqqэt mэrkэziпdэ olan layiqli аmаklэ baýlr mэsэlэпiп mi,izaki-
rэsiпiп пэtiЕэsi оlаrаq 10 iyul 2008-ci il tаriхdэ igtirakgrlar tэrэfiпdэп
"Odalэtli qloballaqma mаqsэdilэ sosial эdаlэt haqqtnda" Вэуаппаmэ
qэbul edilmigdir."o Вэуаппаmэdэ qeyd edilmigdir ki, butun dёчlэtlэr
layiqli эmэk konsepsiyasr Еэriчэsiпdа agaýrdakr dcird vacib mэqsэdэ
nail olunmast tizrэ tэdЬirlэr gбrmэуэ Ьоrсludurlаr: mэýulluýuп tami-
natr; sosial mi.idafiэ sisteminin inkigafi; Ьirgэ рrоЬlеmlаriп hэlliпdэ
sosial dialoqun чэ tripartizmin tэmiп edilmasi; fundamental рriпiрlэ-
riп чэ эmаk hi.iququnun reallaqdrrrlmast iizrэ tэdЬirlэriп gбrtilmэsi.

Mi.iasir qloballaqma gэrаitiпdэ hэm ВМТ, hэm dэ ВОТ tэrаfiп-
dan эmаk mэsэlэlэri i.izrэ qэЬчl olunan beynalxalq-hi.iquqi aktlarrn
tэhlili gоstэrir ki, i.izч-dёчlэtlэr i.iEtin icrast mасЬuri olan ВОТ i9lэdi-
yi "Layiqli эmэk рrоqrаmt" adlt sэпэd опlапп эmэk qanunvericliyi-
пiп inkiqaf istiqаmэtlэriпi mi.iэууэп edir. Веlэ ki, ВОТ Ва9 Копfrап-
srnrn 87-ci sessiyastnda bu tэgkilata daxil olan bi.itiin dбчlэtlэr Ьu
notmativ sэпэdi tasdiq еtmэklэ бz i.izэrlэriпэ опuп mtiddaalanntn
milli эmэk qanunvericiliyindэ reallagdrrmaq бhdэliklэriпi gбti.iгmtig-
lэr.

Веупэlхаlq эmаk htiquq эdэЬiууаtrпdа haqlr оlаrаq xUsusi
vurýulanmrgdrr ki, ВОТ-пlп Ва9 Konfranslnln 1999-сч ildэ kеgirilэп
87-ci sessiyastnda ВОТ tэrэfiпdап "Layiqli эmаk рrоqrаmr" adlt
Ьеупэlхаlq htiquqi aktrn qэЬul edilmэsi antndan еtiЬаrэп hэm Ьеу-

"'Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное трудовое право: Учебвое
пособие / Под общ. Hayr. ред. К.Н.Гусова. М.: Проспекг, 20l l, с,7З-'l4
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пэlхаlq эmэk htiququnun, ham da xarici бlkэlэriп эmэk htiququnun
inkigafinda yeni dбчr baglandr.l l5

3.3. Beynalxalq Эmаk Tagkilatlnrn tagkilati-hiiquqi struktur-
lаrr va опlапп faaliyyat istiqamatlari

Веупэlхаlq tagkilatlarrn mбvcudluýunu хаrаktеrizэ еdэп Ьir srrа
mi.ihtim эlаmэtlаr vardlr. Odэbiyyatda haqlr оlаrаq qeyd edilir ki,
mi.ivafiq tagkilati-hiiquqi strukturun olmasr Ьеупэlхаlq tэqkilatlarrn
movcudluýunun milhiim эlаmэtlэriпdэп biridir. О, sanki tэgkilatrn

.daimi xarakterini tэsdiq edir чэ Ьчпчпlа da опu Ьеупэlхаlq эmэk-
daqlrýrn goxsayh digэr fогmаlаппdап fэгqlапdirir."6 Bu сtir Ьеупэl-
xalq tэqkilatlardan biri dэ mэhz BOT-dtr. Yuxarrda qeyd olunduýu
kimi ВОТ 1919-cu ildэ Vеrsаl si.ilh mtiqavilэsinin эsastnda, Мillаtlэr
Сэmiууэtiпiп (Liqasrnrn) struktur Ьбlmэsi kimi yaradrlmrg, 194б-сr
ildэ isэ ВМТ-пrп эmэk mi.inasibatlarinin tэпzimlэпmэsi ilэ mэgýul
olan ixtisaslaqdrrrlmrg idarэsi statusu qazanmrgdrr. Mtiasir qlobal-
laqma рrоsеslэriпiп genig чtisэt aldrýr Ьir ;эrаitdа amayin beynalxlaq
htiquqi tэпzimlапmэsiпiп эп dэуаrli чэ vacib hesab еdilэп subyektlэ-
riпdэп Ьiri BOT-drr. ВОТ-пrп fэaliyyati, mаqsэd чэ чэzifэlэri опчп
Nizamnamasi ila mi.iаууэп edilmi;dir.l17 Bu поqtеуi-пэzэrdап ВОТ-
ntn Nizаmпаmэsiпiп 2-ci mаddэsiпэ mi.ivafiq olaraq опчп idаrэеtmэ
оrqапlаrt sistemina Tэ;kilatrn i.izчlэriпiп пtimауапdэlэriпdэп iЬаrэt
olan Bag Копfгапs (Веупэlхаlq Omak Копfrапst), inzibati ýurа,
inzibati ýuraya tabe olan Beynэlxalq Omak Bi.irosu daxildir.

ВОТ бz fэаliууэtiпi yuxanda qeyd еdilэп tig эsаs оrqап vasitэ-
silэ hэуаtа kegirir. Нэmiп оrqапlапп hаr biri tiEi.in ВОТ-пrп tэdЬirlэri
чэ рrоqrаmlаrt hаztrlапаrkэп hбkчmэtlэriп, iЕэgбttirэпlэriп чэ iqgi-
lэriп ЬаrаЬэr htiquqa malik пi.imауапdаlэri daxil edilmэkla tigtаrэfli-
lik (tripartizm) эsastnda tэgkilаtrп qurulmasr prinsipi sэсiууэчidir.

l15 Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Междунаролное трудовое право: Учебное
пособие / Под общ. на)л{. ред. К.Н.Гусова. М.: Проспекг,20||,с.74

"u Международное публичное право: Учебник. 4-е изд. / Отв. ред.
К.А.Бекяшев. М.: 2005, c.290-29l
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Baqqa sбzlэ ВОТ tripartizm prinsipi эsastnda fоrmаlаgtr. Нёktimэtlэ-
riп, igэgбti.irапlаriп чэ igЕilэriп ЬэrаЬэr sэs hiiququna malik ni.ima-

уэпdэlэri bu tэqkilatln fэаliууэt dаirэsi gаrЕiчэsiпdэ бz milli siyasat-
lэriпi чэ tэсri.iЬэlэriпi mi.izakirэ еdiгlэr. BOT-nl digэr Ьеупэlхаlq tэ9-
kilatlardan fаrqlапdirэп Ьu hal Ьеупэlхаlq hбkumаtlэrаrаsr tэqkilatlar
i.igtin unikal Ьir tэсrtiЬэ hesab edilir.

ВОТ-пrп Ваý Копfгапsr (Beynalxalq Эmаk Копfrапsr).
ВОТ-пrп эsаs orqanlartndan biri Ва9 Копfrапsdrr (Веупэlхаlq Оmэk
Konfransr). Ва9 Konfransrn fэаliууэti ВОТ Nizаmпmэsi чэ Beynal-
xalq Оmэk Konfranstnrn Reqlamenti ilэ mi.iэууэп edilmigdir."8

ВОТ Nizamnamэsinin 19-сч maddasinэ m{ivafiq olaraq Bag
Konfransa ВОТ-пrп fэliууэtiпiп asas istiqamэtlэrindan biri olan
эmаk mэsаlэlаri tizrэ mtivafiq konvensiyalartn чэ tбчsiуэlэгiп iqlэпiЬ
haztrlanmast hэчаlа edilmigdir. Odэbiyyatda BOT-nrn Nizаmпаmэ-
siпdэ Ва9 Konfransa aid пэzэrdэ tutulmug поrmаlаr agaýrdakt qruр-
lаr tizгэ tasniflaqdirilmigdir: 1) konfransln yaranmasrna aid olan поr-
malar; 2) пUmауэпdэlаriп sэlаhiууэtlэri haqqrnda поrmаlаr; 3) пU-

mауэпdэlэriп mtigavirlarinin hi.iquqi statusunu miiэууэп еdэп поrmа-
lar.l 19

Копfrапs BOT-nrn fэаliууэtiпiп biittin mэsэlэlэriпi mi,izаkirэ
еdir, habela ВОТ рrоqrаmlаrtп qэЬчl еdiг. О, timumdi.inya forumu-
dчr, оrаdа bi.iti.in dtinya tigtin эhэmiууэtli olan эmэk чэ sosial рrоЬ-
lеmlэr mtizаkirэ edilir. Копfrапs hаЬеlэ ВОТ-шп Umumi siyasэtini
mi.iэууэп edir. Konfrans hаr iki ilda Tэqkilatrn tizv dсiчlэtlэr tэrэfiп-
dэп mаliууэlэgdirilэп iki illik fэаliууэt proqramlnl va biidcэsini tэs-
diq edir.

Baq Копfrапs tаlэЬ olunduýu vaxtda, lakin ildэ bir dаfаdэп az
оlmауаrаq gaýrnlmalrdtr. Konfranstn пбчЬэti sessiyastnrn gaýrrrl-
mast уеri опuп бztiпiiп qэЬчl etdiyi hallar istisna olmaqla, inzibati
ýurа tэrэfiпdэп mtiэууэп оlчпчr. Аdэtап Ва9 Копfrапs hаr il iyun
ayrnda Сепечrэdэ qафlrr.

l l8 URL: http://www.ilo.oгg/
119Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Междувародное 1рудовое право: Учебное
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Konfranstn tэrkiЬi agaýrdakr рriпsiрlэr i.izra miiэууэп edlir: hэr
iizviin dбrd пiimауэпdэsi, onlardan ikisi hбki.imэti, digэr ikisi isэ
miivafiq olaraq iggilэri чэ igэgбti.irапlэri tэmsil edirlar. Ni.imауэпdэ-
lэri texniki mi.igavirlar mi.igayiat eda Ьilэrlэг. Веlэ Н, giindэliyin hэr
bir mэsаlэsiпэ aid iki паfэrdэп Еох olmamaq qэrtilа hэr пiimауэп-
dэпiп mtigavirlэri dэ ola bilar. Bi.iti.in mtigavirlэri Ьir пеЕа,qruр iizrэ
tэsпiflэ9dirmэk оlаr: adi mi.igavirlэr; qadtnlar - mасЬuri qaydada;
metropoliyadan (paytaxtlardan) kэпаrdа уеrlэ9эп hэr hanst эrаziпi tэ-
msil еdэп gэхslэr. Ntimауэпdэ hеуэti Konfransln gi.indэliyinin bilttin
mэsэlэlэriпэ fэrdi qaydada sэs чеrir. Вir qayda olaraq, пtimауэпdэlэ-
riп rэhьэri ёz hёkчmэtlэriпiп mэпаfеlэriпi tэmsil еdэп, dочlаtlэriп
iсrа hakimiyyэtinin эmэk sаhэsiпdэ orqanlarlnrn baggrlarr оlчr. Lakin
Konfranstn iggilэriп ауп-ауrl kateqoriyalaпnln эmауiпiп рrоЬlеmlэri
mi.izakirэ еdilэп sessiyalannda пtimауапdэlэri dбчlэtiп mtivafiq sэlа-
hiyyэtli оrqапlаппtп ba;Erlarr (mэsэlэп, dэпizЕilэriп amayi izre -
dбчlэtlэriп dэпiz nэqliyyatr sаhэsiпdэ iсrа orqanlartntn rэhЬэrlэri)
baggrlrq еdэ Ьilэrlэr. Bu пЁmауэпdэlэr mi,istaqil fikir dеmэk чэ sэs
чеrmэk hi.iququna mаlikdirlэr. Вэzэп еlэ vэziyyat оlчr ki, iqэgбti.irэп-
lэriп чэ iggilэriп пi.imауапdэlэri biri о birinin эlеуhiпэ чэ уа бz бlkэ-
sinin hбkumэtiпiп пi.imауэпdэlэгiпiп эlеуhiпа sэs чеrirlэr. BOT-nrn
gi.ibhэsiz demokratikliyi bundan ibaratdir, Bununla Ьеlэ, hбkumat ni.i-

mауэпdэlаri bi.iti.in saslarin 50Чо-а malik olduýu Konfransada sэslэriп
пisЬэti опlапп tэgkilatrn fэаliууэtiпdэ i.isttin rоlчпч va ВОТ fэlаiууэ-
tiпэ чэ siуаsэtiпэ gбrэ xiisusi mэsчliууэtiпi qabacadan miiаууэп edir.
ВОТ Ьахmауаrаq ki, оrаdа эmаkgilэгiп чэ sahibkarlann пiimауапdэ-
lэriпiп i;tirak еtmэsi sауэsiпdэ xi.isusi xarakterli olsada, hO-

kumэtlэrаrаsr tэgkilat оlаrаq qaltr. l20

Копfrапs hэm пi.imауэпdэlэrэ, hэm dэ miigачirlэrэ qargr пэzаrti
hэуаtа keEirmak mэqsэdilэ agaýrdakr qaydalan tэtЬiq edir: 1) ham-
kаrlаr ittifaql tэ9kilаtlаrrпrп, igэgбttirэпlэriп чэ iggilэriп ап ni.ifuzlu
qеуri-hёkiimэt tэgНlаtlаппtп чэ mtigачirlэriпiп tэуiпаtrпа razrltq la-
ztmdtr; 2) miigачirlэr sэsчеrmэ zamanl sаsчеrmэ hi.iququndan mah-
rumdчrlаr чэ yalntz niimayэndanin tapgrrrýr ila grxrg edirlar; 3) ВОВ

"О Шкунаев В.Г. МОТ вчера и сегодня. М., l968, с.30
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пi.imауэпdэlэr чэ опlапп mtigavirlэri haqqrnda mэlumаtl almaýa va
saxlamaýa mэsuliууэt dagryrr; 4) Konfransda пi.imауэпdэlik qaydala-
rr pozulduýu taqdirdэ, o,2l3 sэs goxluýu ila пi.imауэпdэпi чэ уа опuп
mti gavirini sэsчеrmауэ Ьurахmаmаq hiiququna malikdir.

ВОТ Ва9 Direktoru Копfrапstп Bag katibi kimi fэаliууэt gбs-
tэrir. Bag,Konfranstn fэаliууэti рrоsеdur mаsэlэlэr i.izrэ agaýrdakr iki
hissаdэп iЬаrэt olan: Umumi va Xi,isusi Rеqаlmепtlэ tэпzimlэпir.
Umumi hissэdэ Konfranstn fэaliyyэtinin timumi mэsаlэlэri hэll olu-
пurlаr.

Baq Konfransrn kegirilmэsindэn iki ау эччэl ВОВ, i.izv-dбv-
lаtlэгiп hбkiimэtlэriпэ sessiyada mi.izakirэ olunacaq mэsаIэlэri gбп-
dэгir.

Rеqlаmепtdэ Konfransrn gtindэliyindэki mэsэlэlэrэ dаir tizvlэ-
riп sэsчеrmэsi ilэ baýlr mэsэlэlаr xi.isusi olaraq gcistarilir. Sэsчеr-
mэпiп tiE formast qeyda altntr: l) аllэгiп qaldrrrlmasr vasitэsilэ sэs-
чеrтпэ; 2) elektron sаsчеrmа; 3) gizli sэsчеппэ.

Ва9 Konfranstn Xtisusi Reqlamentinda aqaýrdakr mэsэlоlаr аrаý-
drпltr: 1) пiimауэпdэlэгiп чэ опlапп mtigavirlэrinin sэlаhiууэtlэriпiп
yoxlanrlmasr; 2) yeni tizчlэriп qэЬul edilmэsi; 3) iizvltik haqlartnrn
бdэпilmэdiуi halda sэsчеrmэdэп kапагlа9dtrtlmа; 4) ВОТ konvensi-
yalanntn чэ tбчsiуэlэriпiп qэЬul edilmэsi, опlаrа diizэliglэrin эlачэ
edilmэsi; 5) inzibati ýurашп sеgКlэri; kоmitэlэriп чэ kопfrапs -
qruplarrn segkisi.

ВЭТ-шп inzibati ýurasl. inzibati ýuга BOT-in ali iсга оrqа-
ntdtr. Опчп fэаliууэti ВЭТ Nizamnamasi чэ Ьir srra Rеqlаmепt-lэrlэ
tэпzimlэпir."', О, Копfrапstп hэr illik sessiyalaTr arastnda Tэgkilatrn
fэаliууэtiпэ rэhЬэrlik edir чэ бz sessiyalarrnr ilda tiq dэfэ Сепечrэdэ
kеgiгir. ýurЪ ВОТ siyasэti i.izrэ qэrаrlаг qэЬul еdir, Тэgkilаtm рrоqrа-
mlnl чэ btidcэsini miiэууэп еdir ki, опlаr bundan sопrа tэsdiq edil-
mak i.igi.in Копfгапsа tэqdim edilir. Копfrапstп gi,indэliyini tэrtiЬ
edir. Вчпdап аlачэ, о, ВОВ Bag Direktoru чэzifэsiпэ tэуiп edir.

inzibati ýurашп tэrkiЬi 56 пэfаr i.izчdэп iЬаrэtdir. Вuгаdа i.izv-
dбчlэtlаriп hбkЁmаtlэriпdап 28 пэfэr пiimауэпdэ, igэgбttirэпlаriпdап
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14 пэfэr пi.imауэпdа va iggilэriпdэп 14 паfаr пi.imауэпdо tamsil
olunur. inzibati ýчrаdа hёkumэtэ mэпsuЬ уеrlаriп l0-пu daimi эsаslа
sanayesi inkigaf etmi; арапсr бlkэlэriпiп (АВý, Braziliya, Qin, Frап-
sa, Almaniya, Hindistan, italiya, Yaponiya, Rusiya, Bбytik Britaniya)
пi.imауэпdэlэri tuturlаr. Нэr tiE ildэп Ьir BOT-nrn digэr tizv dёчlэtlэ-
rinin пtimауэпdэlэri Bag Konfransda inzibati ýurауа соýrаfi ntima-
yэndaliyi паzэrэ almaqla hбkчmэtlэrdэп iizvlar sеgiгlэr. igэgбti.irап-
lэr чэ iqgilэr isэ inzibati ýurаdа tэmsil olunacaq пi.imауэпdэlэriпi se-
gicilэrin ayrlca kollegiyalannda sеgirlэr.

inzibati ýurantn tэrkiЬi 3 il mi.iddэtiпэ segilir. Bu чэ уа digэr
sэЬэЬdэп hэmiп mtiddэt Ьа9а Eatdrqdan sопrа sеgkilэr kegirilmэzsa,
ýurа hэmiп tаrkiЬdэ sеgkilэr kеЕirilэпэ qэdэr бz fэаliууэtiпi davam
etdirir. inzibati ýurауа sэdr чэ sadrin iki mtiavini baggrlrq еdirlаr.
Sэdr, bir qayda olaarq, regional rotasiya prinsipi эsаstпdа hбkчmэtlэ-
rin пtimауэпdэlэri arastndan seEilir. Опuп iki mtiavinindэn biri i9-
gilarin niimayandэsi, digэri isэ igэgбttirэпlэriп пiimауэпdэsi - mtiva-
fiq qгuрlаrl arastndan segilirlar чэ опlаrrп gаlэсэkdэ уепidэп seEil-
mэk hiiququ vardtr.

inzibati ýurапlп iclaslarr iki kateqoriyaya ЬбlUпtirlэr: tam hac-
mdэ (3,5 gi.in, бzi.i da опlаrdап qabaq 12 saat эrziпdэ komitada ig
aparrlrr) чэ natamam hасmdэ (Ьir giin). Sessiyalar ildэ 3 dэfэ kegiri-
lirlаr (опlаrdап iksi tam (3,5 giin) biri isэ (Ьir giin) natamamdtr; о
Ва9 Копfгапstп iclastndan sопrа toplanrr). ВОТ Nizаmпаmэsiпiп 7-
ci mаddэsiпiп 8-ci Ьапdiпdэ inzibati ýurапlп еп azl16 tizчUпdэп уа-
zlh tаlэЬ daxil olduýu halda xiisusi sessiyalartn keqirilmэsi dэ пэzэr-
dэ tutulmugdur.

inzibati ýчrапrп salahiyyэtlari agaýrdaktlardan iЬаrэtdir: 1) Ва9
Direktorun seEilmэsi; 2) уа bilavasita, yaxud da уагаdrlап komitalar
чаsitэsilэ hэуаtа kеЕirilэп ВОВ чэ Ва9 Dirеktоruп fэaliyyati i.izэrin-
dэ rэhЬэrlik; 3) рrоqrаmrп layihэsinin чэ Ьi.idсэsiпiп Konfransda tэs-
diqi Ugi.in Ьэуэпilmэsi; 4) Konfransrn giindэliyinin miiэууэп edilmэsi
чэ iqlэпmэsi; 5) ratifikasiya edilmig konvensiyalann tэtbiqi iizrэ ni-
zаmпаmа prosedurlannda-igtirak; 6) Вауаппаmэпiп эmэk sаhаsiпdэ
эsаs рriпsiрlэriпiп чэ htiquqlartnrn опlапп Uzаriпа qoyduýu бhdэlik-
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lэriп icrast; 7) ВОТ Nizаmпаmэsiпэ чэ fэаliууэt praktikasrna miiva-
fiq salahyyatlэrin, о ci.imladan tэ;kilatrn islahatr ilэ baýh olan mэsэ-
lэrа aid sаlаhiуэtlэriп icrasr; 8) dбчlэtlэrаrаsl чэ Ьеупэlхаlq qeyri-
hбki.imэt tэgkilatlarrnrn ВОТ Konfranstnda igtirakr ЦEi.in опlаrrп
mi.ivakkil edilmasi. l22

Qanunvericliyэ mtivafiq olaraq inzibati ýurа бz faaliyyэtini уа
bilavasitэ, yaxud бz рlепаr iclaslarr formastnda, уа da опlаrtп yarat-
drýr kоmitэlэr, уаrtmkоmitэlэr чэ опlапп struktruna daxil оlап igEi
qruрlагr sistemi vasitasilэ hэуаtа keqirir: Вirlэgmэ azadlrýr i.izrэ Ко-
mitэ; Plan, maliyyэ-inzibati komita, Htiquqi mэsэlэlэr va Ьеупэlхаlq
эmэk standartlan i,izrэ Коmitэ; Мэgýulluq va sosial siyasэt Коmitэsi;
Sаhэчi чэ texniki iclaslar mэsаlэlэri i.izrэ Коmitэ; Texniki эmэkdаg-
lrq i.izrэ Коmitэ; Transmilli kоrроrаsiуаlаr iizra уаrrmkоmitэ; iпfоr-
masiya чэ kommunikasiya texnologiyalart [.izrэ уагrmkоmitэ; Qlo-
ballaqmanrn sosial aspekti tizrэ iggi qruрu.

inzibati ýurапtп sэdriпiп sэlаhiууаtlэriпэ aqaýrdakrlar daxildir:
1) inzibati ýurапtп gi.indaliyinin tэsdiqi; 2) ВОТ Nizamnamэsinin 24
чэ 26 mаddэlэriпэ mtivafiq olaraq, iqЕilэriп чэ igэgёti.irэпlэriп birlik-
lэri tаrаfiпdап tэqdim edilmig takliflэrin чэ gikауэtlэriп эsаslt olma-
stntn aragdtnlmast. 3) gUпdэliуiп, sahэvi чэ digэr ekspert iclaslarrnrn
strчktчruпчп mtiэууэп edilmэsi; 4) Ьеупэlхаlq hёktimэt чэ qеуri-hё-
ki,imэt tэ9Нlаtlаrrпtп Копfrапstп sessiyalarrnda igtirak liEi.in iсаzэ ve-
rir; 5) BOT-rn BMT-nin asas tэdЬirlэriпdэ igtiraklnr tэmiп edir; б)
ВОТ tэгэfiпdэп takba;rna yaxud digar Ьеупэlхаlq tagkilatlarla Ьirgэ
tagНl edilmiq gсirtiglэriп, simpoziumlann, sеmiпаrlапп рrоqrаmlаrtпt
iglэуir; 7) tэ9kilatrn fааliууэti ila baýlr digэr gtindalik iglэri hэll edir.

ВОТ Nizamnamэsinin, Beynalxalq Omak Konfranstn Rerqla-
mепtlэriпiп чэ inzibati ýurantn fэаliууэtiпiп tэhlili gёstэrir ki, ВОТ-
ntn Ьu оrqаш Ва9 Konfranstn sessiyalart arastndakr miiddэt эrziпdэ
BOT-nrn fэаliууэtiпiп asas istiqamэtlarini mtiэууап еdir.

ВOТ-шп Beynalxalq Эmаk Вiiгоsu. ВОТ-пrп struktчrчпа
daxil olan Beynalxalq эmэk bi.irosu опчп daimi faaliyyat gбstэrап

''2 Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Межлунаролное 1рудовое право: Учебное
пособие / Под общ. на}ч. ред. К.Н.Гусова. М.: Проспект ,20||, с.'79
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katibliyidir. ВОВ ВЭТ-пrп bUti.in fэаliууэtiпiп mаrkэzi sistemini tэ9-
kil edir. ВОВ-пчп hi.iquqi statusu ВОТ-пrп Nizamnamэsi ilэ mi.iay-

уэп edilmigdir. ВОТ Nizamnamэsinin 10-сч mаddэsiпэ uyýun olaraq
Вi.irопuп funksiyalartna: эmэk qэrаitiпiп чэ эmаkgilэriп чэziууэtiпiп
beynalxalq tапzimlэпmэsiпа dair bi.ittin mаsэlаlэr iizrэ mэlчmаtlапп
toplanmast чэ yayrlmasr; Ьеупэlхаlq konvensiyalar qэЬul edilmэsi
mэqsэdilэ Baq Копfrапstп m[izаkirэsiпэ tэqdim edilmэsi пэzэrdэ tч-
tulan mэsаlэlэriп буrэпilmэsi; Ваý Konfrans чэ уа inzibati ýчrа ta-
rэfiпdэп ona tapglnla Ьilэп mtixtэlif xUsusi аrа;dlrmаlапп apartlmast
daxildir. ВОВ-пuп nizamnama funksiyalarrnrn siyahtst istэпilэп Ьеу-
пэlхаlq tэ;kilаhп katibliyinin adi funksiyalanndan ibarэtdir.

ВОВ inzibati ýurапrп пэzаrэti altrnda faaliyyэt gostaran Ьiг
оrqап kimi, inzibati ýurапrп gбstэriýi ila digаr funksiyalart: Коп-
franstn sessiyastntn giindэliyinin mi.ixtэlif mаsэlэlаri i.izrэ sэпэdlэriп
haztrlanmasrnr; Копfrапslп qэrаrlап эsastnda qапuпlаr чэ qaydalar
haztrlanmastnda чэ inzibati tэсrtiЬэпiп чэ tэftig sisteminin yaxgrlag-
drnlmasrnda hбkumэtlэrэ опlапп xahigilэ чэ бz imkanlarr daxilindэ
kбmэk gбstэrilmasini; опа ВОТ Nizаmпаmэsilэ konvensiyalara sэ-
mэrэli riауэt еdilmэsiпэ dair hэчаlа edilmi9 чэzifэlаriп уеriпэ yetiril-
mэsiпi; inzibati ýчrа arzuedilan hesab etdiyi dillэrdэ, Ьеупэlхаlq
mагаq kasb еdэп sэпауе чэ эmэk рrоЬlеmlаri iizra materiallarrn rе-
dаktэ edilmэsini чэ пэ;riпi hэуаtа kеЕirэ Ьilэr,

ВОВ sadalananlarla yanaýl опа Ва9 Копfrапs чэ уа inzibati ýu-
rа tаrэfiпdэп tapgrrrla Ьilэп digэr sэlаhiууэtlэrэ чэ чэzifэlэrэ dэ mа-
likdir.

ВОВ-пчп fэаliууэtiпэ Ва9 Dirеktог rэhЬэrlik еdir. О, beg il
mi.iddэtina уепidэп segilmak hiiququ ilэ segilir. Ва9 Diгektor inzibati
ýчrа tэrэfiпdап чэzifэуэ tэуiп edilir, onun tэlimаtlап эsastnda iglэуiг
чэ опuп qar;tstnda ВUrопчп sэmэrэli iqina gёrа чэ ona hачаlэ оlчпа
Ьilэп bi.itЁn mэsэlэlэr iizrэ cavabdehlik dagryrr. Ва9 Konfransrn
sessiyalarr kеgirilэп dбчrdэ ВОВ-пчп Bag Direktoru Baq Konfranstn
Ьа9 katibi kimi fэаliууэt gОstэrir.

BOB-nrn Ва9 Direktoru Biironun qэхsi heyatini tэуiп edir. О, igi
daha sэmэrэli tэgнl etmak mэqsэdilэ чэzifэуэ uуgчп olan mtixtalif
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millэtlэrэ mansub gэхslэri Bi.iroda iglэmэk i.iEtin seEir. ВОТ Nizam-
namasinin 9-cu mаddэsiпiп 3-cti Ьэпdiпэ uуýuп olaraq Ьеlэ gахslэriп
bir hissэsi qadrnlar arastndan seEilir. BOT-nrn mэlumаtlаrtпа gбrэ
ВОВ Ва9 Direktoru Сепечrаdэ - mэпzil-qэrаrhаgdа чэ btiti.in diinya
i.izrэ уеrlэrdэ fэаliууэt gбstэrэп 40-dan аrtrq пi.imауэdаliklэrdэ iglэ-

уэп 2500-э qэdэr эmэkdаqlаrt va еksреrtlэri mtixtэlif чэzifэlэrэ qэ-
bul etmigdir.l23

ВОВ Ва9 direktorunun чэ 9эхsi heyatinin чэzifэlэri ancaq Ьеу-
пэlхаlq хаrаktеr daqryrr. Опlаr ёz чэzifэlэriпi iсrа еdэrkэп hэг hanst
hбkumэtdэп, Тэ9kilаtа aid olmayan hэr hansr digэr hсikumэtlэrdэп
tэlimаtlаr tаlэЬ чэ qэЬul еtmir. ВОТ-пrп hаr Ьir i.izvi.i Ва9 dirеktоrчп
чэ gaxsi hеуэtiп чэzifэlаriпiп ancaq Ьеупэlхаlq хаrаktеriпэ hбrmэt
еtmэуi бhdаsiпэ gоti.iriirlэr.

BOT-nrn эsаs оrqапlаппdап эIачэ yardrmEr оrqапlаrr da чаrdrr.
Bu - sэпауепiп эsаs sаhэlэriпi эhаtэ еdэп miixtэlif i.iqtаrэfli kоmitэlэr-
dir, реgэ hazшltýt, idarэgiliyin inkigafi, tэhli.ikэsizlik texnikasr va эmэk
mi.jhafizэsi, эmэk miiпаsiЬаtlэri, аmэkqilэriп буrэdilmэsi, qadtnlara чэ
gэпсlэгэ dаir xi.isusi рrоЬlеmlаr kimi mэsэlэlэr tizrэ еksреrtlэrdап
iьаrаt kоmitэlэridir.

Вirlэ;mэ azadlrýr tizrэ kоmitэ; Konvensiyalarrn чэ tбчsiуэlэri-
nin tэtbiqi i.izra еksреrtlэr Коmitэsi; Веупэlхаlq konvensiyalann чэ
tбчsiуэlаriп tэtbiqi i.izrэ Коmitэ; Gепdеr ЬэrаЬэrliуi i.izra bi.iro. Bun-
lardan эlачэ olaraq inzibati ýчrа tаrэfiпdэп xtisusi yaradrlan dбчlэtlэr
tэrэfiпdэп Ьеупэlхаlq эmэk standartlanna riауэt еdilmэsi tizrэ бhdэ-
liНэriп pozulmaslna dair gikауэtlэrэ baxtlmast tizrэ komissiyalaг чэ
kоmitэlэr dэ xtisusi funksiyalara mаlikdirlэr.

ВЭТ-шп xiisusila9diгilmi; оrqапlаrt. BOT-nrn strukturuna rе-
gional, subreguional чэ эrаzi Ьбlmэlэri dэ daxildir. Lafin Amerikast
чэ КаriЬ dэпizi hбvzasi бlkэlэri tiqtin (Lima 9. Peru), Afrika бlkэlэri
iiEiin (Abican g. Kot-d ivuar), эrэЬ бlkэlэri tigi.in (Веуrut 9. Livan),
Ачrора чэ Мэrkаzi Asiya бlkэlаri tigi.in (Сепечrэ, isчеqrэ), Asiya чэ

Sakit okean бlkаlэri tigtin (Banqkok, Tailand) regional Ьi.irоlаrr

чаrdш, Rusiya Federasiyasr ýэrqi Avropa чэ Orta Asiya бlkэlэri tizrэ
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BOT-nrn Subregional btirosunun tэrkiЬiпэ daxildir. "o О, 1959-cu
ildэ yaradrlmr;drr va Moskva gэhэriпdэ уеrlэ9ап qэrаrgаhr чаrdш.
RF-dan bagqa, bu оrqапа hэmgiпiп АzаrЬаусап, Belorusiya, Gi.irctis-
tan, Qazaxstan, Qrrýrztstan, Tacikistan, ТUгkmэпistап чэ Ozbэkistan
da daxildir. ВОТ qэrgiчэsiпdэ Сепечrэdэ уеrlэ9эп Веупэlхаlq sosial-
эmэk tэdqiqatlarl institutu vardtr. О, iqgilэriп Ьirliklэri, igаgбti,irэпlэ-
rin tэgkilatlan чэ аmэk tizrэ оrqапlаr tiEtin tэdris рrоqrаmlаrtпt hэ-
yata kegirir, ВОТ faaliyyэtinin tэdqiqatlart i.izrэ Ьеупэlхаlq рrоqrаm-
lan уеriпэ yetirir, hбkumэtlэriп, iggtizar dаirэlэriп, iggilэriп, elmi чэ
digэr dаirэlэriп пilmауэпdэlаri tэrэfiпdэп sosial siуаsэt mаsаlэlэriпiп
qеуri-rэsmi miizakirэsi iigtin qlobal fоrumdur.

l965-ci ilda ВЭТ Beynalxalq tэdris mэrkаzi agmrgdrr (Turin g.,

italiya). Orada BOT-nrn tigtarэfli tэrаfdа;lаrrпlп чэ опlапп institutla-
rtпlп пiimауэпdэlаri tэhsil аlrrlаr. Мэrkэziп yaradrlmaslnln эsаs
mэqsэdi - реýа hazrrlrýr vasitasilэ бlkэlэriп sosial чэ iqtisadi inНga-
fina kбmэk еtmэkdir.

ВОТ-пrп onun iqini tamin edan mi.ixtalif struktur Ьбlmэlэri чаr-
drr. Bu giin Тэqkilаfiп mэпzil-qэrаrgаhr agaýrdakr Ьбlmэlэrdэп iba-
rэtdir: Omak sаhэsiпdэ standartlar чэ fэrdi рriпsiрlэr чэ htiquqlar
sektoru; Мэgýullчq mэsэlэlэri sektoru; Sosial mi.idаfiэ sektoru; So-
sial dialoq sektoru; idаrэеtmэ чэ inzibatErlrq sektoru; Ва9 direktora
mэruzэlэr haztrlanmasr ;бЬэsi; inzibati tribunal; RаЬitэ gбbasi; Regi-
опlаr чэ texniki эmakdaglrq qбbasi.l25

3.4. Beynalxalq amak поrmаIагmш tatbiqi iizга BOT-nln
паzагаt mexanizmi

ВЭТ yarandrýr vaxtdan (1919) Ьаglауаrаq haztrkr dсiчrэ kimi Ьir
srа mэqsэdуёпlti чаzifэlаr hэуаtа kegirmiqdir. Вuпlаr igarisindэ Ьir
tэrэfdэп Ьеупэlхаlq эmэk поrmаlаrr qabul etmak чэ опlапп hэуаtа
kеgirilmэsiпэ yardtm gбstаrmэk, digэr tэrэfdэп isэ tizv dёчlаtlэrdэ
hэmiп поrmаlаппrп tatbiqinэ пэzаrэt Hmi ikiqat чаzifэпiп hэуаtа

'2О RL.: http://www.ilo.orglpublic / гussiап
l25 http://www.ilo.orglglobal/Departments_OfficeYlang-en/index.htm
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kegirilmasi xi.isusi уеr tчtur. BOT-nrn пэzаrэt mexanizmi ikili rоl
оупауlr. Оччэlа, ВОТ-пrп Nizamnamэsinin 19-cu maddasilэ Ьеупэl-
xalq эmэk normasl qэЬчl еdilэп gtiпdэп tizv dсiчlэtlэrэ bir slra, mэsэ-
lэп, yeni qabul edilmig поrmапtп sэlаhiууэtli milli оrqапlапп miiza-
kirasinэ verilmasinэ, hаЬеlэ BOT-nrn Веупэlхаlq Оmэk Biirosuna
tэsdiq edilmэmig konvensiyalarrn mi.iddэаlаrlпtп hэуаtа keEirilmasi
i.izrэ gбrtilэп tэdЬirlэr haqqrnda vaxtaýlrr mэruzэlэr taqdim еdilmэ-
siпэ dair бhdэliklэr hэчаlэ edilir. ikincisi, BoT-da Ьir srra пэzаrэt
mехапizmlэri i;lэуir ki, опlапп sауэsiпdэ о, konvensiyalarr dёчlэtlэr
tasdiq еdапdэп sопrа t-izv dёчlэtlэr tэrэfiпdэп konvensiyalarrn mi.id-
daalanntn уеriпа уеtirilmэsi dэrэсэsiпi qiуmэtlэпdirir. l26

Веупэlхаlq эmэk htiququ tizrэ эdэЬiууаtdа beynalxalq эmэk
поrmаlаппtп tэtbiqi tizrэ пэzаrэtiп mаhiууэtiпэ dаir dэуэгli mi.i-
lаhizэlэr irэli stiriilmi.i9dilr. Веlэ ki, E.M.Ametistov haqlr оlаrаq bela
hesab edir ki, "ВОТ konvensiyalartntn tэsdiq edilmэsi - yalntz on-
larrn implementasiyastnda эhэmiууэtli addrm deyil, hэm dэ Ьеlэ
implementasiya beynalxalq пэzаrэt iiqi.in imkanlar а9ап aktdtr". l27

BOT-nrn mtiэууэп etdiyi Ьеупэlхаlq пэzаrэt sistemi iki рrоsе-
durdan: iizч-dбчlэtlэriп mtiпtэzаm olaraq etdiklэri mэruzэlэriп siste-
matik olaraq буrэпilmэsiпdэп; ВОТ tizч-dбчlэtlэri tэrэfiпdэп бz бh-
dэliklэriпэ riауэt еtmаlэriпэ dair mtixtэlif gikауаtlэrа baxtlmastndan
iЬаrэtdir.

BOT-nrn Nizamnamэsinin 22-ci mаddэsiпэ mi.ivafiq оlаrаq hэг
bir i.izv-dбvlэt Веупэlхаlq Оmэk Btirosuna igtirakErsr olduýu kon-
vensiyalann tэtbiqi чэ iqlamэsi mэqsаdilэ gбrdi,iyil tаdЬirlэr haqqrnda
hэr il mэruzэlэr tэqdim еtmэlidir. Bu mаruzаlэr inzibati ýuranrn tэ-
lэЬ etdiyi fоrmаdа чэ mi.ivafiq mэlumаtlаrr ehtiva еtmэklэ tэrtiЬ olu-
пur. BOT-nrn ratifikasiya edilmig, hаЬеlэ ratifikasiya edilmэmig kon-
vensiyalartnrn tэtЬiqiпэ пэzаrэti onun iki orqanl: inzibati ýчгапrп
Konvensiyalartn чэ tбчsiуэlэriп tэtbiqi tizrэ еksреrtlэr Коmitэsi чэ

"u Бекяшев Д.К. Международное трудовое право: Учебное пособие. М.:
Проспекг,2008, с.19

'27 Аметистов Э.М. Международное право и труд: факгоры имплемен-
тации международных норм о труде. М.: Междунар, отношения, 1982, с.54
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Веупэlхаlq Оmэk Konfranstntn Konvensiyalarrn чэ tбчsiуэlэriп tэt-
biq edilmэsi tizrэ Komitэsi hэуаtа kegirir. Нэr iki оrqап 192б-сr ildэ
Веупэlхаlq Оmэk Копfrапstпrп mtivafiq qэtпаmэsi эsastnda уаrа-
drlmrgdrr.

BOT-nrn Nizamnamэsinin 23-сп mаddэsiпiп iКnci hissэsinda
gбstэrilir ki, ВОВ Bag Diгеktоru Konfransln эп уахш sessiyastnda
опа gбndarilan hesabatlann чэ mэruzаlэriп xi,ilasэsini tэqdim edir.
НбkUmэtlэr Ва9 Direktora gёпdаrdiklэri hesabatlarrn чэ mэruzэlэгiп
sчrэtlэriпi igEilarin чэ igэgсitiirэпlэriп пi.imауэпdэliklэriпэ gбndarma-

уэ borcludurlar. Bu, igEilэrin чэ igэgбttirэпlэriп пiimауаdэlэriпэ hб-
ki.imэtin tэqdim etdiyi mэlumаtlаrtп adekvatlrýrna aid gаrh чеrmэk
imkantnrn verilmasi i.igi.in ediliг. Мэrчzаlэr 4 mбчzu i.izrэ hэуаtа
keEirilir: 1) бlkanin sэlahiyyatli hakimiyyat оrqапlаrt (аdэtап qanun-
verici hakimiyyэt orqanlarl пэzаrdэ tutulur) tэrаfiпdап hэуаtа kegri-
lэп tэdЬirlэr haqqrnda; 2) гatiГrkasiya edilmig konvensiyalartn tэtbiq
i.igiin qabul edilmig tэdЬirlэr haqqrnda; З) ratifikasiya edilmiq kon-
vensiyalann paytaxtlardan (mеtrороlilэrdэп) kэпаrdа tэtbiq tiEtin
qэЬul edilmiq tэdЬirlэr haqqrnda; 4) milli qanunvericliyinin чэ tacrii-
Ьэпiп t0чsiуэlаrэ va""ratifikasiya еdilmэmig konvensiyalara qargr
mUпаsiЬэti haqqlnda.'-"

Konvensiyalann чэ tбчsiуэlэriп tatbiq edilmэsi haqqrnda hбku-
mэtlаriп mэruzэlэriпэ эччаlсэ BOT-nrn inzibati ýurastntn miistэqil
orqan olan Еksреrtlэr Komitэsinda Ьахthr. BOT-nrn inzibati ýurasr-
ntn konvensiyalarrn чэ tбчsiуэlаriп tэtbiqi Uzrэ ЕksреПlаr Komitэsi
BOK-nrn Reqlamentinin 7-ci mаddэsiпэ эsаsэп уаrаdrlrr чэ опuп
tэrkiЬi пэ dёvlэti, пэ i;gilэri, пэ dэ ki, igэgбttirэпlэri tamsil еtmэуэп
niifuzlu еksреrtlаrdэп ibaratdir. Ekspertlarin seEimi gэхsi эsаslаrlа -

qэrэzsizlik, mi.istэqillik чэ pegakarlrq mеуаrlаrt tizrэ hэуаtа kegirilir.
Еksреrtlэr komtэsinin tэгКЬiпа, inzibati ýurа tэrэfiпdэп tэуiп edilan
чэ Tэgkilatrn iizv dёчlэtlаriпdэ ВОТ konvensiyalanntn чэ tбvsiyalэ-
riпiп tatbiq еdilmэsilэ аlаqэdаr bi.iti.in mэsэlэlэrэ baxtlmastna gёrэ
cavabdeh olan tэсri.iЬэli чэ mtistэqil hiiquqgi.inaslar daxil оluпчrlаг.

l28 Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное трудовое право: Учебное
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Еksреrtlэr miixtэlif sosial, iqtisadi ve htiquqi sistemlэrin tэqdim
olunmast tigtin dtinyantn mtixtэIif regionlarrntn maksimal sayl аrаslп-
dan tэуiп оluпurlаr. Еksреrtlэr Коmitэsiпdэ ВОВ Ва9 Direktorunun
tэqdimatr ilэ inzibati ýurа tэrэfiпdэп tэуiп edilэn 19 mi.itaxэssis
fэаliууэt gёstэrir.l29 Еksреrtlэгiп sэlаhiууэt mtiddati tiq ili эhаtэ edir
чэ onlar tэkrаr tэуiп еdilэ Ьilэrlэr. Bunun nэticasi olaraq ekspertlэrin
bir qismi Еksреrtlэr Komitэsinda dеmэk оlаг ki, uzun illэrdir ki, fэ-
аliууэt gбstэrirlэr. Еksреrtlэr Komitэsinin iclaslarr hэr il поуаЬпп
axtnnda - dekabrrn эччэliпdэ mэхfilik qэrаitiпdэ hэуаtа kеgirilirlэr.
ВМТ чэ digэr Ьеупэlхаlq tэ;kilatlartn пtimауэпdэlаri iclaslara dэчэt
oluna Ьilэrlэr.

Еksреrtlэr komitэsi mэruzэlэrэ baxtlmastntn htiquqi mэrhаlаsiпi
hэуаtа kegirir va hэr Ёzч-dбчlаtэ, mёvcud mэlumаtlаr эsаstпdа, qa-
nunvericiliyin чэ tэсri.iЬэпiп tasdiq edilmiE konvensiyalara hansr dэ-
rэсэdэ uyýun olmastnt чэ ВЭТ Nizаmпаmэsiпdэ поrmаlаrа dair
пэzэrdэ tutulmuq бdэliklэriп tizч-dбчlэtlэг tэrэfiпdэп hanst sэчiууэ-
da уеriпэ yetirilmэsini mi.iаууэп еtmэlidir. Еksреrtlэr komitэsi bu чэ

уа digэr hбkumэtlэrэ aid mtilаhizэlэri ifаdэ edir, yaxud опlага sоrýu-
lаr gбпdэrir, hamginin ВЭТ konvensiyalartntn m{ixtэlif ёlkэlэrdэ tэt-
biq edilmэsi haqqlnda dёчri icmallar па9r edir. Еksреrtlаr kоmitэsi-
пiп hэr illik mэruzэlэri konvensiyalann чэ tбчsiуэlэriп tэtЬiqi i.izrэ
Коmitэуэ tэqdim edilir. Еksреrtlэr komitasinin illik mаruzаlэri
BOT-nrn hэr Ьir sessiyasrnda tэgkil оlчпчr.

Еksреrtlэr Коmtэsiпiп mэruzэsi i.iq hissэdэп iЬаrэtdir:
1) i.imumi mэruzэ - Еksреrtlэr Komitэsinin iginin пэzэrdап ke-

girilmэsi va hэmgiпiп inzibati ýuranrn diqqэtini i.imumi mаrаq чэ уа
xi.isusi gatinliklэr dоýчrап mаsэlэlэrэ сэlЬ olunmast;

2) ауrr-ауrr dбчlэtlэriп iinvantna опlапп ratifikasiya edilmig
konvensiyalann icrast Ьаrэdэ, hэmЕiпiп konvensiyalarrn milli sala-
hiyyэtli оrqапlаr tаrэfiпdэп aragdtrtlmasr i.igi.in tэqdim еtmэsi Ьаrэdэ
qeydlar. Еdilэп qeydla эlаqэdаr irэlilэуigiп olmamast zamanl ча

hamginin опlапп xi.isusi ciddi xarakterli olmasr zamanl qеуdlэr genig

'" Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Междунаролное трудовое право: Учебное
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yaylla Ьilэr чэ Konfrans tэrэfiпdап aragdrtlmaya gбпdэrilэ чэ Коп-
franstn protokoluna daxil edilэ Ьilэrlэr. Bilavasitэ sоrýulаr - ВОВ
Ва9 Dirеktоrчпчп Еksрегtlэr Komitэsi adtndan gбпdэrdiуi qeydlar-
dir. Sоrýulаr Konfransrn protokolunda ifada оluпmur. ВОТ i.ivz-dбv-
lэtiпэ эччэllэr еdilэп qeydlarin di.izэldilmэsi iigiin lazrmi tэdЬirlэri
gёrdtiyi.ina gбrэ miппэtdаrh ýrn bildirilmasi ;

3) ratifiaksiya еdilmэmig konvensiyalar ilzэ haztгlanmlg mаruzэ-
lэrdэ hэmiп aktlarla miinasibatdэ milli qanunvericliyin пэzэrdэп ke-. l30qlrllmэSl.

Веупэlхаlq Оmэk Konfranstntn konvensiyalarrn чэ tбчsiуэlэriп
tэtbiqi lizrэ Коmitэsiпiп tэrkibi h0kiimэtlэriп, iqEilэrin va igэgсittirэп-
lэriп Ьirliklэriпiп пiimауэпdэlэriпdэп iЬаrэt tэgkil olunan tiЕtэrэfli
orqandtr. Коmitэпiп tarНbi hэr il BOK-da tэsdiq оluпur чэ hэr i.iE

qrчрuп пtimауэпdэlэri arastndan Komitanin sэdri чэ sэdriп iki mtia-
vini segilir. Опuп эsаs funksiyast BOT-ntn tizч-dсiчlэtlэгiпiп mэruzа-
lэriпэ baxtlmastnrn Ьir пбч siyasi mэrhаlэsiпi hэуаtа kеgirmэkdэп
ibaratdir. О, Еksреrtlэr Komitasinin mаrчzэsiпi mi.izakirэ edir; |azimi
hallarda mtivafiq hбkumаtlэrdэп izahatlar tэlэЬ еdiг; Ьеупэlхаlq
эmэk standartlannrn pozulmastna yol чеrilэп dбчlаtlаrэ iglarin vэziy-
уэtiпэ уеriпdэ baxtlmast i.iqtin hёkumэtlэriп razrlrýr ilэ BOT-nin
пtimауэпdэl эriпi gбпdэrir.

Коmitэ BOT-nrn Nizamnamэsinin 19 mаddэsiпэ эsаsап tэqdim
еdilэп mэlumаtt чэ mэгuzэlэгi, i.izч-dбlэtlэriп qoguldugu konvensiya-
lапп icrast i.igtin qэЬul edilmi9 tэdЬirlэri, tёчsiуаlэri va ratifikasiya
еdilmэmig konvensiyalara aid olan, hamginin BOT-ntn Nizаmпаmэ-
sinin 35-ci mаddэsiпэ mtivafiq оlаrаq paytaxtdan (mеtrороlidэп)
kanar аrаzilэrdэ ratifikasiya edilmig konvensiyalann tэtbiqi tigiin qэ-
bul eidlmig tэdЬirlэri аrаgdшr. Коmitэ BOK-na Ёnvanlalan mаruzэ
hazrrlayrr. Коmitэ mаhiууэt etibarr ilэ, Еksреrtlэr Коmitэsiпdэп
sопrа qikayэtin aragdrrtlmast ijzrэ Z-ci instansiya hesab ediliг. Вuпа
gёrэ dэ, Komitanin буrэпdiуi, пэzэrdэп kegirdiyi эsаs sэпэd -
Ekspertlar Komitэsinin maruzasi чэ hбki.imэtlэriп bu mэrчzауэ dair

l30 Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное трудовое право: Учебное
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etdiklэri qеуdlэrdir. Коmitэпiп mэrчzэsi Konfranstn protokoluna
daxil edilir чэ ayrl-ayгrlrqda паqr еdilэrэk hёkiimэtlэrэ gёпdэrilir.
Komitanin beynalxalq эmэk standartlartntn pozulmastna уо1 чеrэп
dбчlэtlэrэ эsаs tэsir vasitэsi pozulma faktrna Ьеупэlхаlq diqqэtin
сэlь еdilmэsidir.

Веупэlхаlq эmэk погmаlаппt uzun mi.iddat аrziпdэ pozan бlka-
уэ qаrýl эп radikal tэsir i.isulu ВОТ Nizamnamэsinin ЗЗ-сU madda-
sinda tэsbit edilmigdir. Вu поrmауа эsаsэп, inzibati ýurа BOK-na
BOT-nrn iizvtini.in ВОТ-пrп пэzаrэt orqanlartntn mэruzэsiпdэ olan
tёчsiуэlэri mtiayya olunmug qaydada уеriпэ yetirmadiyi taqdirda,
"onun mэqsэdчуýuп hesab etdiyi" tэdЬirlэri gбrmэуi tэklif еdэ Ьilэr.
Nizаmпаmэпiп bu maddэsi ВОТ btiti,in tarixi boyu yalnlz Ьir dэfа -
Муапmауа aid istifadэ оluпmugdur. l3l

Yчхаrldа qeyd olunduýu kimi ВОТ Konvensiyalartntn эmаli su-
rаtdэ tэtЬiqiпэ пэzаrаt tizгэ daha bir рrоsеdurа - dбчlаtlэr tэrэfiпdэп
Ьеупэlхаlq аmэk standartlanna riауэt edilmэsi tizra бhdaliklэrin ро-
zulmastna dаir gikауэtlэrэ baxrlmastndan iЬаrэtdir. BOT-nrn rati-
fikasiya edilmiq konvensiyalanna riауэt еtmэуэп ВОТ-пrп iizv-dёv-
lэtlэriпdэп Ьеlэ gikауэtlэr BOT-ntn istэпilэп tizv dбчlэti, iqgilarin чэ
iЕэgбti.irэпlэriп milli tэgkilatlarr tаrэfiпdэп gёпdэгilэ bilar. Тэqdim
edilmig miivafiq qikауэtlэrэ BOT-nrn inzibati ýurasr tэrэfiпdэп fог-
malaqdrrrlan mi.ivafiq komissiyalaгda чэ kоmitэlаrdэ Ьахtlш. Маsэ-
lэп, iizv-dбvlэtlari tэrэfiпdап Ьirlэgmэ azadlrýr prinsipinin pozulma-
stna dair gikауаtlэrэ baxllmasl tigiin Ьirlэgmэ azadlrýr iizrэ xiisusi ko-
mitэ чэ Вirlэgmэ azadlrýr sahэsinda tэhqiqat va bangrq komissiyasr
fэаliууэt g0stэrir. Bu orqanlarrn fэaliyyatinin asas хiisчsiууэtlэri оп-
dan iЬаrэtdir ki, 1951-ci ildэn еtiЬаrэп Вirlэ9mа azadlrýr iizrэ Komi-
tауэ чэ Вirlэ9mа azadlrýr sаhэsiпdэ tэhqiqat чэ barrgrq Komissiya-
stna hэttа gikауэt еdilэп dcivlэt Ьirlэgmэ azadhýrna dair mi.ivafiq kon-
vensiyant tэsdiq etmэdiyi hаllаrdа da hэmiп dбчlэtэ qаrqr Ьirlэqmа
azadlrýr рriпsiрlэriпiп pozulmasrna dair gikауэtlэrэ baxtlmast vazifa-
si hэчаlэ edilmigdir. Вчпа эsаs sэЬэЬ ondan iЬаrэtdir ki, dёчlэt ВОТ

"'Лютов Н.Л., Морозов П.Е. Международное трудовое право: Учебное
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iizvti olmaqla ВОТ Nizаmпаmэsiпdэ tэsbit edilmig Ьirlэgmэ azadlrýr

рriпsiрiпэ riауэt еtmэk ёhdэliyini бz tizэriпэ gбtiirtir. Вirlо9mа
azadlrýr tizrэ Коmitэ - inzibati ýurа tэrэfiпdэп бz i.izчlэri strastndan
tэуiп edilan tiЕtэrаfli orqandtr. Коmitэ ildэ i.ig dэfэ: mаrt, may чэ
поуаЬr aylarrnda iclaslarlnt kеgirir. Tэhqiqat чэ barrgrq komissiyasl
hэr dэfэ ona qarýl gikауэt verilmig mUvafiq hбkчmэtiп razrlrýr ilэ
tэ9kil edilir.

ВОТ Nizаmпаmэsiпiп 26-34-ci mаddэlаriпэ mtivafiq olaraq
Tэ;kilatrn hэr bir Uzvil эgаr о, BOT-in istэnilan digаr i.izviini.in
опlапп hэr ikisinin tэsdiq etdiyi hаr hansr konvensiyant sэmаrаli уе-
riпэ yetitilmэsini tэmiп еtmэsilэ razr deyilsэ, Веупэlхаlq Оmэk Bti-
rоsчпа gikayэt чеrmэk htiququna malikdir. inzibati ýurа. daxil olmug
Ьеlэ 9ikayatlэ эlаqаdаr olaraq, zэruri hesab etdiyi halda, maraqlt tаrэf
olan hёkumэtlа hэmiп mаsэlэ i.izrэ эlаqэ saxlaya Ьilэr. Оgэr inzibati
ýurа Ьчпч zэruri hesab еtmirsэ, yaxud hбkumэtdэп cavab аlmtrsа,
onda qikayэtin tahqiqatl i,izra komissiya tэqkil edir. Komissiya qika-

уэtэ baxandan sопrа mэruzа hazrrlaytr. Мэruzэdэ ;ikауэtdэ gОstэri-
lэп iddialarr ёdэmэk tigtin mi.ivafiq tadbirlar haqqrnda tбчsiуэlэr
чегilir. ВОТ Ва9 direktoru komissiyanrn hэmiп mаruzэsiпi inzibati
ýurауа, hаЬеlэ maraqlt olan hоkumэtlаriп hэr Ьiriпэ tэqdim edir,
tэklif еdilэп tёчsiуаlэr уеriпэ уеtirilmэуэп hallarda isэ gikауэti ВОТ-
ntn Веупэlхаlq Мэhkэmаsiпэ gбпdэrir. Веупэlхаlq Мэhkэmэпiп
qэrаrl qэtidir. Оgэr dбчlэt tаrэfiпdэп hэmiп qэrаr da уеriпэ yetiril-
mirsа, onda inzibati ýurа Веупэlхаlq Оmэk Копfгапstпа qikауэtdэ
ehtiva еdilэп iddialarrn ёdanilmэsini tэmiп еtmэk i.igtin onun mэqsэ-
dэuуýuп hesab etdiyi hэrэkэtlэr etmasi tigtin rэу чеrэ Ьilэr. Вчпа
baxmayaraq, ВОТ Nizamnamasi гatifikasiya edilmiq konvensiyalar
izra бz бhdэliklэriпi уеriпэ уеtirmэуэп ВОТ tizч-dёчlэtlэriпiп mэsu-
liууэtэ сэlЬ edilmэsi tiqtin qэti hiiquqi baza уаrаtmаmlýdrr. ВОТ
i.izч-dбчlэtlэri бzlэriпiп milli qanunveгiciliyini ratifikasiya edilmi;
konvensiyaya zidd olmamasl i.igtin dэуigmауа mэсЬur еdэ bilmэz. Oz
бhdэliklаriпi уеriпэ уеtirmэуэп dсiчlэtlэriп mэsuliууэti yalnrz mэпэ-
vi хаrаktеr dagryrr.
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Odabiyyatda ВОТ konvensiyalar ratifikasiya edilan zaman dбч-
lаtlэгiп gёttirdtiklэri ёhdэliklэriп pozmastna gбга mэsuliууэti haq-
qrnda чэ BOT-da mбчсud olan паzаrэt sisteminin sэmэrэliliуi baxr-
mlпdап mэsэlэ genig miizаkirэ оЬуеktiпэ gevrilmigdir. Веlэ ki, tiza-
riпэ gбttirdiiyi.i бhdэliyini pozan dбчlэtlэrэ qarqr sanksiyalarrn tэtЬiq
еdilmэsiпэ dair mаsэlа giiпdэmэ galmi;dir. S.A.ivanovun fikriпсэ,
ВОТ gэrgiчэsiпdэ sanksiyalar sisteminin haztrlanmasr zэruгidiг, Ьеlэ
ki, пэzаrэt yalntz mэпэчi sanksiyalarla qurtагmаmаlrdtr: mэсЬuriу-
уэtiп olmamasr BOT-nrn fэаliууэtiпiп hэqiqi sэmэrэliliуiпэ nail ol-
mаýа heE vaxt imkan yaratmayacaqdrr. S.A.ivanov daha sопrа qeyd
еdiг ki, heg olmasa BOT-nrn эsаs чэ prioritet Konvensiyalanna siste-
matik гiауэt еdilmаmэsiпэ gбrэ sanksiyalar mOэууап еtmэk оlаr.l32
O.V.Qlikmanrn fikriпсэ, ВЭТ Nizamnamэsinda dсiчlэtlэr tэrэfiпdэп
qэbul edilmi; бhdэliklэriп pozulmaslna gбгэ sanksiyalartn olmamasr
siibut еdiг ki, BOT-nrn пэzагэt mexanizmi mэzэmmэtdэп daha gox
kёmэуэ istiqаmэtlэпmigdir.lЗ3 Qeyd оlчпапlаrlа yanaýl эks mбчqеdэ
duran fikirlэrdэ mбчсuddur. E.Lendi |92'7-ci ildan 1964-cti ilэ qэdэr
dбчr tizrэ ВОТ-пrп пэzаrэt mехапizmlэriпiп fэаliууэtiпi tэdqiq еdэ-
rэk bela пэtiсэуэ gэlmiqdir ki, konvensiyalarrn tэtЬiqiпэ пэzаrэt kifa-
уэt qэdэr sэmэrэli olmugdur. О, ratifikasiya edilmig 3422 Konvensi-
yanr tэhlil еdэгэk gбstэrir ki, 2465 halda еksреrtlэr komitэsinin чэ
konvensiyalann va t0чsiуэlэriп tэtbiqi tizrэ komitэnin hэr hansr iradt
olmamrgdrr. Qalan 957 hala dаir kоmitэlэr tэrэfiпdэп milli htiquqda
mi.ivafiq dэуigikliklэr edilmэsinin zэruriliуi qeyd edilmigdir. Nэtiсэ-
lэr agaфdakr kimi olmugdur: 566 halda dбчlэtlэr kоmitэlэriп qеуdlэ-
riпi tam чэ уа qismэп пэzэrэ аlmlglаr, 22halda irаdlаr dбчlэtlэr tаrа-
fiпdэп эччэllэr tasdiq edilmi9 konvensiyalann denonsasiyastna sэЬэЬ
olmug уе З69 halda dбчlаtlэr tэrэfiпdэп heg Ьir hэrэkаt еdilmэmig-
dir. Веlэliklэ, E.Lendin galdiyi паtiсэуэ gбrа, L921-ci ildэп 1964-cti
ilэ qэdэr ki, dбчr i.izrэ ВОТ konvensiyalartntn tэtЬiqiпэ паzаrаt tэх-

"'Иванов С.А. МОТ: контроль за применением междунардных норм о
труде и его поблемы // Государство и право, 1997, N97, с.22-24

"'Гликман О.В. Проблема эффекгивности механизма контроля МОТ //
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miпэп 9ОЧо sэmеrэli оlmчgdur.'ЗО V.Lirin fikriпсэ, Ьеупэlхаlq поr-
mаlаrtп yerina yetirilmэsinэ пэzаrаt edilmэsi metodlanntn Ьеупэl-
xalq sэчiууаdэ эhэmiууэtiпi чэ BOT-nrn tetbiq etdiyi sistemin
gi.ibhasiz novatorluq (yenilikgilik) rоlчпu kifayat qэdаr пэzэrа Eatdrr-
maq mtimktin deyil.'3'N.Valtikos isэ Ьеlэ hesab еdir ki, BOT-da qэ-
bul edilmig пэzаrэt digэr Ьеупэlхаlq tэ;kilatlardakr analoji пэzаrэt
mехапizmlэriпэ пisЬэtэп daha ytiksэk inkigaf etmigdir. l36

3.5. ВЭТ-пrп digar beynalxalq ta9kilatlaгla qaгErhqh faaliyyati

BOT-in digэr Ьеупэlхаlq tэgkilatlarla qargrlrqlr fэliууэtiпi tэп-
zim еdэп htiquqi поrmа onun Nizamnamэsinin 12-ci mаddэsiпdэ tэs-
bit edilmiýdir. Веlэ ki, ВОТ Nizаmпаmэsiпiп 12-ci mаddэsiпэ mi.i-

vafiq olaraq о, ixtisaslaqdrrrlmr; чэzifэlэri olan hбkumаtlэrаrаst taq-

kilatlarrn fэаliууэtiпi аlаqэlэпdirэп [imumi xarakterli hэг bir Ьеупэl-
xalq tэgkilatla чэ эlаqэdаr sаhэlэrdэ ixtisaslaqdrrrlmrg чэzifэlэri olan
hбkumэtlэrаrаsr tэqkilatlarla эmэkdаqlrq edir. Вч maddanin mэzmu-
пuпdап aydrn оlur ki, ВОТ ham universal, hэm dэ regional beynal-
xalq tэgkilatlarla qargrlrqlr эmэkdаqlrq еtmэk hi.iququna malikdir.

BOT-nrn universal sэчiууэdэ qar;rlrqlr эmэkdаglrq etdiyi Ьеу-
пэlхаlq tэ9kilatlarrn slraslna agaýrdakrlar daxildir:

- Birlaqmi; Мillэtlаr Tagkilatr (ВМТ);
- BMT-nrn Тiсаrэt чэ inki;af Uzrа Konfransr (UNKTAD)
- BMT-nrn Tahsil, Elm чэ Мэdэпiууэt mэsэlэlэri i.izra Komissi-

yast (YUNESKO);
- ВМТ-ruп Ugaq Fопdч (YUNISEF);
- Веупэlхаlq Miqrasiya Tэgkilatr (BMqT);
- Веупэlхаlq Dэпiz ТэgkilаП (BDT);

- Di,inya Sэhiууэ Тэqkilап (DST);

lЗа Londy Е. The Effectiveness of lпtегпаtiопаl Supervision. London-New
Yоrk, 196б, р.66

'35 Lеаrу V. Lessons frоm the ехреriепсе of the ILO. The United Nations and
humап гights: А сгitiсаl appraisal. Охfогd, Сlагепdоп Ргеss, р.580

13б Valticos N. Inrenational lаЬоuг standarts and humаЪ гights: Approaching
the уеаr 2000. In.: Iпгепаtiопаl LаЬоur Review, VoI. l37 (l998), No 2, р.143
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- Dtinya Bankt va s.

ВОТ-пlп digar Ьеупэlхаlq tэ9kilаtlаrlа Ьеlэ qargrlrqlr эmэkdаglr-

ýr hэm эmэуа чэ эmэk mi.iпаsiЬаtlэriпэ dair timumi mэsэlэlэr i.izrа,
hэm dэ ictimai hэуаtrп mi.ixtэlif sаhэlаriпi аhаtэ еdэп эmэk mаsэlэ-
lэri tizrэ hayata keqirilir.

BMT-nrn ixtisaslagmlq tэsisatr olmaqla, ВОТ bu Tэgkilatla mi.ix-
tэlif mэsэlэlаr i.izrэ stx эmэkdаglrq edir. Мэsэlап, ВМТ ilэ birlikdэ
ВОТ dUnyada yoxsulluqla miibaгize izre аlаqэlэпdirmа чэ mаliууэ
kёmэуiпiп bбli,igdi.iri.ilmэsi iigtin bir slrа mехапizmlэriп fэаliууэtiпdэ
igtirak еdir.lЗ7 ВОТ digэг tэgkilаtlагlа birlikda miqrasiya mэsаlэlэгi
Uzгэ genig fааliууэt gбstэrir. Мэsэlэп, BOT-ntn, BMT-nrn qaEqrnla-
rrп iglэri iizra Ali Komissan idаrэsiпiп, insan htiquqlan tiZrэ Komis-
siyantn, YUNKTAD-In чэ BMqT-nrn iqtirakr ilэ Miqrasiya mэsэlэ-
lari iizra Сепечrэ qruрu formalagdlnlmrgdrr. О, stýtnacaq чеrilmэsi
чэ miqrasiya sahэsinda mUhtim mэsэlэlэr чэ dэуi;ikliklэr iizrа опчп
tэsisаtЕrlаппrп Ьir-Ьiri ilэ mtiпtэzэm olaraq mэslэhэtlа;mэlэr араr-
masl tigtin garait уаrаtmаltdtr.

ВОТ чэ ВМТ inkigaf Рrоqrаmr (BMTiP) 2007-ci ilin fevral
ayrnda amakdaglrýrn faallaqdtnlmasl va tэrэfdаýlrq эlаqэIэri haq-
qrnda sazig imzalamtglar. Bu sэпэdа uyýun olaraq hэr iki tаrэf ВМТ-
ntn yoxsulluýun azaldtlmast чэ daha bбyiik sayda layiqli ig yeri уаrа-
dtlmast tizrэ sэуlэгiпi dэstэklэуirlаr. Sazi;in maqsэdi - diinya эhаli-
sinin 20-40То эп aztэminatlt hissэsinin чэziууэtiпi yaxgrlagdrrmaq
i.igi.in daha 9ох sayda iпsапlапп rifahr паmiпа iqtisadi аrtlmа kбmak
еtmэkdir. Sэпаd BMT-nrn iqtisadi чэ Sosial ýurast (iSý) tэгэfiпdэп
2006-cr qэЬul edilmiý tam чэ mэhsчldаr mэgýчllчýчп чэ layiqli эmа-
yin tэmiп edilmasi haqqrnda паzirlэriп Вэуаппаmэsiпiп ideyalanmn
inkigafi kimi imzalanmrgdtr.l38 ВОТ чэ BMTIP layiqli эmэуiп ВМТ
рrоqrаmlаrrпа mэrkэzi element kimi daxil edilmэsi i.igi.in an gox im-
kanlan olan Ьir srra бlkаlэri artrq mi.iэууэп etmiqlar. Sazig ВМТ

"' Buý direktorun "Diinya qloballa9masl: ВЭТ-пrп rоlu" mёчzusuпdа
mаruzэsi. Сепечга, 2004, s.lб

'" Бекя.е" Д.К. Международное трудовое право: Учебное пособие. М.:
Проспекг, 2008, с.40

т02



sisteminin digэr agentliklэri, fondlarr чэ рrоqrаmlаrr tэrэfiпdэп im-
zalanmaq tigtin agtq elan edilmigdir. О, BMT-nrn Ьu sаhаdэ hэуаtа
kegirdiyi islahatrna xtisusi tбhfa чеrmэlidir. Вir halda ki, ВМТ sis-
tеmiпdэ BMTiP-na эlаqэlэпdirmэ rоlu hэчаlэ edilmigdir, yeni sazig
Рrоqrаmtп i.izv dбчlэtlаriпdэ layiqli эmэуiп irali getmasinэ, hаЬеlэ
BOT-ntn ВМТ-пrп ёlkэlэr sэчiууэsiпdэ fэаliууэtiпdэ dэ faal i;ti-
raklna kёmэk еdэсэkdir. l39

ВОТ uqaq аmэуiпiп аrаdап qaldrrrlmast tizrэ YUNiSEF, Di.inya
Bankt, YUNESKO kimi Ьеупэlхаlq tэgkilаtlаrlа эmэkdаglrq еdiг.Iа0
Вu tэgkilatlar ugaq эmэуiпiп idаrэ edilmэsi iizrэ BOT-nrn Веупэl-

_ xalq Рrоqrаmrпdа (iPBK) igtirak еdirlэr. Опlапп fэаliууэti texniki
эmэkdаglrýlп va norma yaradtcrhýr fэаliууэtiпiп malik ola Ьilэсэуi
pozitiv qarqrlrqlr эlаqэпiп anlagtlmaslna эhэmiууэtli dэrэсэdэ kбmэk
etmigdir. iPBK yarandrýr andan ауrl-ауп lауihэlэriп hэуаtа keEiril-
mэsi i;inda irimiqyaslr fэаliууэtа keEmigdir. Bu fааliууэtэ i.igtэrэfli
iqtirakgrlar сэlЬ еdilirlэr чэ о, ugaq эmэуiпiп lэýч edilmэsi mэqsэdlэ-
riпi d0чlаtlэriп birinci dэrэсаli чэzifаlаriпэ daxil еdilmэsiпэ убпэl-
dilmigdir.

ВЭТ mtivafiq sаhэ эmэуi iizrэ mэsаlэlэrа dair Ьеупэlхаlq tэgki-
latlaгla da fэаl чэ mэhsuldаr fэаliууэt gёstэrir. ВОТ поrmаlаппtп
эsаs hissэsi dэпizЕilэriп эmэуiпэ hэsr edilmigdir. Tagkilat bu рrоЬ-
lem iizга BDT ilэ эmэkdаqlrq еdir. Мэsаlап, son illэгdэ опlаr Dэпiz
gэmiЕiliуiпdэ эmэk haqqrnda Toplu Konvensiya чэ 2003-cii il tarixli
Dэпizgilэriп gaxsiyyat vэsiqэsi haqqrnda ВОТ-шп 185 пбmrэli
(уепidэп baxrlmrg) Konvensiyasrnr iglэуiЬ hаzшlаmrqlаr. lal

2O02-ci ilin dekabr ayrnda Londonda I974-cn il tarixli insan ha-
yattnln mi.ihafizэsi i.izrэ Beynalxalq konvensiyanrn tizv dбчlэtlэri tэ-
rэfiпdэп BDT-nrn Diplomatik konfranst kegirilmi9dir. Вч konfransda

l З9 http://www.ilo.ru/news_ru.htm

'О0 ILO: Investing in ечеrу child: Ап есопоmiс study of the costs and benefits
of eliminating child lаЬоr/ Geneva, 2004

lol Бекяшев Щ.К. Принята Сводная Конвенция о труде в морском
судоходстве // Морское право и ракгика, 2006, Ngl, с.33-40; Бекяшев .Щ.К.
Россия ратифицировала Конвенцию об удостоверениях личности моряков //
Морское право и рактика, 2006, Nй, с,49-5'7
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dэпizЕilэriп gэхsiууэt vэsiqasi haqqrnda mаsэlэуэ bilavasitэ aid olan
iki qэtпаmэ (8 чэ 1l-ci) qэЬчl edilmi;dir. ВОТ ilэ эmэkdаglrqdа
tэhli.ikasizliyin yi.iksэldilmэsi аsреktlэriпэ aid olan 8-ci qаtпаmэdэ, о
сiimlэdэп, dэnizEinin gахsiууэt vэsiqэsi modeli lizэriпdэ igi Ьiriпсi
пбчЬэli qaydada davam еtdirmэk tэklif edilir. О, реgэ mэqsаdlэriпэ
хidmэt еtmэli, оrаdа ehtiva еdilэп informasiyanl tэsdiq еdэп etibarlr
чэ yoxlanrlmalt sэпэd olmaltdrr.

АzэrЬаусап Respublikasr 8 iyun 2004-ci,i il tarixli 686-IIQ
пбmrэli Qanunla "Danizdэ insan hэyatrnrn mtihafizэsina dair" I9'74-
cii il tarixli Веупэlхаlq Konvensiyaya 1988-ci il tarixli Protokola
qoguImugdur.Ia2

200З-2004-сti illэrdэ ВОТ чэ BDT balrqEtlartn чэ balrq tutan
dэпizgilэriп tэhli.ikэsizliyi tizrэ Мэсеllэ чэ RэhЬэrlik i;lэуiЬ haztr-la-
mr;lar. Опlаr ВЭТ va BDT iizv dёчlэtlэriпiп milli sэчiууэdэ balrqqr-
lаrrп tэhlUkэsiz эmэуi чэ gigiyenast mэsэlаlагiпi tэпzimlэуэп qanun-
vericiliyinin tэkmillэgdirilmэsi i.iEЁn эsаs olmalrdrr.

inkigaf prosesi i.igtin аmэk поrmаlаппlп эhэmiууаtiпiп daha gox
еtirаf edilmasi bir srra Ьеупэlхаlq чэ геgiопаl inkiqaf Ьапklагrпtп
эmэk sаhэsiпdэ asas рriпsiрlэriп чэ htiquqlarrn бz siуаsэtiпэ Ьirlэqdi-
rilmэsiпэ (inteqrasiyasrna) gэtiriЬ gtхагmrgdtr. Мэsэlэп, Asiya inki-
gaf Bankr BOT-nrn эsаs поrmаlаппа riауэt edilmэsini пэzаrdэ tutan
Sosial Мtidаfiэ Strategiyasr qэbul etmiEdir чэ hэmiп strategiyantn
hэауаtа kеgiгilmэsi yollarr sаhэsiпdэ ВОТ ilэ эmэkdаЕlrq edir.
Веупэlхаlq inkiqaf Bankrnda чэ Avropa Yепidэпquгmа чэ inНgaf
Bankrnda da Ьеlэ уепiliklэr Ьа9 чеrir. Di.inya Bankr BOT-nrn kбmэуi
ilэ эsаs эmэk поrmаlап iizra materiallar komplekti hazшlamtgdш чэ

бz igiпdэ эsаs эmаk поrmаlаппа гiауэt edilmэsi mэsэlаlэriпi getdik-
сэ аrtап dэrэсэdэ пэzаrэ alrr.

lа2 "Dэпizdэ insan hayatrnrn mOhafizasina dair" |9'74-cn il tагiхli ВеупэIхаlq
Konvensiyaya l988-ci il tarixli Protokola qogulmaq Ьаrэdа АzэгЬаусап Respub-
likasrnrn 8 iyun 20И-ci.i il tагiхli 686-IIQ пбmrэli Qanunu / АzэгЬаусап Res-
publikasrnrn Qanunveгicilik Toplusu, 20И, ЛЭ06, madda 4l7
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3.б. BOT-nln inzibati tгiЬuпаlr

BЭT-nrn inzibati tribunalr hэmiп Tэgkilatrn xiisusi salahiyyatli
orqantdtr. О, 9 oktyabr 1946-cl il tarixinda Веупэlхаlq Omak Коп-
franslnda qэЬчl edilmiq ВОТ-пrп inzibati triЬuпаltшп Statutu эsаslп-
da fэаliууаt gOstarir.

Нэmiп оrqапа эmэk mtiqavilэsi gэrtlэriпiп чэ уа BOB-nun qэхsi
heyatinin Statusunun чэ Tribunalrn yurisdiksiyastntn qэЬul edilmig
Ь ti ti.in Ьеупэlхаlq tэgkilatlarrn miivafiq mi.iddэal аrrпlп mэzmuпuпа чэ

уа formastna gёrэ riауэt еdilmэmэsilэ эlаqаdаr gikауэtlаrэ Ьахmаýа
sэlаhiууэt verilmigdir. Bu gi,iпэ qэdэr Tribunalrn yurisdiksiyasrnr 40-
dan arttq Ьеупэlхаlq tэgkilat, о сi.imlаdэп, BMT-nrn ixtisasla9drrrlmrg
tэsisаtlаrrпtп bбyi.ik Ьir hissэsi qabul еtmiglэr.

ВЭВ-пчп чэ Tribunalrn yurisdiksiyastnt qabul etmig tэgkilatla-
rrп istanilэn эmэkdа9r hэttа qulluýuna xitam чеrilэпdэп sопrа, hag-
minin hэmiп эmэkdаg бldi.iyЁ halda бlmtig чэzifэli gaxsin istэnilan
varisi, yaxud tэуiп еdilmэsi gэrtlэriпdэп чэ уа hэmiп vэzifali gaxsin
istinad еdэ Ьilэсэуi qaxsi hеуэt haqqtnda Оsаsпаmэпiп qэrаrlаппdап
irэli gэlэп htiquqlarrn опа mэпsuЬ olmastnt isbat eda bilan istэпilэп
digar gэхs ТriЬuпаlа mtirасiэt eda Ьilэr,

ТriЬчпаlrп sэlаhiууаtiпэ hаЬеlэ vazifэli gэхsiп qulluq mtiddэti
эrziпdэ эlil olmasr, ЬэdЬэхt hadisэ va уа хэstэliуi hallarrnda бdэпilэп
kompensasiyaya dair istэпilэп mtiЬаhisэуэ baxtlmast, hаЬеlэ эgэr
kompensasiya бdэпilirsа, опuп бlEtistini,in (miqdarrnrn) qэti mi,iэууэп
еdilmэsi daxildir.

Statutuna uyýun оlагаq Tribunal mi.ixtэlif dёчlэtlаriп пiimауэп-
dэlэriпdэп iЬаrэt yeddi hakimdan iЬаrэtdir.

ВОВ-пчп Baq direktoru inzibati ýurantn чэzifэli gэхslэrilэ (hэ-
min tэgkilatrn i.iЕtэrэfli strukturunun bUti.in еlеmепtlэriпi, yani hбku-
mаtlэri, igэgсittirэпlаri чэ эmаkЕilаri tэmsil еdэп) razrlagdrrmaqla gэ-
lэсаk hаkimlэгiп namizэdliyini tэqdim edir. Bundan sопrа hamin па-
mizэdlэr ВОТ inzibati ýurаsl tэrэfiпdэп bayanilir чэ ВОТ Копfгап-
srna tэqdim edilir, оrаdа опlапп tэsdiq edilmэsi baq чеrir.

ВОТ inzibati ýurasrnrn 24 поуаЬr 1993-сU il tarixinda ТriЬчпаl
tэrаfiпdэп Ьэуэпilmig Rеqlаmепtiпэ uyýun оlаrаq hэmiп огqап iizv-
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lэriпiп saslarinin эksэriууэtilэ Sэdri чэ Sadr mtiavinini segir. Sэdr
mэhkэmэ iclaslannt араrlr чэ Tribunalr mi.ixtalif оrqапlаrdа tamsil
edir. Оgэr Sэdr чэ уа Sadr mi.iavini iclaslarda igtirak еdэ Ьilmirlэrsэ,
опlапп funksiyalarlnl эп boyilk yagh hakim icra edir.

Tribunalrn iclasalarr Sэdr tаrэfiпdэп tэуiп edilэn i.iE hakim
tэrkiЬiпdа, xi.isusi hallarda isэ Ье9 hakim чэ уа bi.ittin yeddi hаkimlэr
tarkibinda keEirilir. Tribunal qэгаrlап sэslэriп эksэriууэtilа qэЬчl
edilir, опlаr icra tiEi.in mэсЬuridir, qэtidir чэ onlardan qikауэt verila
Ьilmэz.

Оgэr Tribunaltn rэуiпэ gбrэ, beynэlxalq tэqkilatrn etiraz еdilэп
qэrаrlпlп lэýч edilmэsi чэ уа mi.ivafiq бhdэlуiп rеаl icrasr mtimki.in
yaxud аrzu еdilэп deyilsэ, о, аrizэgiуэ pul kompensasiyasr чеrir. Вч-
пчпlа birlikdэ qeyd еtmэk mэqsэdэuуýuпdur ki, ТriЬuпаl cavabdeh
tэqkilata kompensasiya бdэпilmэsi gэkliпdэ alternativ tэqdim еtmэ-
dэп miivafiq cihdэliyin rеаl icrast haqqrnda az ha|da чэ yalnrz aqaýr

tэЬэqэdэп olan (tэyinattnda tэgkilatrn rаhЬэrlэri bilavasitэ igtirak еь
mэуэп) аmаkdа9Iаrа mtiпаsiЬэtdэ qэrаr qtxartr.'o'

ВОТ inzibati triЬчпаltпtп Statutu iddiaglya чеrilэ Ьilэсэk pul
kompensasiyasrntn hэr hansr konkret hэdlэriпi пэzэrdэ tutmur. Ona,
Ьir qayda olaraq, mэпэчi ziyan чэ mi.ixtэlif хэrсlэr daxil оlur. Мэ-
sэlэп, 1999-2003-cii illэr dбvri.inda Ьir ig i.izrэ бdэmэlэriп maksimum
mэЬlэýi 24ЗLЗ,22 АВý dollarr ta9kil etmigdir чэ ona ре9а fэlаiууа-
tindan istэпilэп mtiчэqqэti gэlirlэr grxrlmaqla 4,5 ау эrziпdэ mааý чэ
mtiачiпэtlэr daxil olmugdur. |аа

ТriЬuпаl Мэhkэmэпiп qaydalarr ilэ miiэууап edilmi9 mtiddэt-
lэrdэ пdчЬэti sessiyalara toplagtr, bu gэrtlэ ki, опuп siyahrsrnda Sэ-
driп rэуiпэ gбrа хаrаktегi sessiya gaýrrlmasr i.iEiln эsаs чеrir. Fбч-

'О'Мюнх В., Вислых В., Уайнс М..Щ. Отправление правосудия: Согласо-
вание статутов Административного трибунала ООН и Административного
трибунала МОТ. Женева, 2004, с.3

l* Мюнх В., Вислых В., Уайнс М.Щ. Отправление правосудия: Согласо-

вание статугов Административного трибунала ООН и Административного
трибунала МОТ. Женева,20О4, с.24
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qэlаdэ sessiya Веупэlхаlq Оmэk Bi.irosunun inzibati ýurasrnrn Sэdri
tэrэfiпdэп gaýrrla Ьilэr.

ýikауэt ТriЬuпаl tэrаfiпdап ya|пz о halda qэЬul edila Ьilэr ki,
etiraz edilan qэrаr qэtidir чэ maraqlr qaxs gэхsi hеуэt haqqrnda tatbiq
edilэ Ьilэп mi.iddэаlага uyýun olaraq ona mtimki.in olan btittin digэr
mi.idafiэ vasitalari ti.ikэnmiqdir. ýikayэtin qэЬul еdilэ Ьilmэsi iigtin
эrizэgi etiraz edilan qэrаr haqqrnda mэlumаt alandan sопга 90 gi.in

эrziпdэ чеrmэk laztmdtr чэ уа эgэr bu qэrаr пэ9r еdilэпdэп sonra bir
strа vazifэli gахslэrа tохuпursа. Tribunalrn Statutuna uyýun olaraq,
BOT-nln inzibati tribunaltntn yurisdiksiyasrnr qэЬul etmak hiiququna
malik olmaq UEi.in Ьеупэlхаlq tэgkilat уа hбkumаtlэrаrаst olmalt,
yaxud agaýrdakr gэгtlэrэ cavab чеrmэlidir: 1) onun i.izчlэriпiп tэrkiЬi-
пэ, fэаliууэt dаirэsiпiп strukturuпа аidiууэtdэ бz хаrаktеriпэ gбrэ
tam aydln sчrэtdэ Ьеупэlхаlq olmalrdrr; 2) бzi.intin чэzifэli gахslаrlэ
mi.iпаsiЬаtlэгdэ hэr hansr dбvlэtdaxili hi.iquq поrmаlаrt tэtbiq еtmэуэ
Ьоrсlu olmamalrdtr va hUquqi prosessual hэrэkаtlэrdэп immunitet ol-
mаhdrr, Ьч isэ mэпzil-qэrагgаhr haqqrnda уеrlэgdiуi бlkэ ilэ baýlan-
mrg saziqda tэsdiq olunmalrdrr; 3) Ьеупэlхаlq sэчiууэdэ daimi funk-
siyalara malik оlmаlrdrг чэ inzibati ýurапtп rэуiпа gбrэ, Ьir tэgkilat
Hmi Ьеlэ funksiyalarln hэуаtа kеЕiгmаk i.iEiin бz qаЬiliууэtiпэ dair
kifауэt qэdэr tэmiпаtlаrl tэmiп еtmэli, habela Tribunalrn qэrаrlаппа
riауэt еdilmэsiпа dair taminatlan tэmiп еtmэlidir.

ВОТ inzibati tribunalt mёчсud olduýu btitUn dбчr эrziпdэ Ьб-
ytik miqdarda iqlэrэ Ьахmrqdrг. Cavabdeh kimi Ьir gox hбkumatlara-
rаsl tэýkilatlar сэlЬ еdilmiglэr. ýikауэtlэr эп 9ох DST, YUNESKO,
FАО, MAQATE Hmi tэgkilаtlапп, Avropa Patent Tэgkilatrntn, Av-
rора Niiчэ Tэdqiqatlan Tэgkilatlannln чэ digarlэrinin fэаliууэtiпdэп
verilmigdir.

ýikауэtlаrэ baxrlmast tэсriiЬаsiпdэп Ьеупэlхаlq tэ9kilаtlапп
эmаkdа9lаппtп эmэk miiqavilalэrinin uzadrlmastndan imtina еdilmэ-
si; mtixtэlif sosial mtiачiпэtlэriп бdэпilmэsiпdэп imtina edilmasinэ;
digэr ig уеriпэ kеgirilmаsiпэ; эmэkdаglаrrп tэqkilatlarda iddia etdik-
lэri miixtэlif чэzifэlэгi tutmaq imkanrndan mэhrчm еdilmэlэriпэ;
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amakdaýlara inzibati cezalar verilmasina; эmэkdаglаrrп igdэп azad
еdilmэsiпэ чэ Ь. aid оlапlаr эsаs уеr tutur.la5

Tribunalrn tэсri.iЬэsiпiп tэhlili Ьеlэ пэtiсэуэ gэlmэуэ эsаs чеrir
ki, аmэkdаqlаrrп Ьеупэlхаlq tэ9kilatlarrn эlеуhiпэ убпэldilmig qika-

уэtlэriпiп ЬёуUk эksэriууэti бdэпilmэmiq qahr.
ВОТ inzibati tribunaltntn sэlаhiууэti haqqrnda mэsэlэ ВМТ

Веупэlхаlq Мэhkэmэsiпiп diqqэtindэn kanarda qalmamlgdrr. Bu
опuп ВОТ inzibati tiribunalrnrn YUNESKO-ya qargr qikауэtlэriпэ
dair qэrаrlаrr haqqrnda mэsэlэуа aid 2З оktуаЬr 1956-cr il tarixli
konsultativ qэrаппdа ifаdэ edilmigdir.

F.ivanovun fikriпсэ, ВМТ Веупэlхаlq Мэhkаmэsi ВМТ ixtisas-
lagdrrrlmrq tэsisatlannrn tэsisat aktlartnrn garhila mэgýul olmastna чэ
konsultativ qэrаr чеrmэsiпэ dair yalnrz iki hadisa mэlumdur. Опlаr-
dan biri - YUNESKO-nun Bag direktol,unun katibliyin опlаrr АВý
vatandaýlarr olduqlarr halda эsliпdэ loyallrýrn yoxlanmast i.izrэ Ame-
rika komissiyasrna gэlmэkdэп imtina еtdiklэriпэ gбrэ igdэп azad et-
diyi 7 аmэkdаgr tэrэfiпdап YUNESKO-ya qаrýl qikауэtlэгi i.izrэ ВОТ
inzibati tribunaltnrn qэrап ilэ alaqadar verilmig 23 oktyabr 195б-сr il
tarixindэ verilmi9 konsultativ qаrаrrdtr. lОб

YUNESKO 25 поуаЬr 1955-ci il tаriхiпdэ qэЬul etdiyi qаtпаmэ-
dэ Веупэlхаlq Мэhkэmэ qargtstnda sual qоуmugdur ki, YUNESKO-
уа qаrýl verilmig qikауэtlэri diпlэmэуэ inzibati triЬuпаlrп sэlаhiууэti
чаrml. Мэhkэmэ бztini.in 23 oktyabr 1956-cr il tarixli konsultativ qэ-
rаппdа gбstэrmigdir ki, ТriЬuпаl бz yurisdikasiyaslm tаmаmilэ diiz-
gtin tэsdiq etmigdir чэ ТriЬчпаltп qэrаrlаrrпrп hэqiqiliyinэ gtiЬhэ ol-
mamaltdtr.la7

l а5 
http ://www. ilo.oгg/pubIic/englisЫtribunal/lastsesn.htm

146 Иванов Ф. О юридической силе решений международных
административных трибуналов // Советское государство и право, 1957, ЛЪ3,

с.65-68
lo7 Краткое изложение решений, консультативных закJIючений. и поста-

новлений Межлународного Суда 1948-1991, Нью-Йорк, |99З, с.46-49
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Iv FaSiL

AZaRBAYCAN RESPUBLiKASI
ча амаyiш ввуt,,лаl,хдl,Q-нЁQUQi талtziмlаг,,лмаsi

Мэlum olduýu kimi, АzаrЬаусап Respublikasrnln 70 illik tarixi
аhаtэ еdэп dбчr эrziпdэ btiti.in sаhэlэriпdэ olduýu kimi Ьеупэlхаlq
amэkdaglrq sаhэsiпdэ dэ fэаliууэti kegmiq SSRi ilэ qnlmaz эlаqэli-
dir. Bela ki, АzэrЬаусап Respublikasrnln ВОТ ilэ qarqrlrqlr milnasi-
Ьэtlэriпiп tarixi kegmig SSRI ilэ baýlrdrr. SSRi ilk dэfэ BOT-nrn
19З4-сti ildэп 1940-cr ilэ qэdаr iizvti olmuqdur. SSRi Мillэtlэr Сэ-
miууэtiпiп i.izvi.i olduýuna gбrэ ВЭТ-пrп avtomatik olaraq tizv oI-
mugdur. V.Q.ýkunayev yazdrýr kimi, "Sovet ittifaqr BOT-na deyil,
mэhz Мillэtlэr Сэmiууэtiпэ daxil оlmчgdur. Мillаtlэr Сэmiууэtiпэ
daxil оlаrkэп Sovet ittifaqrnrn BOT-nrn fэаliууэtiпэ mtinasibэti haq-
qrnda heg Ьir rasmi Ьэуаппаt чеrilmэmigdir.lа8 1939-сч ildэ Мillэtlэr
Сэmiууэtiпiп Ёzvi.i оlап QэrЬi Ачrора dбчlэtlэriпiп rэhЬаrlэriпiп
aElq antisovet siуаsэtiпiп пэtiсэsiпdэ SSRi-nrn Мillэtlэr Сэmiууэtiп-
dэп gtxanlmasr haqqrnda qэrаr qэЬчl edilmigdir. Bunun пэtiсэsiпdэ
SSRi Мillэtlэr Саmiууэtiпiп bi.ittin tэ9Кlаtlаrlпа, о сtimlэdэп ВОТ-а
i.izvli.ikdэn azad olunmu gdur.

SSRi-nrn 1954-cU ilda ВЭТ takrar daxil olmasr ilэ эmэkdаglrýrп
yeni mаrhэlэsi baglanmrgdrr. ВОТ Nizamnamasinin 1-ci mаddэsiпэ
uуýuп оlаrаq SSRI Hokumati BOT-na rэsmi mэktuЬ gбпdэгmig чэ
оrаdа mэlumаt verilmiqdir ki, Sovet ittifaqr ВОТ-пrп Nizamnamasi
Uzrэ бhdаliklэri i.izэгiпа gбti.irtir, Веlэ Н, BOT-nrn Nizamnamэsinin
1-ci maddэsinin 3-ci,i Ьэпdiпdэ пэzэrdэ tutulmugdur ki, ВМТ iizv
dбчlаtlэriпiп ВОТ-па daxil olmasr iigtin BOT-nrn Nizаmпаmэsiпdэп
irali gэlэп бhdэliklэri rasmi surэtdэ qэЬчl еtmэsi haqqrnda ВОВ-пuп
Baq direktoruna malumat чеrmэsi Кfауэtdir. Нэmiп dбчгlэг эrziпdэ
keEmig SSRi tэrэfiпdэп BOT-nrn Ьir stra Konvensiyalan ratifikasiya
edilmiEdir.

lo8 Шкунаев В.Г. МОТ вчера и сегодня, М., l968, c.l29
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1959-сч ildэ Moskvada BOT-ntn Moskva gбЬэsi yaradrlmrg чэ
sопrаdап о, BOT-ntn Moskva biirosuna gevrilmigdir. 1997-ci ildэ
ВОТ va RF Нбkumэti arastnda Moskva bi,irosunun ýarqi Ачrора чэ
Markэzi Asiya бlkэlэri i.igi.in BOT-nrn Subregional bi.irosuna gevril-
mэsi haqqrnda sazig imzalanmtqdrr. Bi.iro MDB-nin 10 бlkэsiпi:
АzэrЬаусапt, Еrmэпistапt, Belorusu, Gtirciistant, Qazaxtstanl, Qlrgl-
ztstant, Rusiyant, Tacikistanl, Тi.irkmэпistаш чэ Ozbэkistant эhаtэ
edir. Onun igi ёlkэlаr arastnda amэkdaglrq proqramlart эsastnda tэ9-
kil edilmi;dir. Оrаdа BOT-nrn MDB dбчlэtlэriпdэп olan iizчlэri
texniki эmэkdаglrq lауihаlэгiпiп birlikdэ уеriпэ yetirilmэsi чаsitэsilэ
hэll еtmэli olduqlaгr рriоritеtlэri mliэууэп еdirlэг.

Mi.istэqil АzэrЬаусап Respublikast huquqi, demokratik, sivil
dочlэt quruculuýu istiqamэtindэ Ьir stra beynэlxalq tэgkilаtlаrrп qэ-
bul etdiyi konvensiyalara qoqulmugdur. Dunya miqyasrnda sosial tэ-
rэqqiуэ nail olunmasl mэqsэdilэ 19l9-cu ildэ tэsis edilmi; BOT-nrn
Nizаmпаmэsiпdэ "umumi чэ uzuп surэп sulh, yalntz sosial эdаlэtэ
эsaslandrýr halda tэmiп edilэ Ьilэr" tezisini tэqdir etmigdiг. BOT-nrn
Nizamnamэsinin bir hissэsi оlап 1944-cu il Filadelfiya Вэуаппаmэsi
BOT-ntn, хчsчsilэ - "Оmэk istismar obyekti deyil; ifаdэ еtmэk va
Ьirlэ9mэk azadlrýr sabit tэrаqqi ucun zэruridir; hэr hansr Ьir уеrdэ
yoxsulluýun olmast umumi сiсэklэпmэ tictin tэhlukэ уаrаdtr" kimi
hamr tэrэfiпdэп tantnmrg рriпsiрlэrэ эsaslandrýrnr bir daha tэstiq
etmigdir.

АzэrЬаусап ВОТ-па |992-ct il mayrn 19-da qogulmuq, kecmig
SSRi tэrэfiпdэп эччэllэr qэЬul edilmig butun Веупэlхаlq Оmэk
ТэqКlаtr konvensiyalannr ratifikasiya etmiq чэ bundan эlачэ Веупэ1-
xalq Оmэk Тэ;kilаtlпrп Ьir srra muhum konvensiyalartna qogulmug-
dчr ki, Ьч da kecmig SSRi-nin varis dочlаtlэri arastnda опuп Beynal-
xalq Оmэk Standaпlanna daha сох meyl gоstэrэп бlkэlэrdэп biri ol-
duýunu tэsdiq еdэп эsаs аmillэrdэп biridir.

АzэrЬаусап Respublikasr ilэ BOT-ntn эmэkdаqlrýr konvensiya-
lапп чэ tбчsiуэlэriп lауihэlаri iizэriпdэ iqdэп, konvensiyalarrn qэЬчl
еdilmэsiпdэп чэ tэsdiq еdilmэsiпdэп чэ s. iЬаrэtdir. АzэrЬаусап Res-
publikasr BOT-da tizvli.iyiini.in bi.itUn tarixi эrziпdэ опuп 65 konven-
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siyant, о сtimlэdап, ВОТ-пtп mэсЬчri эmауiп lэýч edilmasinэ, Ьir-
liklэr (assosiasiyalar) azadlrýrna чэ Ьirlэgmа hi.iquqlarrnrn mi.idafiэ-
siпэ, tэgkilatlanma чэ kollektiv danrgrqlar apanlmast hi.iququna, Ьэrа-
Ьэr аmэk haqqt alrnmaslna, эmэk чэ mэgýulluq sаhэsiпdэ ayn-segki-
liyin qadaýan еdilmэsiпэ, igэ qabul edilmak iigi.in minimum уа9 hэd-
dina, ugaq аmэуiпiп эп pis fоrmаlаппа dair эsаs konvensiyalarr
tasdiq edilmigdir.

"Веупэlхаlq Оmэk Tэgkilatrnln эччаllэr SSRi tэrаfiпdап qэЬul
olunmug konvensiyalartntn qtivvэsinin АzаrЬаусап Respublikasr
эrаzisiпэ gamil edilmэsi Ьагэdэ" АzэrЬаусап Respublikast Milli
Мэсlisiпiп 3 iyul 1993-cU il tarixli 637 пбmrэli Qararr olmugdur.la9

АzэrЬаусап Respublikastntn Веупэlхаlq Omak Тэgkilаtrпа daxil
olmast чэ опuп Nizamnamэsindan irэli gэlап tэlэЬlэri уеriпэ yetir-
mэуiп zэruriliуi ilэ эlаqэdаr оlаrаq, amak va эhаliпiп sosial mtida-
fiэsi sаhэsiпdэ milli qanunvericiliyi tэkmillэ9diгmаk mэqsэdilэ
АzэrЬаусап Respublikasrnrn Milli Maclisi qаrаrа almrqdrr ki, Веу-
пэlхаlq Omak Tagkilatrnrn аччэllэr SSRi tэrэfiпdап qabul olunmug
agaýrdakr konvensiyalanntn qUvvasi Azarbaycan Respublikasl эrаzi-
siпэ gamil edilsin:

1."Ugaqlarrn kэпd tэsэrri.ifаtrпdа iglэmэsiпэ iсаzэ verilmэsi
iigi.in minimum уаý haddi haqqlnda" 10 пбmrэli Konvensiya;

2. "Кэпd tasэrri,ifattnda zэhmэtkеglэriп tэgkilat yaratmaq чэ
Ьirlэgmаk hiiququ haqqtnda" l1 пёmrэli Konvensiya;

3. "Sэпауе mi.iэssisэlэriпdэ hэftalik istirаhэt haqqtnda" 14 пбm-
rаli Konvensiya;

4. "Yепiуеtmэlаriп donanmada ktimi.ir уi.iklэуэп чэ уа ocaqgl
kimi iglаmэsiпэ icaza verilmasi tigtin minimum уаý haddi haqqrnda"
15 поmrэli Konvensiya;

lа9 "Веупэlхаlq Omak Tэ;kilatrnrn эччэllэr SSRI tагаfiпdэп qэЬul оlчпmu;
konvensiyalarlntn qlivvэsinin АzэrЬаусап Respublikasl arazisina gamil edilmэsi
Ьаrаdэ" АzэгЬаусап Respublikasr Milli Mэclisinin 3 iyul 1993-cii il tarixli 637
пбmгэli Qэrагr / АzэrЬаусап Respublikasr Ali Sovetinin Malumatl, 1993, N913,
mаddэ 384
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5. "Gэmilэrdэ Ealrqan ugaqlann чэ уепiуеtmэlэriп mэсЬuri tibbi
mtiayinэsi haqqtnda" 16 пёmrэli Konvensiya;

б. "Dапizgilэriп чэtэпэ qaytarrlmast haqqtnda" 23 пбmrэli Kon-
vensiya;

7. "Gэmilэrdа dagrnan aýrr-yiiklэrin Eэkisinin gёstэrilmэsi haq-
qtnda" 27 пбmrэli Konvensiya;

8. "МэсЬuri чэ уа icbari эmэk haqqrnda" 29 пбmrэli Konvensi-
уа;

9. "Gэmidэ ytikvurma va ytikbogaltma ila mэgýчl оlап zэhmэt-
keqlarin ЬэdЬэхt hаdisаlэrdэп mtidafiэsi haqqtnda" З2 пбmrэli
Konvensiya (1932-ci ildэ уепidэп baxrlmrqdrr);

10. "Нэr hansl qaxtadakr qaldlncl iglэrdэ qadrn эmауiпiп tэtbiqi
haqqtnda" 45 пбmrэli Konvensiya;

11. "iq vaxtlnln azaldrlrb hэftэdэ 40 saata епdirilmэsi haqqtnda"
47 пбmrэli Konvensiya:

12."illik ёdэпigli mаzuпiууэtlэr haqqrnda" 52 пёmrэli Коп-
vensiya;

13. "Ugaqlann dэпizdэ iqlэmэsiпэ iсаzэ чеrilmэsi i.igi.in mini-
mum уаý hэddi haqqlnda" 58 пбmrэli Konvensiya (193б-сr ildэ уе-
пidэп baxrlmrqdrг);

14, "Ugaqlarln sэпауеdэ igэ gбttiri.ilmэsi i.igtin minimum уа9
hэddi haqqtnda" 59 пбmгаli Konvensiya (l937-ci ildэ уепidэп baxrl-
mrgdrr);

15. "Ugaqlann qеуri-sэпауе iglэriпэ gбttirtilmэsi tigtin уа9 haddi
haqqtnda" 60 пбmrэli Konvensiya (1937-ci ildэ уепidэп baxrl-
mrgdrr);

16. "Gэmi agpazlanna ixtisas gэhаdэtпаmэlэri чеrilmэsi haq-
qrnda" 69 пбmrаli Konvensiya;

17. "Dэпizgilэriп tibbi mi.iayinэsi haqqtnda" 73 пбmrэli Коп-
vensiya;

18. "Ugaqlann чэ уепiуеtmэlэriп sэпауеdэ galrgmaýa yararlrýrnr
aydrnlagdrrmaq mэqsэdilэ tibbi mi.iауiпэsi haqqtnda" 77 пбmrэli
Konvensiya;
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19. "Uqaqlarln чэ уепiуеtmэlэriп qeyri-sanaye iglэriпdэ Ealrgma-
ýа yararlrýtnt aydtnlagdrrmaq mаqsэdilэ tibbi mi.iауiпэsi haqqtnda"
78 пбmrэli Konvensiya;

20. "Qеуri-sэпауе iglэriпdэ ugaqlartn чэ уепiуеtmэlэriп gесэ
эmауiпiп mэhdudlaqdtrtlmast haqqtnda" 79 пёmrэli Konvensiya;

21. "Assosiasiya azadlrýr чэ tэgkilat yaratmaq hi.iququnun mi.ida-
fiasi haqqrnda" 87 пбmrэli Konvensiya;

22."Sanayeda уепiуеtmэlэriп gесэ эmэуi haqqtnda" 90 пбmтэli
Konvensiya (1948-ci ildэ yenidan baxrlmrgdrr);

23. "Gаmilэrdэ hеуэt tigtin otaqlar haqqrnda" 92 псimrэli Коп-
vensiya (1949-сu ildэ yenidan baxrlmrgdrr);

24. "Оmэk haqqrnrn miihafizэsi haqqtnda" 95 пбmrэli Konven-
siya;

25. "Taqkilat yaratmaq чэ kollektiv danrgrqlar араrmаq htiququ

рriпsiрlэriпiп tэtbiqi haqqtnda" 98 пбmrэli Konvensiya;
26. "ВэrаЬэr эmэуэ gбrэ kiqilаrэ чэ qadrnlara ЬэrаЬэr haqq ve-

rilmэsi haqqtnda" 100 пбmrаli Konvensiya;
27."Апаhýlп mi.ihafizэsi haqqrnda" l03 пбmrэli Konvensiya

(1952-ci il-da уепidэп baxrlmrgdrr);
28. "Тiсаrэtdэ чэ idаrэlэrdэ hэftэlik istirahэt haqqtnda" 106

пOmrэli Konvensiya;
29,"Dапizgilэriп gэxsiyyatini tэsdiq еdэп milli чэsiqэlэr haqqrn-

da" 108 пбmrэli Konvensiya;
30. "Оmэk чэ mэgýulluq sahasinda ayrr-seEkilik haqqrnda" 111

пёmrаli Konvensiya;
31. "Balrqgrlarrn iga gбti,irtilmэsi i.igi,in minimum yaq hэddi haq-

qtnda" 112 пбmтэli Konvensiya;
32. "BalrqErlarrn tibbi milayinэsi haqqtnda" 113 пбmrэli Kon-

vensiya;
33. "Zэhmэtkеglэriп ionlagdrrrcr radiasiyadan miidafiэsi haq-

qtnda" 115 пбmrэli Konvensiya;
34. "Веупэlхаlq Оmэk Biirosunun inzibati ýurasr tэrэfiпdэп

konvensiyalarrn tэtЬiqiпэ dair mэruzэlэriп hazшlanmasr Ьаrэdэ miid-
dэаlапп vahid gэklэ saltnmast mэqsаdilэ Beynalxalq Оmэk ТэgКlаtr
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Ва9 Копfrапslпlп ilk otuz iki sessiyasrnda qэЬчl etdiyi konvensiya-
lаrdа qismэп dayigiklik edilmэsi haqqtnda" 11б пбmrэli Konvensiya;

35. "Magtnlarln qoruyucu qurýularla tэchiz edilmэsi haqqlnda"
1 19 пбmгэli Konvensiya;

36. "Тiсаrэtdа va idаrаlэrdа gigiyena haqqtnda" 120 пбmrаli
Konvensiya;

37. "Мэ9ýчllчq sаhэsiпdэ siуаsэt haqqtnda" 122 пбmrэli Коп-
venSlya;

38. "ýахtаlаrdа чэ mэdэпlэrdэ yeraltr iqlarda gahqmaýa iсаzэ
verilmasi i.igiin minimum уаý haddi haqqtnda" 123 пбmrэli Копчеп-
siya;

39. "Gэпсlэгiп gахtаlагdа чэ mэdэпlаrdэ yeraltr iElarda Ealrgma-
ýа уаrаrlrфпt miiэууэпlэgdirmэk mэqsэdilэ tibbi mi.iayinasi haqqrn-
da" I24 пбmrаli Konvensiya;

40. "BalrqErlrq gаmilаriпdэ hеуэt UgUп оtаqlаг haqqrnda" 126
псimrэli Konvensiya;

41. "Gэmilэrdэ hеуэt tiqiin otaqlar haqqrnda" 133 пбmrэli Kon-
vensiya (эlачэ mtiddэalar) ;

42. "DапizЕilэr arastnda istehsalatda ЬэdЬэхt hаdisаlэriп qarýlst-
пtп altnmast haqqtnda" 134 пбmrэli Konvensiya;

43. "i9э qabul olunmaq tigtin minimum уа9 hэddi haqqlnda" 138
пбmтэli Konvensiya;

44. "insan ehtiyatlarrnrn inkigafi sahэsinda ре9а yoni.imU чэ реqэ
hazrrlrýr haqqtnda" l42 псimrэli Konvensiya;

45. "ig уеrlэriпdэ havantn Еirklэпmэsi, sэs-ki.iy чэ vibrasiya ila
baýlr реqэ riskiпdэп zahmatke;larin mi.idafiэsi haqqrnda" 148 пбmrа-
li Konvensiya;

46. "Tibb bactlan heyatinin mэЕýulluýu, эmоk чэ hэуаt gэrаiti
haqqtnda" 149 псimrэli Konvensiya;

47. "Оlillэriп реýэ Ьэrраsr чэ mэgýulluýu haqqrnda" 159 пбmгэ-
li Konvensiya;

48. "Оmэуiп statistikasr haqqrnda" 1б0 пбmrэli Konvensiya,
Нэmiп Qэrаrlа Omak чэ Ohalinin Sosial Miidafiэsi Nаzirliуiпэ

АzаrЬаусап Respublikastnt Веупэlхаlq Оmэk Tэqkilatrnda tэmsil
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еtmэk чэ bu tэ9kilatln Nizаmпаmэsiпdэп irali gаlэп чэzifэlэri hэуаtа
kegirmak hi.iququ verilmigdir. Omak чэ Ohalinin Sosial Mtidafiэsi
Nazirliyina tapgrrrlmrgdtr ki, Веупэlхаlq Эmэk Tэqkilatrnrn respub-
lika tigtin timdэ эhэmiууэtli konvensiyalanna qogulmaq mэsэlэsiпi
АzэrЬаусап Respublikasr Milli Mэclisinin mtizаkirэsiпэ versin, mi.i-
vafiq tэgkilatlarla birlikdэ milli qanunvericiliyin beynalxalq sэпэdlэ-
rэ uyýunlagdtnlmasr iEini эlаqэlэпdirsiп чэ konvensiyalarrn hэуаtа
kеgirilmэsi ilэ baýlr btittin аmэli mэsэlаlэri hэll etsin.

АzэrЬаусап Respublikast beynalxalq huquq поrmаlаrtпtп milli
qanunvericilik sistemindэ tэsbit olunmastntn inkorporasiya tisulun-
dan istifada еdэrэk muvafiq normativ-huquqi aktlar qэЬul etmiqdir.
АzаrЬаусап Respublikasrmn iqtirakcrsr olduýu ВОТ-пlп konven-
siyalannrn milli qапuпчеriсiliуэ inkorporasiya olunmastntn bariz
пчmuпэsi kimi 1 fevral 1999-сu ildэп qэЬul edilmig чэ hэmiп ilin 1

iyulundan quччэуа minmiq АzэrЬаусап Respublikastnrn Оmэk Мэ-
сэllэsiпi, 2 iyul 2001-ci il tаriхdэ qэЬчl edilmi9 Mэ9ýulluq haqqrnda
АzэrЬаусап Respublikast Qanunu чэ digэr normativ-huquqi aktlarr
misal gбstэrmэk оlаr.

АzэrЬаусап Respublikast Оmэk Мэсэllэsiпiп 1-ci mаddэsi ilэ
АzэrЬаусап Respublikastntn эmаk qanunvericiliyi sisteminэ daxil
olan normativ-huquqi aktlar muэууэп edilmi;dir. Нэmiп mаddэуэ
эsаsэп, АzаrЬаусап Respublikasrntn эmаk qanunvericiliyi sistemi:
Оmэk Мэсэllэsiпdэп, АzэrЬаусап Respublikaslnln muvafiq qanun-
lаппdап, muvafiq icra hakimiyyэti оrqапlаrtпtп salahiyyэti сэrсiча-
siпdэ qэЬul etdiyi normativ-huquqi aktlardan, эmэk, sosial-iqtisadi
mэsэlэlэrlа эlаqэdаr АzэrЬаусап Respublikasrnrn baýladrýr va уа
tэrэfdаr crxdrýr Ьеупэlхаlq mi.iqavilэlardэn ibarэtdir. АzэrЬаусап
Respublikasrntn Omak Мэсаllэsiпdа чэ Мэgýчlluq haqqrnda Azer-
baycan Respublikast Qanununda tasbit olunmug muddэаlаr BOT-nrn
"Odanigli tэhsil mэzuпiууэti haqqtnda"l50; "Dovlэt хidmэtiпdэ mэ9-

ýulluýun tэgkili huququnun mudafiasi чэ mэqýulluq qэrtlэriпiп muа-

ууэпlэgdirilmэsi usulu haqqrnda"l51; "Мэgýчllчq хidmэtiпiп tэgkili

'50 140 пбmгэli Konvensiya

'5' l5 l псimгэIi Konvensiya
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haqqtnda" l52 ; "Sэпауе miiаssisэlэгiпdэ hэftэlik istirahэt haqqrn-
da"'53; "МасЬuri чэ уа icbari эmэk haqqtnda"l5a; "Qtrxsaatlrq iý Ъэ-
ftэsi haqqtnda" l55 ; "illik odэnigli mэzuпiууэtlэr haqqrnda" l5б 

;

"Оmэk haqqrnrn mudafiэsi haqqtnda"l57; "Тэqkilаt yaratmaq чэ
kollektiv danrgrqlar араrmаq huququ prinsiplэrinin tэtbiqi haqqtn-
da"l58, "ВэrаЬэr эmэуэ gora kigilэrэ чэ qadtnlara ЬэrаЬэr baqq verit-
mэsi haqqrnda"l59; "Analtýtn muhafizэsi haqqtnda"|60; "Оmэk чэ
magýulluq sahasindэ ayrr-seckilik haqqrnda" 16' 

; "MэýEulluq sаhэsiп-
dэ siyasэt haqqrnda"162; "Веупэlхаiq эmэk поrmаlаппlп tаtЬiqiпэ
kбmэk gбstэrilmэsi ucun i.iсtэrэfli mэslэhаtlэqmэlэr haqqtnda"lбЗ;
"1970-ci ildэ уепidэп baxrlmrg бdэпigli mэzчпiууэtlэr haqqtnda"lбa
Konvensiyalarrnda паzэrdэ tutulmug поппа va stапdаrtlаrа uyýun
tartib olunmugdur.

АzэrЬаусапrп Respublikasr BOT-nrn qэЬчl etdiyi Konvensiyala-
пп ratiflkasiya gбstэriсisiпэ gбrэ digэr ёlkэlэrэ пisЬэtап 0n srralarda

уеr tutur.
Yuxanda qeyd etdiyimiz kimi, АzэгЬаусап Respublikast Ачrора

ýurastntn bir sша muhum sэпэdlэriпа qogulmug, Ьэzilэriпэ isэ qogul-
maýr бhdэlik kimi qэЬul etmigdir. Вuпlаrrп slrastnda 19бl-сi il tarix-
li Ачrора Sosial Xartiyasr muhum уеr tutur. Avropa Sosial Xartiyasr
sosial huquqlarrn tэmiпаu sаhэsiпdэ muhum Ьеупэlхаlq muqavila
olmaqla бzuпdэ Ьir srra sosial va iqtisadi huquqlan tэsbit edir. 1996-
cr ildэ уепidэп baxllmrg Avropa Sosial Xartiyasr qэЬul olundu va ilk

l52 88 пОmrаli Konvensiya
15З 

14 пОmrаli Konvensiya
l5a 29 ncimrali Konvensiya
l55 47 пбmrэli Konvensiya
156 52 пёmтэli Konvensiya
l57 95 псimrэli Konvensiya
'" l54 пбmrэli Konvensiya

'5О l00 пOmтэli Konvensiya
'' l03 пёmгэli Konvensiya

'u' l1l пбmrэli Konvensiya
'u' l22 пёmrэli Konvensiya
'u' l44 пбmrаli Konvensiya

'Ф lЗ2 псimгэli Konvensiya
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Xartiyantn mэzmuпuпц onun qэЬчl еdilmэsiпdэп sопrа bag чеrэп
asaslr dэуiqikliklэrэ uyýunlagdrrdt. Тэdriсэп 1961-ci il Xartiyasrnr
ачэzlэуэп yenidan baxrlmrg Ачrора Sosial Xartiyasr Ьir srra yeni so-
sial huquqlan mчэууэп etmigdir. АzэгЬаусап Respublikasr 18 oktya-
Ьr 2001-ci il tarixda yenidan baxrlmrq Avropa Sosial Xartiyasrnr im-
zalamrqdrr чэ tizэriпэ uс il эrziпdэ, yэni 2004-ci.i ilэdэk ratifikasiya
еtmэk ёhdэliуiпi gбturmuqdur.

АzаrЬаусап Respublikastntn Prezidentinin 7 арrеl 2003-ci.i il
tarixli 1193 пёmrэli Sэrэпсаmr ilэ АzэrЬаусап Respublikastnda Av-
rора Sosial Xartiyasrnln ratifikasiya еdilmэsiпэ hazrrlrq iglаriпiп ара-
nlmast ilэ эlаqэdаr "Ачrора Sosial XaПiyasrnda пэzэгdа. _tutulmug
поrmаlапп tэtbiqi tizrэ Dбчlэt Рrоqrаmt" tэsdiq edilmiEdiг.'o)

1996-cr il 3 mау tarixli Dэyigdirilmig Ачrора Sosial Xartiyasr
mtivafiq Ьэуапаtlаrlа АzэrЬаусап Respublikastnln б уапчаr 2004-cii
il tarixli 575-ПQ пбmrэli Qапчпч ilэ tэsdiq edilmiqdir.'66

АzэrЬаусап Respublikastnln Omak va Ohalinin Sosial Mtidafiэ-
si Nazirliyi (bundan sопrа AR ОЭSМ Nazirliyi) beynalxalq tэсri.iЬэ-
nin167 ёуrапilmэsi чэ tэtbiqina bбytik аhэmiууэt чеrэrэk ёz fэаliууэt
istiqаmэtlэriпi miiэууэп etmiq, xarici бlkэlэriп mtivafiq dбvlэt qu-
гumlагt ilэ, hamginin ni.ifuzlu Ьеупэlхаlq tэgkilatlarla эmэk va эhа-
linin sosial mi.idafiэsi sаhэsiпdэ эmэkdаglrýt uýuгlа hэуаtа kegirir чэ
ikitэrэfli эlаqэlэriп аhаtэ dairэsinin geniglanmasi igiпdэ tэqdirэ layiq
dэrасэdа farqlanir. AR OOSM Nazirliyinin fэаliууэti пэtiсэsiпdа,
diinyanrn 20-dэп artrq ёlkэsiпiп, о сi.imlэdэп Almaniya, Avstriya, Ni-
derland, isveE va digar бlkэlэriп aidiyyэti qurumlarr ila ikitarafli эlа-

'u' Ачrора Sosial Xaгtiyastnda паzагdа tutulmug поrmаlапп tatbiqi iizга
Dбvlat Рrоqrаmtпtп tasdiq edilmasi Ьаrэdэ АzаrЬаусап Respublikasr Prezidentinin
7 арrеl 2003-cii il tarixli ll93 пбmгэli Sэrэпсаml / АzэrЬаусап Respublikaslnrn
Qanunvericilik Toplusu, 2003, NФ4, mаddэ l84

166 "Ачrора Sosial Xartiyastnrn tэsdiq edilmэsi Ьаrэdэ" АzэrЬаусап Res-
publikasrnrn б уапчаr 2004-cii il tarixli 575-IIQ пбmrаIi Qanunu / АzагЬаусап
Respublikasrnrn Qanunvericilik Toplusu, 2004, NsO 1, madda l 4

167 Мэlumаt Оmэk va Ohalinin Sosial МiidаГrэsi Nаziгliуiпiп agaýrdah гаsmi
interten sahifэsindan gёtЁrtiImiigdЦr:
http ://www.mIspp.gov. azl?id= 1 8&sub_id=47&lang= 1
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qэlэr yaradllmlý чэ inkigaf etdirilmigdir. iпdiуэdаk AR OOSM Na-
zirliyinin sаlаhiууэt dairasi gаrgiчаsiпdэ xarici бlkаlаriп aidiyyэti
dёvlat qurumlan ila ча Ьеупэlхаlq tэ9kilatlarla 30-dan artrq Hбku-
mэtlэrаrаsl va Nazirliklэrarast Sazig, Рrоtоkоl, Меmоrапdчm чэ
Рrоqrаm imzalanmrg чэ mliпtэzэm olaraq gёriiglэr kegirilmigdir.168
Bu эlаqэlэr miitэrэqqi хагiсi tэсгtiЬэпiп буrэпilmэsi чэ tэtЬiqiпэ,
hamginin xarici tаrэfdаqlаrrп АzэгЬаусапtп эmэk чэ эhаliпiп sosial
miidafiэsi sistemi чэ бlkэmiziп бzi.inamэxsusluýu ilэ tanrg olmastna
geniq imkan уаrаtmlýdlr.

Оmэk, magýulluq, эmэуiп miihafizэsi, tэhliikэsizliyi чэ эhаliпiп
sosial mtidafiэsi sаhэlэriпэ aid mбчzulаrа dair xarici ёlkэlэrdэ kegiri-
lan iclas, sеmiпаr, tэlim, konfrans va digэr tэdЬirlаrdэ Nazirliyin nii-
mауэпdэlэri igtirak еdirlэr.

АzэrЬаусап Respublikasr 1992-ci ilin 19 mayrndan Веупэlхаlq
Оmэk Tэ9kilatrnrn tam htiquqlu tizvtidtir. Otan dбчr эrziпdэ Respub-
likamrzla ВОТ аrаsrпdа аmэk, эmэk mi.iпаsiЬэtlаri, magýulluq, аmэ-
yin tэhliikэsizliyi va mi.ihafizэsi, qanunvericiliyin takmillэgdirilmэsi
sahasinda эmэkdаglrýrп daim gепiglэпmаsi amili ila miiqahidэ оlчпап
fэаl аlаqэlэr yaradrlmrgdrr.

АzэrЬаусап Respublikasr ila Веупэlхаlq Omak Tэgkilatr аrа-
srnda 2001-2002-ci illэrdэ эmэkdаglrq haqqrnda Рrоqrаmt АzэrЬау-
can Respublikasr Нбkumэti adrndan imzalamaq sэlаhiууэti АzэrЬау-
can Respublikasr Prezidentinin 25 mау 2001-ci il tarixli 732 пёmrэli
Sэrэпсаmt ilэ АzэrЬаусап Respublikasrnrn amak чэ эhаliпiп sosial
mtidafiasi naziri Oli Теуmur oýlu Nаýrуечэ verilmigdir.I69

ВМТ-пiп Baq Katibi Koffi Аппапrп Minilliyin Assambleyastnda
miirасiэtiпа cavab olaraq, diinya miqyasrnda gэпсlэriп mэgýulluýu
i,izrэ qэЬэkэ yaradrlmrg чэ on iizv бlka gапсlэriп magýulluýu i.izrэ li-

| 68 http://www.mIspp.gov.azl?id= l 8&sub_id=47&lang= l
169 АzаrЬаусап Respublikasl ila Веупэlхаlq Оmэk Tэgkilatr агаsrпdа 200l-

20o2-ci illаrdэ эmэkdаglrq haqqrnda Рrоqгаml imzalamaq salahiyyэtinin verilmasi
haqqrnda АzэгЬаусап Respublikasr Prezidentinin 25 mау 2001-ci il tarixli 732
пбmгэli Sаrэпсаmt / АzагЬаусап Respublikaslnrn Qanunvericilik Toplusu, 200l,
Ns05, mаddэ 334
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der mtiэууэп olunmugdur ki, onlardan Ьiri dэ АzэrЬаусап Respubli-
kasr olmu;dur.

АzаrЬаусап hбkчmэtiпiп ВОТ ila sаmэrэli эmэkdаgltýtпlп пэti-
сэsi olaraq 20o2-cl ildэп еtiЬаrэп Rusiya, Qazaxlstan, Belarus чэ Uk-
rаупаdап sопrа Azarbaycanda da ВОТ-пrп niimayandэliyi aErlmrgdrr.
Оtэп miiddэtdэ АzэrЬаусап BOT-nrn 65 Konvensiyastna qoqulmug
чэ пэtiсэ etibarr ila Respublikada эп mi.itаrэqqi Ьеупэlхаlq stan-
dartlara cavab чеrэп milli эmаk qanunvericiliyi qэЬul edilmig чэ Ьч
qanunvericilik Ьеупэlхаlq standartlara uyýun olaraq daim tэkmillэq-
dirilir. BOT-nrn Konvensiyalanntn АzэrЬаусап Respublikastnda sэ-
mэrэli tatbiqinэ dair hazrrlanan Нбkчmэt hesabatlart mi.intazam ola-
raq BOT-ntn Сепечrэ gэhэriпdэ уеrlэqэп mэпzil-qэrаrgаhtпа tэqdim
оluпur.

AR OOSM Nazirliyi Веупэlхаlq Оmэk Tэqkilatr (ВОТ), ВМТ-
nin inkigaf Рrоqrаmt (ВМТ iP;, Dtinya Bankl (DB), Beynalxalq
Miqrasiya Tэgkilatr (BMqT), BMT-nin Ohali Fопdч (ВМТ ОF),
BMT-nin Ugaq Fопdч (YUNISEF), Avropada Tahliikэsizlik чэ
Omэkdaglrq Tэgkilatr (АТОТ), BMT-nin QaEqlnlar tizrэ Ali Komis-
sarlrýr (ВМТ QAK), BMT-nin insan Htiquqlan tizra Ali Komissarlr-

ýr (ВМТ iHaK;, Avropa ittifaqrnrn TAC1S Proqramt, ЕuгореАid чэ
BQXK ilэ эmаkdа;lrq qэrаitiпdа fэаliууэt gбstэriг. Bu эmэkdаqlrq
эmэk, mэgýulluq, эmэk miqrasiyast, sosial mtidafiэ, эlillэriп reabili-
tasiyast чэ s. sаhэlаrdэ Ьirgэ lауihэlэriп hэуаtа kegirilmэsina, бlkэ-
mizdэ hэmiп sаhэlаriп inkigafina ёz tбhfasini verir.

АzэrЬаусап Respublikast insan htiquqlarr sаhаsiпdэ miihЁm
Ьеупэlхаlq miiqavilэlara va Konvensiyalara qogulmugdur. Веlэ ki,
АzэrЬаусап 1998-ci ilda Birlaqmiq Мillэtlэr TэgНlatrnln "Btjtlin
эmэkgi miqrantlarrn чэ опlаrrп аilэ iizvlэrinin hi.iquqlarlnln qorunma-
sr haqqrnda" Konvensiyastnt, 2008-ci ildэ BMT-nin "Olilliyi olan
gэхslэriп htiquqlarrna dair" Konvensiyastnr, еlэсэ dэ mfiхtэlif dovr-
lаrdэ Веупэlхаlq Оmэk Tэ;kilatrnrn эmэk va mэ;ýulluq sаhэsiпdэ
эsаs insan htiquqlarrnt эhаtэ еdэп 8 tэmэlеdiсi va 4 prioritet Konven-
siyastnt (i.imumilikdэ 65 Konvensiyasrnr) ratifikasiya etmigdir.
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Miiasir АzэrЬаусапrп yeni inkigaf mэrhэlэsi sosial-iqtisadi hii-
quqlarrn mi.idafiэsi sаhэsiпdэ араrtlап ardrcrl чэ mэqsэdубпlii isla-
hatlann qabaqcrl Ьеупэlхаlq tэсrtiЬэ эsastnda Ачrора standartlanna
чуФп gэkilda davam etdirilmэsini ;эrtlэпdirir.

АzэrЬаусап Respublikasr 25 yanvar 2001-ci ildэ Ачrора ýurast-
па iizv qэЬчl olunmugdur. AR OOSM Nazirliyinin mэsul amэkdagla-
п Avropa ýurаstшп mtixtэlif Коmitэlэriпiп, о ciimladэn Sosial Birlik
Komitэsinin, Miqrasiya Komitasinin, Sosial Тэmiпаt tizrэ Еksреrtlэr
Komitэsinin, Ачrора Sosial Xartiyasr i.izrэ Нбkчmаt Komitasinin ic-
laslannda fэаl iqtirak еdir, Naziгliyin sэlahiyyat dаirэsiпэ aid olan
mэsэlэlэr iizra gtxtglar edir чэ fiНr mi.ibadilэsi араrrrlаr.

АzэrЬаусап Respublikastntn б уапчаr 2004-cti il tarixli Qапuпu-
па эsаsэп, Ачrора ýurasl qэrgiчэsiпdэ qэЬul edilmig Yепidэп baxrl-
mtg Ачrора Sosial Xartiyasr dбvlэtimiz tэrаfiпdэп ratifikasiya edil-
migdir. Digэr igtirakEr dбчlаtlэr kimi, АzаrЬаусап Respublikasl tэгэ-
fiпdэп dэ sэпэdiп mtiddэаlагrпdап irэli gэlэп ёhdэliklаriп уеriпэ уе-
tirilmэsi ilэ baýlt hэуаtа kеgirilэп tэdЬirlэr Ьаrэdэ Ачгора ýurastna
ildэ bir dэfэ mэruzэ tэqdim оluпur. Qeyd olunan mэruzэ aidiyyэti
dбчlэt qurumlan, sosial tэrэfdаglаrlа razrlagdrrrldtqdan sопrа Xarici
iglэr Nazirliyi vasitэsi ilэ Ачrора ýurasrna taqdim оlчпur.

Ачгора ýurаstшп MiSCEO layihэsi (Avropa ýurastntn Sosial
Мiidаfiэ tizrэ Вirgэ iпfоrmаsiуа Sistemi) gargivasindэ quruma i.izv
olan ёlkэlэrdэ sosial miidafiэ sаhэsiпdэ gбrtilэп iglэr Ьаrэdэ tэqdim
оluпап mэlumаtlаr эsastnda illik informasiya toplusu haztrlantr. La-
yiha ilэ эlаqэdаr hэr Ьir бlkэdэ tayin edilmig mэsчl gэхs sosial sаhэ
ila baýlr mэlumаtlаrr уепilэgdirаrэk Avropa ýuTaslna tэqdim еtmэli-
dir. Оmэk va Ohalinin Sosial Miidafiэsi Nazirliyinin Веупэlхаlq эlа-
qэlэr gёЬэsiпdэ mбчzu ilэ аlаqэdаr mэlumаt bazast toplanthr, bu mэ-
lumat Avropa ýurastna mi.iпtэzэm оlаrаq gбпdэrilir чэ miivafiq iclas-
larda Nazirliyin пi.imауэпdэsiпiп igtirakl tэmiп оlчпчr.

Ачгора ýurastntn "Olilliyi olan insanlarrn htiquqlartntn чэ сэ-
miyyatdэ tam igtiraktnrn dastэklanmэsi: 2006-2015-ci illэr эrziпdэ
эlilliyi olan qэхslаriп hэуаt sэviyyэsinin yaxgrlagdtnlmasr i.izrэ Ачrо-
ра ýurаstпtп ТэdЬiгlэr Рlаш"пlп yerina yetirilmэsi istiqаmэtiпdэ bu

t20



tэgkilatla эmakdaglrq hэуаtа kegirilir. Bu gэrЕiчэdа Nazirliklэ qeyd
оlчпап qurumuп mi.ivafiq Komitэsi ilэ iggtizaг аlаqэlаr qurulmu; чэ
kоmitэпiп nэzdinda Ugaqlarrn hi.iquqlarr чэ sosial xidmat i.izrэ Xi.isu-
si Мэgчэrэt Qruрчпuп чэ Olilliyi olan qadrn va qtzlann hiiquqlarrnrn
miidafiэsi чэ taýviqi iizra Qiуmэtlапdirmэ Коmitэsiпiп tizvliiyi.inэ
nazirliyin mэsчl эmэkdаgtпtп segilmasi чэ fэаl ;эkildэ tэmsil olun-
maslna nail olunmugdur.

BMT-nin "Olilliyi olan gахslэriп hi.iquqlanna dаiг Konvensi-
ya"slntn tэtbiqi ilэ эlаqэdаr respublika hбkumэti dахiliпdэ fааliууэti
эlаqэlэпdirmэk maqsэdi ilэ Оmэk чэ Ohalinin Sosial Mi.idafiэsi Na-
ziTliyinin пэzdiпdэ yaradrlmrg iqgi qruрuпdа aidiyyati dбчlэt qчrum-
lаппtп чэ qеуri-hбkumэt tэ;kilatlarrnl п пiimауэпdаlэгi i gtiгak еdiгlэr.
igEi qгuрuпuп эsаs чэzifэsi Konvensiyadan irэli gэlэп чаzifэlэriп
icrastnt tэmiп еtmэk mэqsэdi ilэ ýuranrn i.izvlarinin tэmsil еtdiklэri
qurumlапп fэаliууэt planlarr чэ inkigaf strategiyalannda эlillэriп hi.i-

quqlarrnrn mi.idafiэsi tizrэ mi.iddэalartn mi.ivafiq gэkildэ aks etdiril-
mэsiпi чэ hэуаtа kegirilmэsini tэmiп еtmэkdэп iЬаrэtdir.

ВМТ-пiп "Olilliyi olan gэхslэriп hi,iquqlanna dair Konvensi-
ya"slna uyýun оlаrаq АzаrЬаусап Respublikasrntn qэЬчl etdiyi бhdэ-
liklarin уегiпэ yetirilmasi ilэ baýlr gёriilmi.ig tэdЬirlаr Ьаrэdэ ilk he-
sabatt aidiyyэti dёvlat qurumlаппdап daxil olmug mэlumаtlаг эsаslп-
da haztrlanmlý чэ QНТ-lаriп igtirakr ilэ hesabatla baýlt mi.ivafiq mi,i-
zаkirэlэr араrrlmlgdrr. i99i qrup tэrэfiпdэп АzэгЬаусап Respublikasr-
пrп Рrеzidепtiпэ 2010-сu ilin sonunda tэqdim edilmig hesabat Аzэr-
Ьаусап Respublikasr Хаriсi iglar Nazirliyi vasitasilэ 2011-ci ilin уап-
чаr ayrnln sonunda BMT-nin Оlillэriп hi.iquqlarr i.izrэ Коmitэsiпэ
tэqdim olunmugdur.

Almaniya Federativ Respublikasrntn бlkэmizdaК safirliyi ilэ
арапlап uфrlч эmэkdаglrq gэrgiчэsiпdэ 2008-ci ildэn еtiЬагэп Sаrау
qэsэЬэsiпdэki аýrldапkэm чgаqlаr iigi.in 7 saylr inteгnat evinin эmэk-
daglan i.igi.in iki alman professoru (ugaq nevropatoloqu va ugaq tега-
pevti) tэrэfiпdэп tэlimlэr kegirilmig, 40 пэfэr ugaýrn tibbi mtiayinэsi
apanlmrg, internat evinin strukturunun tэkmillэgdirilmasi va miivafiq
tэlimаtlаrrп hazrrlanmasr ilэ baýlr iglэr gбri.ilmtigdiir. Хэstэ ugaqlann
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reabilitasiyasl чэ Ьасапqlаппtп artlnlmast iizrэ talim keEmiq 3 пэfэr
tагЬiуэЕiуэ sertifikatlar taqdim edilmiqdir. Bununla yanaýl, Sаrау qэ-
sаЬэsiпdэ уеrlэ9эп 7 saylr internat evinin fэаliууэtiпiп ta9kilinэ dair
tёvsiyalэr haztrlanmr9drr.

Almaniya Federativ Respublikastntn Оmэk чэ Sosial iglэr tizrэ
Federal Nazirliyi ilэ уаrапап iggiizar эmэkdаglrq аlаqэlэri Еэrgiчэsiп-
dэ Almaniyanln эп iri хеуriууэ fondlarrndan biri olan ýtefanus Fоп-
duпuп dэstауi ilэ sosial ig чэ sosial хidmэtlэr, хtisusэп эlilliyi olan
insanlara sosial xidmat gбstэrilmэsi sahasindэ Almaniya tасriiЬэsiпi
буrэпmэk чэ mtitэrэqqi praktikaya sahib olmaq mэqsэdilа 2008-ci
ilin fечrаl-mаrt aylarrnda nazirliyin б пэfэr эmэkdаqr Ьir aylrq tэlim
kurslarrnda fэаl igtirak etmig чэ kursuп diplomlarrna layiq gбriilmi.i;-
lэr.

АzэrЬаусап Respublikastnrn 20l 1-ci ildэ Оmэk Мtifэttigliklэri-
nin Regional Alyansrna (OMRA) sэdrliуi ilэ эlаqаdаr оlаrаq 2010-сu
ilin поуаЬr aylnln 18-19-da Bakr gэhэгiпdэ Оmэk Mtifэttigliklэrinin
Regional Alyanstnrn tigi.inci.i konfranst keqirilmiqdir. Копfrапs Аzаr-
baycan Respublikastnrn Оmэk чэ Ohalinin Sosial Mi.idafiэsi Nazirli-
yi (OOSMN), Оmэk Мi.ifэttigliklэri Веупэlхаlq Assosiasiyasl
(ОМВА), Веупэlхаlq Оmэk Tэgkilatr (ВОТ) va Di.inya Banktntn
dэstэуi ilэ Frапsа va Almaniya girkэtlэriпiп kопsоrsiumuпu tэmsil
еdэп AETS girkэti tэrэfiпdэп iсrа olunan АzэrЬаусапdа Dбvlat
Оmэk Miifэttiqliyinin Potensialtntn Giiсlэпdirilmэsi Layihэsi ilэ Ьir-
gэ taqКl olunmuqdur. iki gtin davam еdэп konfransda tэhli.ikэsiz чэ
saýlam ig gэrаitiпiп yaradrlmasr, iqЕilэriп эmэk htiquqlanntn qоrчп-
masl, qanunvericilik чэ Ьеупэlхаlq stапdапlаrrп vahid qaydada icrasr
чэ sosial tэrэfdаqlаrrп fэаllrýrпtп arttnlmast mэsэlэlэri mtizаkirэ
оluпmugdur.

Dбчlэt Оmэk Mtifattigliyi Xidmэtinin Omayin Тэhltikэsizliуi чэ
Saýlamlrýr sistemi mёvzusunda tэgkil оlчпап ilk bбyiik miqyaslr tad-
Ьiriпdэ dtinyanrn 20-уа yaxln бlkэsiпdап, о сtimlэdэп Avstraliya,
Bolqanstan, Bosniya-Herseqovina, Serbiya, Мопtепеqrо, Kanada,
Litva, Latviya, Niderland, NorveE, Rusiya, Moldova, Slovakiya, Ti.ir-
kiуэ чэ digэr бlkэlэriп dёчlэt эmэk mtifattiqliklэrinin уUksэk vэzifali
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tэmsilЕilэri, beynэlxalq ekspertlar, АzэrЬаусап Respublikasrnrn ai-
diyyati qчrum va tagkilatlannln ytiksэk чэzifаli пi.imауэпdаlэri igtirak
еtmiglэr. Копfrапstп пэtiсэlэriпа gбrэ 2011-ci il tizrэ АzэrЬаусапlп
OMRA-ya sadrliyi ilэ baýlt Fэаliууэt Planr qэЬчl olunmugdur.

26 aprel 2011-ci il tаriхdэ AR OOSM Nazirliyinda ВОТ va
Dtinya Banktntn Sosial Miidafianin inkigafr Lауihэsiпiп dэstэуi ila
"Оmэуiп Tahli.ikэsizliyi чэ Saýlamlrýrnrn idara edilmэsi sistemi: fa-
silэsiz tэkmillэgdirmэ yollarl" mбvzusunda Umumdi.inya Оmэуiп
Mi,ihafizэsi Gi.ini.inэ hэsr оluпmug Веупэlхаlq Копfrапs keEirilmig-
dir.

Konfransda Dбчlэt Оmэk Mi.ifattigliyi Хidmэtiпiп (DOMX) уа-
radtlmast, АzэrЬаусапdа эmауiп tэfti;i iginin tэkmillэgdirilmэsi isti-
qаmэtiпdэ Dtinya Banktntn layihasinin mi.ivafiq kоmропепtlэri i.izrэ
Ачrора ittifaqrna tizv dбчlэtlэгIа sэmэrэli amэkdaglrýrn hэуаtа kegi-
rilmэsi, Ачrора ittifaqrnrn mаliууэlэgdirdiуi DOMX-in эmэуiп tэh-
ltikэsizliyi чэ saýlamlrýr sаhэsiпdэ fэaliyyatinin giiclandirilmэsi
mэqsэdi dagryan Tvininq layihasinin baqlamast чэ 26 арrеl - 26 mау
2011-ci il tаriхlаriпdэ аmэуiп milhafizэsi ayhýrnrn kеЕirilmэsi ilэ
baýlr tэqdimatlar ntimayig etdirilib.

ТэdЬirdэ hбkumэt чэ qеуri-hбkumэt tэgkilatlarrntn, sosial taraf-
dаglапп, Ьеупэlхаlq tэgkilatlarrn, хагiсi бlkэ safirliklarinin пi.imауэп-
dаlаri, kigik чэ оrtа biznes tэmsilgilэri igtirak ediblar.

AdrEakilan konfrans 28 aprel 2011-ci il tаriхiпdэ эmауiп mtiha-
fizэsi sаhэsiпdэ АzэrЬаусапdа чэziууэt, iri va Kgik girkэtlэrdа
эmэуiп miihafizэsinin idаrэеtmэ sistemlэrinin tatbiqi qaydalan, igэ-
gбtiirmэ zamanr riауэt еdilmэsi vacib olan htiquqi рrоsеduгlаr kimi
miihtim mэsаlэlэriп miizakirэsi ila davam etmigdir.

Ачrора ittifaql ila gепiglэпап эmэkdаghq gаrgiчэsiпdэ sosialyб-
nUmli.i islahatlarrn dэstэklэпmэsi istiqamatinda iki Tvinninq lауihэsi
hazrrlanmtgdrr. Lауihэlэr Ачrора ittifaqr ilэ АzэrЬаусап arastnda Fэ-
аliууэt Рlашшп рriоritеtlэriпэ uуýuпdчr. Birinci lауihэпiп iimumi
mэqsadi - аktчаr hеsаЬlаmаlапп, mэlumаtlаrrп tahlili, proqnozlag-
drmа, monitorinq, qiуmэtlэпdirmа, sosial Ьtidсэпiп tэrtiЬ еdilmэsi
чэ strateji planlagdrrma sаhэsiпdэ OOSM Nazirliyinin potensial im-

I23



kапlаппtп arttrtlmastndan iЬаrэtdir. Lауihэпiп qalibi Fгапsапtп Sэ-
hiууэ чэ Sosial iglаr Nazirliklэri чэ ADECRi tэgkilatr mi.iаууэп olun-
mugdur. Lауihэ gаrgiчэsiпdэ tэlim sэfэrlэri tэgkil edilmigdir. Bu
sаhэdэ mбvcud чэziууэt tэhlil edilmig чэ mtivafiq Ьеупэlхаlq tэсrii-
Ьэпiп taqdimatr mэqsadi ilэ Ьеупэlхаlq ekspertlarin iqtirakr ilэ iggi
qrчрuпuп ilk iclasr keEirilmigdir.

Di.inyanrn эп ntifuzlu maliyya qurumlаппdап biri olan Di.inya
Bankr ila 1999-cu ildэn еtiЬаrэп baglanmrg эmэkdаglrq gэrEivasinda,
аччэlсэdэп <АzэrЬаусап Resфblikastnda Pensiya чэ Sosial Yаrdtm
islahatr> layihэsinin haztrlanmast чэ hэуаtа kegirilmasi ilэ baýlr iglэr
gбriilmtig, sonradan 2005-2010-сu illэrdа "Pensiya чэ Sosial Taminat
Layihэsi" hэуаtа kegirilmi;dir. Daha sопrа Diinya Bankr ilэ OOSM
Nazirliyi araslnda mcivcud olan tэгаfdаqlrq чэ sэmэrэli эmakdaglrq
пэtiсэsiпdэ konseptual baxtmdan бlkэ tigtin vacib olan yeni "Sosial
Мi.idаГrэпiп inkigafi Layihэsi" haztrlanmtg чэ 2009-сч ilin mаrt ayrn-
dan опчп icrastna start verilmigdir. Lауihэпiп эsаs mэqsэdi Azar-
baycan Нбkumэtiпэ ёlkэdа sosial islahatlarrn чэ рrоqrаmlаrrп ic-
rastnda dэstэk чеrmаkdэп iьаrэtdir.

"Sosial Мiidаfiэпiп inkigafi" Layihэsi ЕэrЕiчэsiпdэ digэr lауihэ
kоmропепtlэriпiп icrasr ilэ yanaýr, эlilliyin qiуmэtlэпdirilmаsi mе-

уаrlаппtп mi.iэууэпlэgdirilmэsi komponentinin icrasrnda Dtinya Ban-
kr ilэ amэkdaglrq hэуаtа kegirilir. Komponentin mэqsэdi эlillik dэ-
rэсэsiпiп mtiэууэп olunmast qaydalarrna уепidэп baxtlmasr, Tibbi-
Sosial Ekspertiza Komissiyalannln iqinin tэkmillaqdirilmэsi, эlillэriп
tibbi-sosial reabiliиsiyasr iginin yaxgrlagdrrrlmastndan iЬаrэtdir.
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оIаvа I
устАв

Международной организац"r rруд""О

ПРЕАМБУЛА

Принимая во внимание, что всеобщий и прочный мир
может быть установлен только на основе социальной справедли-
вости;

принимая во внимание, что существуют условия труда,
влекущие за собой несправедливость, нужду и лишения для
большого числа людей, что порождает такое недовольство, что
подвергаются опасности мир и согласие во всем мире; принимая
во внимание срочную необходимость улучшения этих условий
п)лем, например: регламентачии рабочего времени, включая
установление максимальной продолжительности рабочего дня и

рабочей недели; регламентации набора рабочей силы; борьбы с
безработицей; гарантии заработной платы, обеспечивающей
удовлетворительные условиrI жизни; защиты трудящихся от бо-
лезней, профессиональных заболеваний и от несчастных случаев
на производстве; защиты детей, подростков и женщин; пенсий
по старости и инвilлидности; защиты интересов трудящихся, ра-
ботающих за границей; признания принципа равной оплаты за

равный труд; признания принципа свободы объединения; орга-
низации профессионrrльного и технического обуlения и других
мероприятий;

принимая также во внимание, что непредоставление какой-
либо страной трулящимся человеческих условий труда является

''0 Первоначальный текст Устава, составленный в 1919 году, был
изменен поправкой 1922 rода, вступившей в силу 4 пюня 1934 года; Актом о
поправке 1945 года, вступившим в силу 26 сентября 1946 года; Акгом о
поправке 1946 года, вст)дившим в силу 20 апреля 1948 года; Актом о
поправке 195З года, вступившим в силу 2О мая 1954 года; Акгом о поправке
1962 года, вступившим в силу 22 мая 1963 года, и Акгом о поправке 1972
года, вступившим в силу l ноябряl9'l4rода.
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преIUIтствием для других народов, желающих улгIшить положе-
ние трудящихся в своих странах;

Высокие .Щоговаривающиеся Стороны, движимые чувства-
ми справедливости и человечности, а также желанием обеспе-
чить прочный мир во всем мире и в целях выполнения задач, из-
ложенных в настоящей Преамбуле, одобряет следующий Устав
Международной организации труда:

Глава I - Организация

Сmаmья l
l. Создается постоянная Организация для содействия дости-

жению целей, изложенных в Преамбуле к настоящему Уставу и
в [екларации о целях и задачах Международной организации
труда, принятой в Филадельфии 10 мая |944 года, текст которой
прилагается к настоящему Уставу.

2. Членами Международной организации труда являются те
государства, которые были членами Организации к 1 ноября
1945 года, и другие государства, которые могуI стать членами в

соответствии с положениями пунктов 3 и 4 настоящей статьи.
3. Любой первоначальный член Организации Объединен-

ных Наций и любое государство, принJIтое в члены Организации
Объединенных Наций решением Генеральной Ассамблеи в соот-
ветствии с положениями Устава Организации Объединенных
Наций, может стать членом Международной организации труда,
сообщив Генера_гtьному директору Международного бюро труда
о своем формальном принятии обязательств, вытекающих из
Устава Международной организации труда.

4. Генератrьная конференция Межлународной организации
труда может также принимать в члены Организации большин-
ством в две трети голосов делегатов, присутствующих на сес-
сии, включая две трети голосов присуIствующих и голосующих
правительственных делегатов. Такой прием входит в силу с мо-
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мента, когда правительство нового члена сообщает Генерально-
му директору Международного бюро труда о своем форма_тlьном
принятии обязательств, вытекающих из Устава Организации.

5. Ни один член Международной организации труда не
может выйти из Организации без предварительного уведомле-
ния об этом Генерального директора Междylrародного бюро
труда. Такое уведомление входит в силу через два года после
даты его получения Генеральным директором и при условии вы-
полнения членом к тому времени всех финансовых обяза-
тельств, вытекающих из его членства. Если член Организации
ратифицировiIл какую-либо международную трудовую конвен-
цию, его выход не освобождает его на период, установленный
конвенцией, от обязательств, вытекающих из конвенции или
связанных с ней.

б. В слуlае, если какое-либо государство перестанет быть
членом Организации, обратный прием его в члены регулируется
положениями пункта 3 или пункта 4 настояrцей статьи.

Сmаmья 2
Постоянная Организация состоит из:
а) Генера-гrьной конференции представителей членов Орга-

низации;
Ь,) Административного совета, составленного в соответст-

вии со статьей'l;и
с) Международного бюро труда, подчиненного Админи-

стративному совету.
Сmаmья 3
l. Генеральная конференция представителей членов Орга-

низации созывается каждый раз, когда этого требуют обстоя-
тельства, но не реже чем один раз в год. В ней rrаствуют по че-
тыре представителя от каждого члена Организации, из которых
двое являются правительственными делегатами, а двое других
представJuIют соответственно: один - работодателей, а другой -
трудящихся.
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2. Каждого делегата могуг сопровождать советники, числом
не более двух по каждому пункту повестки дня сессии. Когда
Конференчия должна рассматривать вопросы, особо касающие-
ся женщин, по крайней мере одним из советников должнd быть
женщина.

3. Любой член Организации, ответственный за международ-
ные отношения территорий, находящихся вне метрополии,
может назначить в качестве дополнительных советников к каж-
дому из своих делегатов:

а) лиц, нaвначаемых им в качестве представителей такой
территории в отношении вопросов, входящих в компетенцию
самих властей этой территории;

Ь) лиц, назначаемых им в качестве советников по вопросам,
касающимся несамоуправляющихся территорий.

4. В слl"rае, если территория находится под совместным
управлением двух или более членов Организации, могуг быть
назначены лица в помощь делегатам каждого из этих членов Ор-
ганизации.

5. Члены Организации обязуются назначать неправитель-
ственных делегатов и советников по соглашению с наиболее
представительными профессиональными организациями работо-
дателей или трудящихся данной страны, если такие организации
существуют.

6. Советники могуг выступать только по пор}п{ению деле-
гата, которого они сопровождают, и по специatльному разреше-
нию председателя Конференции; они не имеют права упlаство-
вать в голосовании.

7. !елегат может назначить одного из совеtников своим
заместителем, сообщив об этом в письменной форме председа-
телю Конференции, и в таком слr{ае этому заместителю pzшpe-

шается выст)пать и голосовать.
8. Имена и фамилии делегатов и их советников сообщаются

Международному бюро труда правительством кчDкдого члена
Организации.
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9. Полномочия делегатов и их советников проверяются
Конференцией, котор:ш может большинством в две трети голо-
сов, подан-ных присутствующими делегатами, отк€ваться допус-
тить какого-либо делегата или советника, если она сочтет, что
правила назначе-ния, определенные в настоящей статье, не были
соблюдены.

Сmаmья 4
1. Каждый делегат имеет право голосовать индивидуально

по всем вопросам, рассматриваемым на Конференции.
2. Если какой-либо член Организации не назначил одного

из двух неправительственных делегатов, которого он имел право
назначить, другой неправительственный делегат имеет право
присутствовать и выступать на Конференции, но не имеет права
голосовать.

3. Если в соответствии со статьей 3 Конференция откажется
допустить делегата от какого-либо члена Организации, положе-
ния настоящей статьи применяются так, как если бы такой деле-
гат не был назначен.

Сmаmья 5
За исключением сл}л{аев, когда Конференция на одной из

своих предыдущих сессий сама примет решение относительно
места созыва сессии Конференции, место созыва Конференчии
определяется Административным советом.

Сmаmья 6
Любое изменение местонахождения Международного бюро

труда решается Конференцией большинством в две трети
голосов присуIствующих делегатов.

Сmаmья 7
1. Административный совет состоит из 56 членов:
28 представителей правительств,
14 представителей работодателей и
14 представителей трудящихся.
2. Из 28 представителей правительств десять назначаются

правительствами наиболее важных в промышленном отношении
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стран, а 18 назначаются членами, выбранными для этой цели
правительственными делегатами Конференции, исключая деле-
гатов выше)дIомянутых десяти членов Организации.

3. Административный совет по мере надобности опреде-
ляет, какие из членов Организации являются наиболее важными
в промышленном отношении странами, и устанавливает правила
для обеспечения того, чтобы все вопросы, относящиеся к назна-
чению наиболее важных в промышленном отношении стран, об-
суждались беспристрастным комитетом до принятия решения
Административным советом. Любой протест от какого-либо
члена Организации по поводу решения Административного со-
вета о том, какие страны являются наиболее важными в про-
мышленном отношении, разбирается Конференцией, но такой
протест не приостанавливает решения Административного сове-
та до принятия Конференцией решения по протесту.

4. Члены Административного совета, представляющие ра-
ботодателей и труляlчихся, избираются соответственно делега-
тами работодателей и трудящихся, присутствующими на Конфе-

ренции.
5. Административный совет избирается на три года. Если по

какой-либо причине по истечении этого срока не будуг произве-
дены выборы, Административный совет продолжает действо-
вать до проведения выборов.

6. Методы заполнения вакансий, нzвначение заместителей и
другие аналогичные вопросы могут быть решены Администра-
тивным советом с последующим угверждением Конференцией.

7. Административный совет избирает из своего состава
председатеJuI и двух заместителей, из которых один является
представителем правительства, один - работодателей и один -
трудящихся.

8. Административный совет устанавливает свою собствен-
ную процедуру и определяет время своих заседаний. Специаль-
ная сессия должна быть созвана, если об этом поступит пись-
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менное требование не менее чем от 1б членов Административ-
ного совета.

Сmаmья 8
1. Во главе Международного бюро труда стоит Генераль-

ный директор; он назначается Административным советом и в
соответствии с его инструкциями отвечает перед ним за эффек-
тивную работу Бюро и за выполнение любых других задач, ко-
торые могуг быть ему поручены.

2, Генеральный директор или его заместитель присугствуют
на всех заседаниях Административного совета.

Сmаmья 9
1. Персонал Международного бюро трула нz}значается Гене-

ральным директором согласно правилам, угвержденным Адми-
нистративным советом.

2. Насколько это совместимо с задачей обеспечения наибо-
лее эффективной работы, Генера_гlьный директор выбирает для

работы в Бюро лиц различных национальностей.
3. Некоторое число из этих лиц обязательно выбирается

среди женщин.
4. Обязанности Генерzulьного директора и персон.}ла Бюро

носят исключительно междунаролный характер. При исполне-
нии своих обязанностей Генеральный директор и персонал Бюро
не запрашивают и не принимают инструкций ни от какого-либо
правительства, ни от каких-либо других властей, не относящих-
ся к Организации. Они воздерживаются от любых действий, не-
совместимых с их положением международных сотрудников,
ответственных только перед Организацией.

5. Каждый член Организации обязуется уважать искJIючи-
тельно международный характер обязанностей Генера.гlьного ди-
ректора и персончrла Бюро и не пытаться ок:вывать на них воз-

действие в выполнении их задач.
Сmаmья l0
l. В функции Межлународного бюро труда входят: сбор и

распространение сведений по всем вопросам, относящимся к
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международному регулированию условий труда и положения
трудящихся, и в частности изучение вопросов, которые предпо-
лагается представить на рассмотрение Конференции с целью
принятия международных конвенций, а также проведение раз-
личных специальных обследований, которые могуг быть пору-
чены ему Конференцией или Административным советом.

2, При соблюдении таких указаний, которые могуг быть
даны ему Административным советом, Бюро:

с) готовит докуN{ентацию по различным вопросам повестки
дня сессий Конференции;

Ь) оказывает помощь правительствам, по их просьбе и по
мере своих возможностей, в выработке законов и правил на
основе решений Конференции и в улучшении административ-
ной практики и системы инспекции;

с) выполняет обязанности, возложенные на него настоящим
Уставом в отношении эффективного соблюдения конвенций;

d) редактирует и издает публикации по проблемам промыш-
ленности и труда, представляющим международный интерес, на
таких языках, на каких Административный совет сочтет жела-
тельным.

3. Бюро вообще имеет такие другие полномочия и обязан-
ности, которые могут быть ему поргIены Конференцией или
Административным советом.

Сmаmья l l
Правительственные органы любого члена Организации,

которые занимаются вопросами промышленности и труда, могут
связываться непосредственно с Генеральным директором через
представителя их правительства в Административном совете
Международного бюро труда или, в слr{ае отс)дствия такого
представителя, через любого другого компотентного в этих
вопросах должностного лица, нff}на-ченного дJuI этой цели заин-
тересованным правительством.

l4l



Сmаmья ]2
1. Международнzш организация труда сотрудничает, в рам-

ках настоящего Устава, со всякой международной организацией
общего характера, координирующей деятельность межправи-
тельственных

Усmав ] ]
организаций, имеющих специaшизированные задачи, и с

межправительственными организациями, имеющими специirли-
зированные задачи в смежных областях.

2. Международная организация труда может принимать
меры к допуску представителей межправительственных органи-
заций для )^{астия в своих заседаниях без права голоса.

3. Международная организация труда может, если она соч-
тет это желательным, принимать любые соответствующие меры
для консультаций с признанными неправительственными меж-
дународными организациями, включая работодательские, рабо-
чие, сельскохозяйственные и кооперативные международные
организации.

Сmаmья ]3
1. Международная организация труда может заключать с

Организацией Объединенных Наций такие финансовые и бюд-
жетные соглашения, которые могуI оказаться нужными.

2.До заключения таких соглашений или если в какой-либо
момент таких соглашений еще нет в силе:

с) каждый член ОрганизацЙи оплачивает расходы, связан-
ные с проездом и содержанием своих делегатов, их советников и
представителей, присутствующих на сессиях Конференции или
Алминистративного совета;

Ь) все другие расходы Международного бюро труда, сессий
Конференции или Административного совета оплачиваются Ге-
неральным директором Международного бюро труда из общего
бюджета Международной организации труда;

с,) решения по угверждению бюджета, а также по распреде-
лению и полгIению взносов Международной организации труда
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принимаются Конференцией большинством в две трети голосов,
поданных присугствующими делегатами, и предусматривают,
что бюджет и соглашения о распределении расходов между чле-
нами Организации одобряются комитетом, составленным из
представителей правительств.

3. Расходы Межлународной организации труда несут члены
Организации в соответствии с действующими соглашениями на
основе пункта I или пункта 2 с) настоящей статьи.

4. Члены Организации, за которыми числится задолжен-
ность по уплате взносов в Организацию, не имеют права голосо-
вать на Конференции, в Административном совете или в любом
комитете или при выборах членов Административного совета,
если сумма задолженности равна или превышает c)rMмy взносов
за два полных предыдущих года. Конференция может, однако,
большинством в две трети голосов присугствующих делегатов
разрешить такому члену голосовать, если она сочтет, что такая
неуплата вызвана не зависящими от него обстоятельствами.

5. Генеральный директор Международного бюро труда
отвечает перед Административным советом за правильное рас-
ходование фондов Межлународной организации труда.

Глава II - Прочелура

Сmаmья 14
1. Повестка дня сессий Конференции составляется Админи-

стративным советом, который рассматривает всякие предложе-
ниrI по вкJIючению вопросов в повестку дня, сделанные прави-
тельством какого-либо члена Организации или представитель-
ной организацией, признанной таковой в соответствии со
статьей З, или любой межправительственной организацией.

2. Административный совет устанавливает правила, обеспе-
чивающие тщательную техническую подготовку и соответству-
ющую консультацию наиболее заинтересованных членов пугем
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проведения подготовительной технической конференции или
другим способом до принятия Конференцией конвенции или ре-
комендации.

Сmаmья ]5
1. Генеральный директор действует в качестве генерального

секретаря Конференчии. Он рассылает повестку дня с таким
расчетом, чтобы она была пол)п{ена каждым членом Организа-
ции за четыре месяца до открытия Конференции. Через соответ-
ствуюIцее правительство повестка дня сообщается неправитель-
ственным делегатам после их нz}значения.

2. Доклады по пунктам повестки дня посылаются каждому
члену Организации с таким расчетом, чтобы у него было доста-
точно времени для должного изrIения этих докладов до Конфе-
ренции. Административный совет устанавливает правила прове-
дения в жизнь этого положения.

Сmаmья lб
l. Правительство любого члена Организации имеет право

официально заявить протест против включениJI любого вопроса
или вопросов в повестку дня сессии. Мотивы такого возражения

должны быть изложены в заявлении, адресованном Генерально-
му директору, который рассылает его всем членам Организации.

2. Вопросы, по которым поступили такие возражения, оста-
ются, однако, в повестке днrI, если Конференция большинством
в две трети голосов присуrствующих делегатов высказывается
за их рассмотрение.

3. Если Конференция (в слl^rаях, не предусмотренных пре-

дыдущим пунктом) решает большинством в две трети голосов
присугствующих делегатов, что какой-либо вопрос булет обсуж-
даться Конференцией, то этот вопрос включается в повестку дня
следующей сессии.

Сmаmья ]7
l. Конференция избирает председателя и трех заместителей.

Один из заместителей является правительственным делегатом,
один - делегатом работодателей и один - делегатом трудящих-
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ся. КонференциJI устанавливает свою собственную процедуру и
может назначать комитеты для рассмотрения любого вопроса и
представления по нему доклада.

2. За исключением случаев, особо оговоренных в других
статьях настоящего Устава или в какой-либо конвенции или
др}том акте, предоставляющем Конференции полномочия, или в
соглашениях по финансовым и бюджетным вопросам, закJIючен-
ных в соответствии со статьей 13, все вопросы решаются прос-
тым большинством голосов присуrствующих делегатов.

3. Голосование считается недействительным, если общее
число поданных голосов меньше половины числа делегатов,
присутствующих на сессии.

Сmаmья ]8
Конференция может включить в любой комитет, который

она создает, технических экспертов, не имеющих права голосо-
вать.

Спlапlья ]9
1. Если Конференция высказывается за принятие предложе-

ний по какому-либо пункту повестки дня, она решает, следует
ли придать этим предложениям форму: а) международной кон-
венции или Ь) рекомендации, если вопрос, стоящий на обсужде-
нии, или какой-либо его аспект не позволяют принять по нему в
этот момент решение в форме конвенции.

2. В обоих случаях для окончательного принятиJI Конферен-
цией конвенции или рекомендации необходимо большинство в
две трети голосов присугствующих делегатов.

3. При выработке любой конвенции или рекомендации для
всеобщего применения Конференция обязана считаться со стра-
нами, в которых кJIимат, недостаточный уровень экономическо-
го развития или другие специфические обстоятельства создают
существенно рiвличные экономические условия. Конференция в
таком сл)лrае предлагает такие изменения, которые она считает
необходимыми ввиду особых условий этих стран.
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4, Щва экземпJuIра конвенции или рекомендации подписыва-
ются председателем Конференции и Генерiцьным директором.
Один из этих экземпляров хранится в архиве Международного
бюро труда, а другой вручается Генеральному секретарю Орга-
низации Объединенных Наций. Генеральный директор посылает
заверенную копию конвенции или рекомендации каждому члену
Организации.

5. В отношении конвенции:
Обязательства членов в связи с конвенциями
с) конвенция посылается всем членам Организации для

ратификации;
Ь) каждый член Организации обязуется в течение года с мо-

мента закрытия сессии Конференции(пли, если это невозможно
ввиду исключительных обстоятельств, как можно быстрее, нас-
колько это практически возможно, но не позднее 18 месяцев с
момента закрытия сессии Конференции) представить конвенцию
на рассмотрение власти или властей, в компетенцию которых
входит этот вопрос, для принятия соответствующего закона или
для принятия мер другого порядка;

с/ члены Организачии информируют Генершlьного директо-
ра Межлународного бюро труда о мерах, приIIятых в соответ-
ствии с настоящей статьей дJIя представления конвенции компе-
тентной власти или властям, сообщая ему все сведения о власти
или властях, считающихся компетентными, и о принятых ими

решениях;
d) если член Организации получает согласие компетентной

власти или властей, он сообщает о состоявшейся ратификации
конвенции Генеральному директору и предпринимает такие
меры, какие будг необходимы для эффективного применения
положений данной конвенции;

е) если член Организации не полrrает согласия власти или
властей, в компетенцию которых входит этот вопрос, он не
несgт никаких других обязательств, за исключением обязатель-
ства сообщать Генеральному директору Международного бюро
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труда в соответствующие периоды, когда этого потребует Ад-
министра-тивный совет, о состоянии законодательства и сущес-
твующей практике в его стране по вопросам, которых касается
конвенциJI, о том, какие меры были приняты или намечены для
придания силы любым положениям конвенции путем принятия
законодательных или административных мер, коллективных до-
говоров или любым другим путем, и о тех обстоятельствах, ко-
торые препятствуют ратификации конвенции или задерживают
ее.

6. В отношении рекомендации:
а/ рекомендация сообщается всем членам Организации для

рассмотрения ее с целью придания ей силы пугем принятия за-
кона или др}тими пугями;

Ь/ каждый член Организации обязуется в течение года с
момента закрытия сессии Конференции (или, если это невоз-
можно ввиду исключительных обстоятельств, как можно быс-
трее, насколько это практически возможно, но не позднее 18 ме-
сяцев с момента закрытиrI сессии Конференции) представить ре-
комендацию на рассмотрение власти или властей, в компетен-
цию которых входит этот вопрос, для оформления ее в качестве
закона или для принятия мер другого порядка;

с/ члены Организации информируют Генера_гlьного директо-
ра Международного бюро труда о мерах, принятых в соответ-
ствии с настоящей статьей для представления рекомендации
компетентной власти или властям, сообщая ему все сведения о
власти или властях, считающихся компетентными, и о принятых
ими решениях;

d) кроме представления рекомендации на рассмотрение
компетентной власти или властей, член Организации не несет
перед Организацией никаких других обязательств, за исключе-
нием обязательства сообщать Генеральному директору Между-
народного бюро труда в соответствующие периоды, когда этого
потребует Административный совет, о состоянии законода-
тельства и существующей практике в его стране по вопросам,
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которых касается рекомендация, о том, какие меры были приня-
ты или намечены дJUI придания силы любым положениям реко-
мендации, а также о таких изменениях этих положений, которые
являются или могут оказаться необходимыми в целях принятия
или применения рекомендации.

7. По отношению к федеральному государству применяются
следующие положения:

с) в отношении конвенций и рекомендаций, которые феде-
ральное правительство считает, в соответствии с конституцион-
ной системой, подходящими для принятия мер в федеральном
порядке, фелеральное государство несет такие же обязательства,
как и другие члены Организации, которые не являются феде-
рirльными государствами;

Ь) в отношении конвенций и рекомендаций, которые феде-
ральное правительство считает, в соответствии с конституцион-
ной системой, более подходящими во всех или в некоторых от-
ношениях для принятия мер входящими в состав государства
штатами, провинциями или кантонами, чем для общефедераль-
ных действий, федеральное правительство обязано:

i/ в соответствии со свой конституцией и конституциями
заинтересованных штатов, провинций или кантонов, входящих в
состав государства, предпринять эффективные меры для пере-
дачи конвенций или рекомендаций не позднее чем через 18 ме-
сяцев с момента окончания сессии Конференции соответствую-
щим федеральным властям или властям штатов, провинций или
кантонов, входящих в состав государства, для принятия зако-
нодательных или других мер;

ii,) принять меры, в слуt{ае согласия соответствующих влас-
тей заинтересованных штатов, провинций или кантонов, для ор-
ганизации периодических консультаций между федеральными
властями и властями штатов, провинций или кантонов для коор-
динированных действий внугри фелерального государства с
целью придания силы положениям этих конвенций и рекомен-
даций;

148



iii) известить Генерального директора Международного
бюро труда о мероприятиях, предпринятых в соответствии с
этой статьей для представления конвенций и рекомендаций на

рассмотрение соответствуtощих федеральных властей или влас-
тей штатов, провинций или кантонов, сообщая ему сведения о
считающихся компетентными властях и об их решениях;

ivl в отношении каждой конвенции, которую оно не ратифи-
цирует, сообщать Генеральному директору Международного
бюро труда в соответствующие периоды, по требованию Адми-
нистративного совета, о состоянии законодательства и сущес-
твующей практике в федерации и входящих в нее штатах, про-
винциях или кантонах по вопросам, которых касается конвен-
ция, и о том, в какой мере была придана сила или намечается
придать силу положениям конвенции путем принятия законода-
тельных или административных мер, коллективных договоров
или других мер;

v) в отношении каждой рекомендации сообщать Генераль-
ному директору Межлународного бюро туда в соответствую-
щие периоды, по требованию Административного совета, о сос-
тоянии законодательства и существующей практике в федера-
циии входящих в нее штатах, провинциJIх или кантонах по воп-

росам, которых касается рекомендация о том, в какой мере была
придана сила или намечается придать силу положениям реко-
мендации, а также о таких изменениях этих положений, которые
являются или могут оказаться необходимыми в целях принятия
или применения рекомендации.

8. Ни в коем случае принятие какой-либо конвенции или ре-
комендации Конференцией или ратификация какой-либо кон-
венции любым членом Организации не булут рассматриваться
как затрагивающие какой-либо закон, судебное решение, обы-
чай или соглашение, которые обеспечивают заинтересованным
трудящимся более благоприятные условия, чем те, которые пре-
дусматриваются конвенцие й илtl рекомендацией.
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Сmаmья 20
Каждая ратифицированная конвенция направляется Гене-

ральным директором Международного бюро труда Генераль-
ному секретарю Организации Объединенных Наций для регис-
трации в соответствии с положениями статьи 102 Устава Орга-
низации Объединенных Наций; она связывает только тех чле-
нов, которые ее ратифицировали,

Сmаmья 2]
1. Если при окончательном голосовании на Конференции

какая-либо конвенция не соберет большинства в две трети голо-
сов присугствующих делегатов, тем не менее любые члены Ор-
ганизации, которые этого пожелают, могуг согласиться заклю-
чить такую конвенцию между собой.

2. Каждая заключенная таким образом конвенция направля-
етсяi заинтересованными правительствами Генера_гrьному дирек-
тору Международного бюро труда и Генеральному секретарю
Организации Объединенных Наций для регистрации в соответ-
ствии с положениями статьи |02 Устава Организации Объеди-
ненных Наций.

Сmаmья 22
Каждый из членов обязуется представлять ежегодные док-

лады Международному бюро труда относительно принятых им
мер для применения конвенций, к которым он присоединился.
Эти доклады будуг составляться в такой форме и содержать
такие сведения, какие может потребовать Административный
совет.

Сmаmья 23
1. Генерапьный директор представляет на ближайшей сес-

сии Конференции резюме отчетов и докладов, присланных ему
членами Организации в соответствии со статьями |9 и 22.

2. Каждый член Организации рассылает представительным
организациям, признанным таковыми в цеJIях статьи 3, копии
отчетов и докJIадов, направленных Генеральному директору в
соответствии со статьями 19 п22.
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Сmаmья 24
Если какая-либо профессион:лльная организация работода-

телей или трудящихся сделает Международному бюро труда
представление о том, что какой-либо член Организации не обес-
печил должным образом соблюдения конвенции, участником
которой он является, Административный совет может передать
это представление правительству, против которого оно сделано,
и предложить ему сделать по этому вопросу такое заявление,
которое оно сочтет уместным.

Сmаmья 25
Если в приемлемый срок не булет полr{ено никакого заяв-

ления от данного правительства или если Административный
совет не сочтет пол)ленный ответ удовлетворительным, то он
имеет право опубликовать полr{енное представление и ответ
правительства, если та-ковой полгrен.

Сmаmья 2б
1. Любой член Организации имеет право подавать жапобу в

Международное бюро труда на любого другого члена Организа-
ции, который, по его мнению, не обеспечил эффективного соб-
людения конвенции, ратифичированной ими обоими в соответ-
ствии с предыдущими статьями.

2. Административный совет, если он считает это целесооб-
разным, может до передачи такой жалобы в предусмотренном
ниже порядке в комиссию, нiвначенную для ее расследованIпя,
связаться с данным правительством, как это определено в статье
24.

3. Если Административный совет не считает необходимым
сообщить жалобу данному правительству или если после сооб-
щения жалобы он не полr{ил удовлетворяющего его ответа в
приемлемый срок, Административный совет может назначить
комиссию для расследования жа-гlобы и ц|я представления док-
лада по этому вопросу.

151



4. Административный совет может принять такую же про-
цедуру либо по своей собственной инициативе, либо по жалобе
какого-либо делегата Конференции.

5. Если в Административном совете рассматриваются воп-

росы, возникшие в связи со статьями25 и 2б, заинтересованное
правительство может, если оно не представлено в Администра-
тивном совете, послать представителя для участия в обсуждении
вопроса. .Щата обсуждения вопроса должна быть в надлежащее
время сообщена данному правительству.

Сmаmья 27
В слуtае передачи жапобы в вышеупомянутую комиссию

по расследованию на основании статьи 26 каждый из членов
Организа-ции, независимо от того, касается ли его непосред-
ственно эта жа_поба или нет, обязуется предоставить в распоря-
жение данной комиссии все имеющиеся у него сведения, отно-
сящиеся к вопросу, затронугому в жалобе.

Сmаmья 28
После всестороннего разбора жа_гlобы комиссия по рассле-

дованию cocTaBJuIeT доклад, содержащий ее выводы по всем

фактическим данным, позволяющим установить сугь этого спо-

ра, а также ее рекомендации относительно тех мер, которые сле-

довало бы предпринять для удовлетворения жалобы, и относи-
тельно сроков их осуществления.

Сmаmья 29
1. Генера_тlьный директор Международного бюро труда

направляет докJIад комиссии по расследованию Администра-
тивному совету и каждому из правительств, затронугых в споре,
и обеспечивает опубликование этого доклада.

2. Каждое из этих правительств в трехмесячный срок сооб-
щает Генерirльному директору Международного бюро труда,
принимает ли оно рекомендации, содержащиеся в докладе ко-
миссии, а если не принимает, то желает ли оно передать спор в
Международный суд.
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Сmаmья 30
Если какой-нибудь из членов Организации не предпримет

действий, требуемых пунктами 5 Ь), б Ь) или 7 Ь) i) статьи 19 в
отношении какой-либо конвенции или рекомендации, то любой
член Организации имеет право передать этот вопрос Админис-
тративному совету. Если Административный совет найдет, что
требуемые меры действительно не принимаются, он пред-
ставляет об этом доклад Конференции.

Сmаmья 3]
Решение Межлународного суда в отношении жалобы или

вопроса, переданного ему на основе статьи 29, являyrся оконча-
тельным.

Сmаmья 32
Международный суд может уIвердить, изменить или отме-

нить любые заключения или рекомендации комиссии по рассле-
дованию жалобы.

Сmаmья 33
Если какой-либо член Организации не выполнит в установ-

ленный срок рекомендации, которые могуг содержаться в

докJIаде вышеупомянутой комиссии или в решении Междуна-
родного суда, то Административный совет может рекомендовать
конференчии такие действия, какие он сочтет целесообрt}зными
для обеспечения выполнения этих рекомендаций.

Сmаmья 34
Правительство, не выполнявшее своих обязательств, может

во всякое время сообщить Административному совету, что оно
предприняло необходимые меры для того, чтобы осуществить
рекомендации комиссии по расследованию, или меры, предло-
женные в решении Международного суда, и может просить Ад-
министративный совет создать комиссию для проверки своего
сообЩения. В этом слrIае применrIются положенпя статей 27,
28,29,3| и 32, и если докJIад комиссии по расследованию или
решение Международного суда благоприятны дJuI не выполIuIв-
шего своих обязательств правительства, то Административный
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совет немедленно рекомендует, чтобы меры, принятые на осно-
вании статьи 33, были отменены.

Глава III - общие Положения

Сmаmья 35
1. Члены Организации обязуются применять конвенции,

ратифицированные ими согласно положениям настоящего Уста-
ва, к территориям, находящимся вне метрополии, за междуна-

родные отношения которых они ответственны, вкJIючая все по-
допечные территории, за управление которых они ответственны,
за исключением тех случаев, когда вопросы, затронуtые в кон-
венции, находятся в пределах компетенции самих властей тер-

ритории, или когда конвенция неприменима вследствие особых
местных условий, или когда она должна подвергнуться измене-
ниям, необходимым для приспособления ее к местным услови-
ям.

2. Каждый член Организации, ратифичирующий конвен-
цию, в возможно короткий срок после ее ратификации направля-
ет Генеральному директору Международного бюро труда заяв-
ление относительно того, в какой мере он обязуется обеспечить
применение положений данной конвенции к территориям, не
подпадающим под действие пунктов 4 и 5 настоящей статьи, и
содержащее все сведения, требуе-мые указанной конвенцией.

3. Каждый член, направивший заявление на основании пре-
дыдущего пункта, может время от времени, в соответствии с по-
ложениями конвенции, посылать новое заявление, изменяющее
условия любого предыдущего заявления и содержащее сведения
о текущем положении в отношении вышеупомянугых террито-

рий.
4. Когда вопросы, затрагиваемые конвенцией, находятся в

компетенции самих властей территории вне метрополии, член
Организации, ответственный за международные отношения этой
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территории, направляет конвенцию в возможно короткий срок
правительству этой территории с целью издания закона или при-
нятия других мер со стороны этого правительства. После этого
член Организации, по соглашению с правительством этоЙ терри-
тории, может направить Генеральному директору Международ-
ного бюро труда зiulвление о принятии обязательств по конвен-
ции от имени такой территории.

5. Змвление о принятии обязательств по какой-либо кон-
венции может быть направлено Генера_пьному директору Меж-
дународного бюро труда:

а) двумя или более членами Организации в отношении тер-

ритории, которая находится под их совместным управлением;
или

Ь,) любой международной властью, ответственной за управ-
ление какой-либо территорией на основе положений Устава Ор-
ганизации Объединенных Наций или любого другого действую-
щего в отношении такой территории положеЕия.

б. Принятие обязательств по какой-либо конвенции на осно-
ве пунктов 4 и 5 влечет за собой приrштие от имени заинтересо-
ванной территории обязательств, предусмотренных условиJIми
конвенции, и обязательств, вытекающих из Устава Организации
и относящихся к ратифицированным конвенциям. Всякое заяв-
ление о принятии обязательств может содержать оговорки об из-
менениях положений конвенции, необходимых для применения
ее к местным условиям.

7. Каждый член Организации или международнчu власть,
которые послilли зtшвление на основе пунктов 4 и 5 настоящей
статьи, могуг время от времени, в соответствии с условиями
данной конвенции, направить новое заявление, меняющее усло-
вия любого предыдущего заявления или денонсирующее от
имени заинтересованной территории обязательства, связанные с
этой конвенцией.

8. Если обязательства конвенции не приняты от имени тер-
ритории, упомянугой в пунктах 4 и 5 настоящей статьи, то заин-

155



тересованный член или члены Организачии или международная
власть сообщают Генеральному директору Международного
бюро труда о состоянии законодательства и существующей
практике на этой территории в отношении вопросов, затронугых
в конвенции. Это сообщение показывает, в какой степени речrли-
зуются или предлагается реаJIизовать положения конвенции за
счет законодательства, административных мероприятий, коллек-
тивных договоров или каким-либо другим путем, и, кроме того,
указывает препятствия, которые мешают принятию такой кон-
венции или задерживают его.

Сmаmья 36
Поправки к настоящему Уставу, принятые Конференцией

большинством в две трети голосов, поданных присуtствующими
делегатами, вст}iпают в силу после их ратификации или принятия

двумя третями членов Организации, в том числе пятью из десяти
стран, представленных в Административном совете в качестве
стран, наиболее важных в промышленном отношении, в соот-
ветствии с положением пункта З статьи 7 настоящего Устава.

Сmаmья 37
1. Всякий вопрос или спор, касающийся толкования настоя-

щего Устава или конвенций, закJIюченных впоследствии члена-
ми в соответствии с положениями настоящего Устава, передает-
ся на разрешение Международного суда.

2. Независимо от положения пункта 1 настоящей статьи
Административный совет может сформулировать и представить
на одобрение Конференции правила, предусматривающие созда-
ние трибунzrла для быстрого разрешения любого спора или воп-

роса, касающегося толкования конвенции, который может быть
передан трибуна-гlу либо Административным советом, либо в со-
ответствии с положениями данной конвенции. Всякое решение
или консультативное закJIючение Международного суда являет-
ся обязательным для трибунала, созданного в соответствии с
настоящим пунктом. Всякое решение, вынесенное этим трибу-
нrLпом, сообщается членам Организации, и всякие замечания, ко-
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торые могут быть сделаны членами по этому поводу, представ-
ляются Конференчии.

Сmаmья 38
1. Международная организация труда может созывать такие

региональные конференции и создавать такие региональные
учреждения, которые она сочтет полезными для содействия
осуществлению целей и задач Организации.

2. Полномочия, функции и процедура регионаJIьных конфе-

ренчий определяются правилами, которые вырабатываются Ад-
министративным советом и представляются на уIверждение Ге-
неральной конференции.

Глава IY - Различные Положения

Сmаmья 39
Международная организация труда имеет все права юриди-

ческого лица, в частности:
с,) право заключать договоры;
Ь) право приобретать движимое и недвижимое имущество и

распоряжаться им;
с) право возбуждать судебные дела.
Привилегии и иммунитет
Сmаmья 40
1. Международная организация труда пользуется на терри-

тории каждого из своих членов привилегиями и иммунитетом,
необходимыми для осуществления ее целей.

2. !елегаты Конференции, члены Административного со-
вета, Генеральный директор и сотрудники Бюро также пользу-
ются такими привилегиями и иммунитетом, которые нео-
бходимы дJuI независимого выполнения их функций, связанных
с Организацией.
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3. Эти привилегии и иммунитет определяются в отдельном
соглашении, которое подготавливается Организацией для при-
нятия государствами-членами.

ПРИЛОЖЕНИЕ
[екларачия о целях и задачах

Международной организации труда

Генеральная конференция Международной организации
труда, собравшаяся на свою 26-ю сессию в Филадельфии, при-
нимает сего мая 10 дня |944 года настоящую .Цекларацию о

целях и задачах Международной организации труда и принци-
пах, которыми должна вдохновляться политика ее членов.

I
Конференция вновь подтверждает основные принципы, на

которых основывается Организация, и в частности следующие:
а) Tpyl, не является товаром;
Ь) свобода слова и свобода объединения являются необхо-

димым условием постоянного прогресса;
с) нищета в любом месте является угрозой для общего бла-

госостояния;
d) борьба с нужлой должна вестись с неослабевающей энер-

гией в каждом государстве и постоянными и согласованными

усилиями в международном масштабе, в которых представители
трудящихся и работодателей, пользующиеся равными правами с
представителями правительств, объедиtulются с ними для сво-
бодного обсуждения и принятия демократических решений в

целях содействия общему благосостоянию.

п
Считая, что практика полностью подтвердила справедли-

вость положения Устава Международной организации труда о
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том, что прочный мир может быть установлен только на основе
социzrльной справедливости, Конференлия змвляет, что:

а) все люди, независимо от расы, веры или пола, имеют
право на ос)лцествление своего материального благосостояния и
духовного рaввития в условиях свободы и достоинства, эконо-
мической устойчивости и равных возможностей;

Ь) достижение условий, при которых это будет возможно,
должно являться главной целью национilльной и международ-
ной политики;

с) любая национ:шьная и международная политика и меры,
в особенности экономического и финансового характера,
должны рассматриваться в этом свете и приниматься только в
той степени, в какой они содействуют, а не мешают достижению
этой основной задачи;

d/ Международная организация труда обязана изгrать и

рассматривать все экономические и финансовые программы и
меры международного масштаба в свете этой основной задачи;

е) при осуществлении пор}ченных ей задач Международная
организация труда, рассмотрев все соответствующие экономи-
ческие и финансовые факторы, может включать в свои решения
и рекомендации любые положения, которые она считает целесо-
образными.

пI
Конференция признает торжественное обязательство Меж-

дународной организации труда способствовать принятию стра-
нами мира программ, имеющих целью:

с) полную занятость и повышение жизненного уровня;
Ь) занятость трудящихся на таких работах, где они могут

полу{ить удовлетворение, проявляя в полной мере свое мастер-
ство и навыки, и внести наибольший вклад в общее благосостоя-
ние;

с/ обеспечение, в качестве средства достижения этой цели и
при соответствующих гарантиях дJUI всех заинтересованных,
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возможностей обrIения и передвижения рабочих, включая миг-
рацию в целях устройства на работу и поселения;

d) прелоставление возможностей для всех rIаствовать в
справедливом распределении плодов прогресса в области опла-
ты труда, рабочего времени и прочих условий труда, а также
прожиточного минимума заработной платы для всех, кто тру-
дится и нуждается в такой защите;

е) действительное признание права на коллективные перего-
воры, совместные действия администрации и трудящихся в деле
постоянного улrrшения организации производства и сотрудни-
чество трудящихся и работодателей в подготовке и применении
мер социz}льного и экономического порядка;

/) расширение системы социального обеспечения, с тем что-
бы обеспечить основной доход для всех, нуждающихся в такой
защите, и полное медицинское обслуживание,

g) необхолимую защиту жизни и здоровья трудящихся всех
профессий;

h) заuциту благосостояния детей и матерей;
l) обеспечение необходимого питания, жилищ и возможнос-

тей для отдыха и культуры;
j,) обеспечение равных возможностей в области общего и

профессионального образования.

ш
Булl"rи уверена, что более полное и широкое использование

мировых производственных ресурсов, необходимое для дости-
жения задач, изложенных в настоящей Декларации, может быть
обеспечено путем эффективных действий в международном и
национальном масштабе, включая меры по расширению произ-
водства и потребления, устранению серьезных колебаний в
экономике, содействию экономическому и социальному прогре-
ссу менее развитых районов мира, обеспечению большей стаби-
льности в мировых ценах на сырьевые товары и достижению
большего и устойчивого объема международной торговли, Кон-
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ференция обещает полное со стороны Межлуна-
родной организации труда с такими ми органами,
на которые может быть возложена ответственность за
осуществление этои великои задачи за содействие здравоохра-
нению, образованию и всех народов.

v
Конференция заявляет, что изложенные в насто-

ящей,.Щекларации, полностью ко всем народам и что
в то время как метод их должен быть определен с
надлежащим rIетом стадии
витум, достигнугой каждым

и экономического раз-
прогрессивное примене-

ние их к еще зависимым народам, а также к народам, которые

уже достигли самоуправления,
ванного мира.

задачей всего цивилизо-
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оlаvа 2
пЕрЕчЕнь

Конвенции, принятые
Меrклународной орга н изацией труда

1. Конвенция l9|9 года о рабочем времени в промышлен-
ности

2. КонвенцияI9I9 года о безработице
3. Конвенцияl9t9 года об охране материнства
4. Конвенция I9l9 года о труде женщин в ночное время
5. Конвенция I9l9 года о минимzlльном возрасте для приема

на работу в промыпшенности
6. Конвенция I9l9 года о ночном труде подростков в про-

мышленности
7. Конвенция 1920 года о минимilпьном возрасте для работы в

море
8. Конвенцрlя |920 года о пособиях по безработице в сл)п{ае

кораблекрушения
9. Конвенция 1,920 года о трудоустройстве моряков
10. Конвенция1921, года о минимальном возрасте в сельском

хозяйстве
11. Конвенция l92I года о праве на объединение в сельском

хозяйстве
12. Конвенцuя I92l года о возмещении при несчастных слу-

чаях в сельском хозяйстве
13. Конвенция 192l года о свинцовых белилах в м.rлярном

деле
14. Конвенция 1921. года о еженедельном отдыхе в промыш-

ленности
15. Конвенция l92l года о минимitльном возрасте для груз-

чиков угля и кочегаров во флоте
1б. Конвенция l92| года о медицинском освидетельствова-

нии подростков на борту судов
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17. Конвенция t925 года о
частных слr{zмх на производстве

18. Конвенция 1925 года о
19. Конвенция |925 года о

ния при несчастных случаrж
20. Конвенция 1925 года о
21. Конвенция 1926 года об
22. Конвенция 1926 года о
23. Конвенция |926 года о
24. Конвенция 1,92] года о

мышленности
25. Конвенция 1927 года о

щихся в сельском хозяйстве
2б. Конвенция 1928 года о

мальной заработной платы
27. Конвенции 1929 года об

мых на судах
28. Конвенция 1929 года о

слr{аев
29. Конвенция 1930 года о
30. Конвенция 1930 года о

)чреждениях
31. Конвенция 1931 года о

тах
32. Конвенция (пересмотренная) 1

от несчастных слrIаев
33. Конвенция 1932 года о

мышленных работах
34. Конвенция 1933 года о пла
35. Конвенция 1933 года о

мышленности
3б. Конвенция 1933 года о

сельском хозяйстве

трудящимся при нес-

заболеваниях
и в области возмеще-

работе в булочных
эмигрантов

договорах моряков
моряков

по болезни в про-

овании по болезни трудя-

установления мини-

веса грузов, перевози-

докеров от несчастных

ном труде
временивторговлеив

времени в )лольных шах-

2 года о защите докеров

возрасте на непро-

бюро найма
по старости в про-

по старости в
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37. Конвенция 1933 года о страховании на сл)лай инвалид-
ности в промышленности и т.д.

38. Конвенция 1933 года о страховании по инвiIлидности в
сельском хозяйстве

39. Конвенция 1933 года о сlраховании на случай потери
кормильца в промышленности

40. Конвенция 1933 года о страховании на случай потери
кормильца в сельском хозяйстве

41. Конвенчия (пqресмотренная) I9З4 года о труде женщин в
ночное время

42. Конвенчия (пересмотренная) 1934 года о возмещении в
слу{ае профессион:tльных заболеваний

43. Конвенция 1934 года о заводах по производству листово-
го стекла

44. Конве:нция|9З4 года о страховании по безработице
45. Конвенция 1935 года о применении труда женщин на

подземных работах
4б. Конвенuия (пересмотренная) 1935 года о рабочем време-

ни в угольных шахтах
47. Конвенция 1935 года о сорокачасовой рабочей неделе
48. Конвенция 1935 года о сохранении за мигрантами пен-

сионных прав
49. Конвенция 1935 года о сокращении рабочего времени на

стеклодрных предпр ият иях.
50. Конвенция 1936 года о вербовке трудящихся из корен-

ного населения
51. Конвенция 1936 года о сокращении рабочего времени на

общественных работах
52. Конвенция 1936 года об оплачиваемых отпусках
53. Конвенция 1936 года о свидетельствах о квалификации

лиц командного состава торговых судов
54. Конвенция 193б года об оплачиваемых отпусках моряков
55. Конвенция 1936 года об обязательствах судовладельцев в

слуIае болезни или травмы у моряков
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5б. Конвенция 193б года о страх моряков по болезни
57. Конвенция 1936 года о

составе судового экипажа
времени на борту судов и

58. Конвенция (пересмотренная) 193б года о минимальном
возрасте для работы в море

59. Конвенция (пересмотренная) 1937 года о минимальном
возрасте в промышленности

60. Конвенция (пересмотренная) 1937 года о минимaльном
возрасте на непромышленных

61. Конвенция l9З'7 года о
текстильной промышленности

62. Конвенция 1937 года о
тельстве

63. Конвенция 1938 года о

рабочего времени
64. Конвенция 1939 года о

коренного населения

рабочего времени в

безопасности в строи-

заработной платы и

договорах трудящихся

65. Конвенция 19З9 года об
щихся коренного населения

санкциях для трудя-

бб. Конвенция 1939.года о тру,

67. Конвенция 1939 года о
времени и отдыха на дорожном

68. Конвенция 1,946 года о
нии экипажей на борту судов

69. Конвенция 1946 года о
тельств о ква.гlификации

70. Конвенция |946 года о
71. Конвенция 1946 года о
72. Конвенция 1946 года об
73. Конвенция |946 года о

нии моряков
74. Конвенция 1946 года о

квалификации

-мигрантах

рабочего

и столовом обслужива-

судовым поварам свиде-

обеспечении моряков
морякам

отпусках морякам
освидетельствова-

матросам свидетельств о

75. Конвенция 194б годао для экипажа
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76. Конвенция 1946 года о заработной плате, рабочем време-
ни и составе судового экипажа

77. Конве:яция 1946 года о медицинском освидетельствова-
нии подростков в промышленности

78. Конвенция 1946 года о медицинском освидетельствова-
нии подростков на непромышленных работах

79. Конвенция 1946 года о ночном труде подростков на
непромышленных работах

80. Конвенция 194б года о пересмотре закJIючительных статей
81. Конвенция 1947 года об инспекции труда [и Протокол

1995 года]
82. Конвенция 1947 года о соци:rльной политике на террито-

риях вне меlрополии
83. Конвенция |94'7 года о трудовых нормах на территориях

вне метрополии
84. Конвенция 194'7 года о праве на объединение на террито-

риях вне мец)ополии
85, Конвенция 194'7 года об инспекции труда на территориях

вне метрополии
86. Конвенция |941 года о трудовых договорах трудящихся

коренного населения
87. Конвенция 1948 года о свободе ассоциации и защите

права на организацию
88. Конвенция 1948 года об организации слуэкбы занятости
89. Конвенция (пересмотренная) 1948 года о ночном труде

женщин [и Протокол 1990 года]
90. Конвенчия (пересмотренная) 1948 года о ночном труде

подростков в промышленности
91. Конвенция (пересмотренн:ш) 1949 года об оплачиваемых

отпусках морякам
92. Конвенция (пересмотренная) 1949 года о помещениях

для экипажа
93. Конвенция (пересмотренная) 1949 года о заработной

плате, рабочем времени и составе судового экипажа
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95. Конвенция 1949 года об заработной платы
96. Конвенция (пересмотренная)

по найму
97. Конвенция (пересмотренная)

мигрантах
98. Конвенция \949 года о праве

ние коллективных переговоров

949 года о платных бюро

1949 года о трудящихся-

99. Конвенция 1951 года о установления мини-
мальной заработной платы в сельском хозяйстве

100.Конвенция 1951 года о равном
101.Конвенция L952 года об

сельском хозяйстве
чиваемых отпусках в

102.Конвенция 1952 года о
го обеспечения

нормах социrлльно-

103.Конвенция (пересмотренная) 1

ринства

года об охране мате-

94. Конвенцпя |949 года о
заключаемых государственными

104.Конвенция 1955 года об
коренного населения

105.Конвенция 1957 года об
труда

статьях в договорах,
власти

организацию и на веде-

утоловных санкций для

личности мо-

принудительного

106.Конвенция 1957 года о
и )пrреждениrlх

отдыхе в торговле

107.Конвенция 1957 года о и другом населении,
ведущем племенной образ жизни

108.Конвенция 1958 года об

ряков
109.Конвенция (пересмотренная) 958 года о заработной

плате, рабочем времени и составе с, экипажа
110.Конвенция 1958 года о [и Протокол 1982

года]
111.Конвенция 1958 года о

занятий
в области труда и
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112.Конвенция 1959 года о минимЕIльном возрасте рыбаков
113.Конвенция 1959 года о медицинском осмотрерыбаков
1 14.Конвенция 1959 года о трудовых договорах рыбаков
1 1 5 . Конвенция 1 960 года о защите от радиации
116.Конвенция 1961 года о пересмотре заключительных

статей
1 17.Конвенция 1962 года об основных целях и нормах соци-

альной политики
118.Конвенция 1,962 года о равноправии в области социаль-

ного обеспечениJI
119.Конвенция 1963 года о снабжении машин защитными

приспособлениями
120.Конвенция |964 года о гигиене в торговле и rIреждениях
121.Конвенция |964 года о пособиях в сл}п{аях производ-

ственного травматизма [Таблица I, пересмотренная в 1980 году]
122.Конвенция |964 года о политике в области занrIтости
123.Конвенция 1965 года о минимальном возрасте допуска на

подземные работы
124.Конвенция 19б5 года о медицинском освидетельствова-

нии молодых людей для подземных работ
125.Конвенция 1966 года о свидетельствах рыбаков
12б.Конвенция 1966 года о помещениях для рыбаков на борту

судов
127.Конвенция |96] года о максимальном грузе
128.Конвенция 1967 года о пособиях по инвалидности, по

старости и по сл)л{аю потери кормильца
129.Конвенция 1969 года об инспекции труда в сельском хо-

зяйстве
130.Конвенция 1969 года о медицинской помощи и пособиях

по болезни
131.Конвенция 1970 года об установлении минимальной за-

работной платы
132.Конвенция (пересмотренная) 1970 года об оплачиваемых

отпусках
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133,Конвенция |97о года о
(дополнительные положения)

134.Конвенцрlя |97о года о
чаев (моряки)

1З5.Конвенция I97I года о
136.Конвенция |971, года о
137.Конвенция |9'7З года о
138.Конвенция I9'l3 года о
139.Конвенция I9]4 года о

леваниях
140.Конвенция |9]4 года об
141.Конвенция 19'75 года об

щихся
142.Конвенция I975 года о
14З.Конвенция 1975 года о

тельные положения)
144.Конвенция l97б года о

(международные трудовые нормы)
145.Конвенция I976 года о
146.Конвенция I9'76 года об
147.Конвенция 1976 года о

флоте [и Протокол 1996 года]
148.Конвенция l9'7] года о

нение воздуха, шум и вибрация)
149.Конвенция 19'7'7 года о
150.Конвенция 1978 года о
151.Конвенция 1978 года о

ственной службе
152.Конвенция I9'l9 года о

труда (портовые работы)
153.Конвенция 19'79 года о

времени и периодах отдыха на
154.Конвенция 1981 года о
155.Конвенция 1981 года о

помещениях для экипажа

несчастных слу-

трудящихся

работах

раковых забо-

уrебных отпусках
ациях сельских трудя-

людских ресурсов
мигрантах (дополни-

консультациях

занятости моряков
отпусках морякам

нормах в торговом

водственной среде (загряз-

персон:}ле
овании вопросов труда

отношениях на государ-

безопасности и гигиене

рабочего
транспорте

переговорах
и гигиене труда
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156.Конвенция 1981 года о трудящихся с семейными обязан-
ностями

l57.Конвенция 1982 года о сохранении прав в области соци-
arльного обеспечения

158.Конвенция 1982 года о прекращении трудовых отноше-
gий

159.Конвенция 1983 года о профессиональной реабилитации
и занятоQти инв:rлидов

160.Конвенция 1985 года о статистике труда
161,Конвенция 1985 года о службах гигиены труда
1б2.Конвенция 1986 года об асбесте
163.Конвенция 1987 года о социitльно-бытовом обслужива-

нии моряков
164.Конвенция 1987 года о здравоохранении и медицинском

обслуживании моряков
165.Конвенция (пересмотренная) 1987 года о социальном

обеспечении моряков
166.Конвенция (пересмотренная) 1987 года о репатриации

моряков
167.Конвенция 1988 года о безопасности и гигиене труда в

строительстве
1б8.Конвенция 1988 года о содействии занятости и защите от

безработицы
169.Конвенция 1989 года о коренных народах и народах,

ведущих племенной образ жизни
170.Конвенция 1990 года о химических веществах
171.Конвенция 1990 года о ночном труде
172.Конвенция 1991 года об условиях труда в гостиницах и

ресторанах
173.Конвенция 1992 года о защите требований трудящихся в

слr{ае неплатежеспособности их предпринимателя
174.Конвенция 1993 года о предотвращении крупных про-

мышленных аварий
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175.Конвенция 1994 года о

рабочего времени
176.Конвенция 1995 года о

шахтах
177.Конвенция 1996 года о
178.Конвенция 1996 года об
179.Конвенция l996 года о
180.Конвенция 199б года о

минимальных нормах в
181.Конвенция I99'| года о
182.Конвенция 1999 года о

труда
183.Конвенция 2000 года об
184.Конвенция 2001 года о

сельском хозяйстве
1 85.Конвенция (пересмотренн

ях личности моряков
186.Конвенция 2006 года о
187.Конвенция 2006 года об

пасности и гигиене цуда
188.Конвенция 2007 года о
189.Конвенцией 20lt года о

работников

на условиях неполного

и гигиене труда на

тРуде
труда моряков

и трудоустройстве моряков

рабочего вре-
дов экипажами
Конвенции 1976 года о

флоте
агентств:D( занятости

удших формах детского

материнства
и гигиене труда в

2003 года об удостоверени-

в морском судоходстве
, содействующих безо-

в рыболовном секторе
труде домашних

l7l



оlлvа 3
пЕрЕчЕнь

Рекомендации, принятые
Международной организацией трула

1. Рекомендация 1919 года о безработице
2. Рекомендация 1919 года о взаимности в области отношения
3. Рекомендация 1919 года о профилактике сибирской язвы
4. Рекомендация 1919 года о сатурнизме у женщин и детей
5. Рекомендация 1919 года об инспекции труда (службы

здравоохранения)
6. Рекомендация 1919 года о белом фосфоре
7. Рекомендация 1920 года о рабочем времени в рыболовстве
8. Рекомендация 1920 года о рабочем времени во внугреннем

судоходстве
9. Рекомендация 1920 года о морских кодексах
10. Рекомендация 1920 года о страховании по безработице

для моряков
11. Рекомендация 1921 года о безработице в сельском хо-

зяйстве
12. Рекомендация 1921 года об охране материнства в сельс-

ком хозяйстве
13. Рекомендация 1921 года о труде женщин в ночное время

в сельском хозяйстве
14. Рекомендация 1921 года о ночном труде детей и подрост-

ков в сельском хозяйстве
15. Рекомендация 1921 года о профессиональном обуlении в

сельском хозяйстве
16. Рекомендация 1921 года о жилищных условиях в сель-

ском хозяйстве
17. Рекомендация I92I года о социальном страховании в

сельском хозяйстве
18. Рекомендация I92| года о еженедельном отдыхе в тор-

говле
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19. Рекомендация L922 года о
20. Рекомендация |923 rода
21. Рекомендация 1924 года

времени
22. Рекомендация 1925 года

щения трудящимся
23. Рекомендация 1925 года о

щения трудящимся
24. Рекомендация 1925 года о

профессиональных заболеваниях
25. Рекомендация 1925 года о

щения при несчастных сл}пrаJIх

26. Рекомендация 1926 года о
27. Рекомендация 1926 года о

и учеников
28. Рекомендация 192б года об
29. Рекомендация L927 rодао
30. Рекомендация 1928 года о

мальной заработной платы
3l. Рекомендация 1929 года о

слrIаев на производстве
32. Рекомендация 1929 года о

гателем
33. Рекомендация 1929

ров от несчастных слrIаев
З4. Рекомендация 1929

в целях защиты докеров от
35. Рекомендация 1930

труду
36. Рекомендация 1930

ного труда
37. Рекомендация 1930

времени в гостиницах и т.п

года о

года о

года о

года о

статистике миграции
инспекции труда

использовании свободного

минимальном размере возме-

юрисдикции в области возме-

возмещении трудящимся при

в области возме-

эмигранток в море
капитанов судов

труда моряков
и по болезни

установления мини-

несчастных

с механическим дви-

при защите доке-

льтации с организациями
сл}пrаев

косвенном принуждении к

,ламентации принудитель-

рабочего

|,lз

года о



38. Рекомендация 1930 года о продолжительности рабочего
временивтеатрахит.п.

39. Рекомендация 1930 года о продолжительности рабочего
времени в больницах и т.п."

40. Рекомендация 1932 года о взаимности в области защиты
докеров от несчастных сл)лаев

41. Рекомендация 1932 года о минимaльном возрасте на не-
промышленных работах

42. Рекомендация 1933 года о бюро занятости
43. Рекомендация 1933 года о страховании по инвiшидности,

старости и на слrIай потери кормильца
44. Рекомендация 1934 года о безработице
45. Рекомендация 1935 года о безработице среди молодежи
46. Рекомендация 1936 года об упразднении вербовки
47. Рекомендация 1936 года об оплачиваемых отпусках
48. Рекомендация 1936 года о бытовом обслуживании моря-

ков в портах
49. Рекомендация 1936 года о рабочем времени и составе су-

дового экипажа
50, Рекомендация 1937 года о международном сотрудничес-

тве в области общественных работ
51. Рекомендация 1937 года о национальном планировании

общественных работ
52. Рекомендация 1937 года о минимальном возрасте на

семейных предприятиях
53. Рекомендация 1937 года о технике безопасности в строи-

тельстве
54. Рекомендация 1937 года об инспекции труда в строитель-

ной промышшенности
55. Рекомендация 1937 года о сотрудничестве в деле предот-

вращения несчастных случаев в строительной промышленности
5б. Рекомендация 1937 года о профессионаrrьной подготовке

в строительной промышленности
57. Рекомендация 1939 года о профессиональном обl"rении
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58. Рекомендация 1939 года
ся коренного населения

59. Рекомендация 1939 года
щихся коренного населения

б0. Рекомендация 1939 года
61. Рекомендация 1939 года
62. Рекомендация 1939 года

ничестве в области условий тру,

63. Рекомендация 1939 года

рожном транспорте
б4. Рекомендация 1939 года

транспорте
65. Рекомендация 1939 года о

чего времени на дорожном
66. Рекомендация 1939 года о

ров
б7. Рекомендация 1944 года об
68. Рекомендация 1944 года о

из вооруженных сил
69. Рекомендация 1944 года о
70. Рекомендация 1944 года о

симых территориях
71. РекомендациJI 1944 года о

от войны к миру
72. Рекомендация 1944 года о
73. Рекомендация 1944 года о

общественных работ
74. Рекомендация 1945 года о

зависимых территориях
75. Рекомендация 194б года о

обеспечении моряков
7б. Рекомендация 1946 года о

венцам моряков

трудовых договорах трудIщих-

об инспекции труда для трудя-

rIеничестве
трудящихся-мигрантах

межгосударственном сотруд-
трудящихся-мигрантов
контрольных книжкtlх на до-

ночном труде на дорожном

методах регламентации рабо-

отдыха личных шофе-

дохода
обеспечении лиц

обслуживании
,ной политике на зави-

в период перехода

занятости
планировании

социальной политике на
е положения)

лашениях о социrlльном

помощи ижди-

|75



77. Рекомендация 194б года о профессионitльном об1^lении
моряков

78. Рекомендация l94б года об обеспечении судового экипа-
жа постельными и столовыми принадлежностями и другими
предметами

79. Рекомендация 1946 года о медицинском освидетельство-
вании подростков

80. Рекомендация 194б года о ночном труде подростков на
непромышленных работах

81. Рекомендация 1947 rода об инспекции труда
82. Рекомендация |94'7 rода об инспекции труда на горно-

промышленных и транспортных предприятиях
83. Рекомендация 1948 года об организации службы занятос-

ти
84. Рекомендация 1949 года о трудовых статьях в договорах,

заключаемых государственными органами власти
85. Рекомендация 1949 года об охране заработной платы
86. Рекомендация (пересмотренная) 1949 года о трудящихся-

мигрантах
87. Рекомендация 1949 года о профессиональном ориентиро-

вании
88. Рекомендация 1950 года о профессионЕIльном обу^lении

взрослых
89. Рекомендация 1951 года о процедуре установления мини-

мальной заработной платы в сельском хозяйстве
90. Рекомендация 1951 года о равном вознаграждении
91. Рекомендация 1951 года о коллективных договорах
92. Рекомендация 1951 года о добровольном примирении и

арбитраже
93. Рекомендация 1952 года об оплачиваемых отпусках в

сельском хозяйстве
94. Рекомендация 1952 года о сотрудничестве на уровне

предприятиJI
95. Рекомендация 1952 года об охране материнства

116



96. Рекомендация 195З года о
тах

97. Рекомендация l953 года об
98. Рекомендация 1954 года об
99. Рекомендация 1955 года о
100.Рекомендация 1955 года о

в слаборазвитых странах
101.Рекомендация 1956 года о

сельском хозяйстве
102.Рекомендация 1956 года о
103.Рекомендация 1957 года о

говле и )чреждениях
104.Рекомендация 1957 года о

ведущем племенноЙ образ жизни
105.Рекомендация 1958 года о
106.Рекомендация 1958 года о

море
107.Рекомендация 1958 года о

ные суда
108.Рекомендация 1958 года о

пасЕости моряков
109.Рекомендация 1958 года о

времени и составе судового экипажа
110.Рекомендация 1958 года о
111.Рекомендация 1958 года о

труда и занятости
112.Рекомендация 1959 года о

предприятии
113.Рекомендация 1960 года о

в национЕlльном масштабе
1 14.Рекомендация 1960 года о
115.Рекомендация 19б1 года о

1рудящихся

возрасте в шах-

здоровья трудящихся
отпусках

ИНВЧIЛИДОВ

трудящихся-мигрантов

фессиональном обl^rении в

обслуживании
ном отдыхе в тор-

и другом населении,

аптечках
консультациях в

е моряков на иностран-

условиях и безо-

плате рабочем

и в области

здравоохранения на

в отраслевом и

от радиации
строительстве для
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1 16.Рекомендация l9б2 года о сокращении продолжительнос-
ти рабочего времени

1 17.Рекомендация 19б2 года о профессионаJIьном обl"rении
118.Рекомендация 1963 года о снабжении машин защитными

приспособлениями
119.Рекомендация 1963 года о прекращении трудовых от-

ношений
l20.Рекомендация 1964 года о гигиене в торговле и г{режде-

ниях
121.Рекомендация 19б4 года о пособиях в сл)чаях производ-

ственного травматизма
122.Рекомендация 1964 года о политике в области занJIтости
123.Рекомендация 1965 года о труде женщин с семейными

обязанностями
124.Рекомендация 19б5 года о минимaльном возрасте до-

пуска на подземные работы
125.Рекомендация 19б5 года об условиях труда молодых

людей на подземных работах
126.Рекомендация 19бб года о профессиональном обуrении

рыбаков
127.Рекомендация 1966 года о кооперативах в р.tзвивающих-

ся странах
128.Рекомендация |96] года о максимальном грузе
129.Рекомендация 1967 года о связях на предприятии
130.Рекомендация 1967 года о рассмотрении жалоб
131.Рекомендация 1967 года о пособиях по инвzrлидности, по

старости и по слrIаю потери кормильца
132.Рекомендация 1968 года об арендаторах и издольщиках
133.Рекомендация 1969 года об инспекции труда в сельском

хозяйстве
134.Рекомендация 1969 года о медицинской помощи и посо-

биях по болезни
135.Рекомендация 1970 года об установлении минимшrьной

заработной платы
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1 З6. Рекомендация
молодежи

1 37. Рекомендация
моряков

1 З8. Рекомендация
ков

139.Рекомендация
кие изменения)

140.Рекомендация 1970 года о
диционирование воздуха)

141.Рекомендация 1970 года
(борьба с шуrчлами)

142.Рекомендация 1970 года о
слrIаев среди моряков

143.Рекомендация 1971 года о
144.Рекомендация 197 1 года о
145.Рекомендация 1973 года о
146.Рекомендация 1973 года о
147.Рекомендация 1974 года о

заболеваниях
148.Рекомендация 1974 года об

пусках
149.Рекомендация 1975 года об

щихся
150.Рекомендация 1975 года о
15l.Рекомендация l975 года о тру
152.Рекомендация 1976 года о
l53.Рекомендация 197б года о
154.Рекомендация 19'76 года о

моряков
155.Рекомендация 1976 года об

флоте
156.Рекомендация 1977 rода о

1970 года о

1970 года о

1970 года о

1970 года о

программах для

профессионaльном обl"rении

обслуживании моря-

моряков (техничес-

для экипажа (кон-

помещениях для экипажа

несчастных

трудящихся

работах
возрасте

раковых

уrебных от-

ациях сельских трудя-

людских ресурсов
мигрантах

консультациях
молодых моряков

непрерывности занятости

норм в торговом

среде (за-

L79
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157.Рекомендация 197'7 rода о сестринском персонале
158.Рекомендация 1978 года о регулировании вопросов труда
159.Рекомендация 1978 года о трудовых отношениях на госу-

дарственной службе
160.Рекомендация 1979 года о технике безопасности и гиги-

ене труда (портовые работы)
1бl.Рекомендация 1979 года о продолжительности рабочего

времени и периодах отдыха на дорожном транспорте
162.Рекомендация 1980 года о пожилых трудящихся
163.Рекомендация 1981 года о коллективных переговорах
164.Рекомендация 1981 года о безопасности и гигиене труда
165.Рекомендация 1981 года о трудящихся с семейными

обязанностями
16б.Рекомендация 1982 года о прекращении трудовых отно-

шений
1б7.Рекомендация 1983 года о сохранении прав в области со-

циального обеспечения
168.Рекомендация 1983 года о профессионапьной реабилита-

ции и занятости инвilлидов
169.Рекомендация 1984 года о политике в области заЕятости

(дополнительные положения)
170.Рекомендация 1985 года о статистике труда
17l.Рекомендация 1985 года о службах гигиены труда
l72.Рекомендация 1986 года об асбесте
173.Рекомендация 1987 года о социirльно-бытовом обслу-lки-

вании моряков
174.Рекомендация 1987 года о репатриации моряков
175.Рекомендация 1988 года о безопасности и гигиене труда в

строительстве
176.Рекомендация 1988 года о содействии занятости и защите

от безработицы
177.Рекомендация 1990 года о химических веществах
178.Рекомендация 1990 года о ночном труде
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179.Рекомендация 1991 года
и ресторанах

условиях труда в гостиницах

180.Рекомендация 1992 года о требований трудящих-
ся в сл)лае неплатежеспосо их предприниматоля

181.Рекомендация 1993 года о
мышленных аварий

182.Рекомендация 1994 года о

рабочего времени
183.Рекомендация 1995 года

шахтах
184.Рекомендация l996 года о

крупных про-

на условиях неполного

труде
185.Рекомендация 199б года об
186.Рекомендация 1996 года о

труда моряков
и трудоустройстве мо-

ряков
l87.Рекомендация 1996 года о плате и продолжи-

тельности рабочего времени
экипажами

188.Рекомендация 1997 года о
189.Рекомендация 1998 года о

лых и средних предприятиях
190.Рекомендация 1999 года о

труда

197.Рекомендация 2006 года об
зопасности и гигиене труда

191.Рекомендация 2000 года об материнства
192.Рекомендация 2001 года о

сельском хозяйстве
193.Рекомендация 2002 года о

тивов
194.Рекомендация 2002 года о

болеваний
195.Рекомендация 2004 года о
19б.Рекомендация 2006 года о

безопасности и гигиене на

и укомплектовании судов

агентствах занятости
рабочих мест на мА-

формах детского

и гигиене труда в

рчввитию коопера-

е профессиональных за-

людских ресурсов
в рыболовном секторе

содействующих бе-
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l98.Рекомендация 2006 года об индивидуальном трудовом
правоотношении

199.Рекомендация 2007 года о труде в рыболовном секторе
200.Рекомендация 2010 года о ВИLI и СПИД-е и сфере труда
201.Рекомендация 2011 года о достойном труде домашних

работников
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АzаrЬаусап Respublikasl
Коп

1. "Ugaqlarrn kэпd
i.iEiin minimum уаý hэddi haqqrnda"
siya;

2. "Kand tэsэrriifаtlпdа
lэqmэk hi.iququ haqqtnda" 1921-ci il,

3. "Sэпауе mi.iэssisэlаriпdэ
il, 14 пбmrэli Konvensiya;

4. "Yепiуеtmэlэriп donanmada
kimi iglэmэsiпэ iсаzэ чеrilmэsi tigi.in
l9Zl-ci il, 15 пбmrэli Konvensiya;

5. "Gэmilаrdэ galrqan ugaqlann
mi.iayinэsi haqqtnda" I92\-ci 1|, Iб

6. "Dэпizgilэriп чаtэпэ qaytarll
пбmrэli Konvensiya;

7. "Gэmilэrdэ dagrnan аýrr-
qrnda" |929-сч il,27 пбmrэli

8. "МэсЬuri чэ уа icbari эmэk
Konvensiya;

9. "Gэmidэ yiikvurma va
mаtkеglэriп ЬэdЬэхt hаdisэlэrdэп
yenidan baxrlmrg) I9З2-сi 1|, З2

10. "Нэr hanst gaxtadakr qaldrrrcr
haqqtnda" 1935-ci il,45 пбmrаli

11. "ig vaxtlmn azaldrlrb hэftэdэ
1935-ci il,47 пбmrэli Konvensiya;

12. "illik ёdэпigli mэzчпiууэtlэr
пбmrэli Konvensiya;

l83

Beynalxalq Omak Ta9kilatlmn

оlаvа 4

гatifikasiya edilmig
siyahtsr

iglэmэsiпэ iсаzэ чеrilmэsi
92|-ci il, 10 пбmтэli Копчеп-

lэriп tagkilat уаrаtmаq чэ Ьir-
1 пбmтэli Konvensiya;

istirаhэt haqqtnda" I92l'-c1

уtiklэуэп чэ уа ocaqgl

уа9 hэddi haqqtnda"

уепiуеtmэlаriп mэсЬuri tibbi
Konvensiya;

haqqtnda" |926-ct i|, 2З

gэkisinin gбstэrilmэsi haq-

" 1930-сч il, 29 пёmrэli

ilэ mэ;ýul olan zэh-
haqqlnda" (l932-ci ildэ

Konvensiya;
э qadrn эmэуiпiп tэtbiqi

уа;
saata епdirilmэsi haqqlnda"

haqqtnda" 1936-cr il, 52



13. "Ugaqlartn dэnizda iglэmэsiпэ iсаzэ чеrilmэsi i,iEiin mini-
mum уаý hэddi haqqrnda" (193б-сr ildэ уепidэп baxrlmrg) 1936-cr il,
58 пбmrэli Konvensiya;

14. "U;aqlarln sэпауеdэ igэ gбti.iri.ilmэsi iigtin minimum уа9
hэddi haqqrnda" (1937-ci ildэ yenidan baxrlmrqdrr) 1937-ci il, 59
пёmrэli Konvensiya;

15. "Uqaqlann qеуri-sэпауе iglаriпэ g0ti.iriilmэsi tiEi.in уа9 hэddi
haqqtnda" (19З7-сi ildэ уепidэп baxtlmrgdrr) 19З7-сi il, 60 пбmтэli
Konvensiya;

1б. "Gэmi а9раzlаrtпа ixtisas gэhаdэtпаmэlэri чеrilmэsi haq-
qtnda" I946-ct il,69 псimrэli Konvensiya;

17. "DэпizЕilэriп tibbi mtiayinasi haqqrnda" 1946-cl il, 7З пбm-
rэli Konvensiya;

18. "Ugaqlarln ча уепiуеtmэlэriп sэпауеdэ galr;maýa уаrаrlrýr-
nr aydrnlagdrгmaq mэqsadila tibbi mtiayinэsi haqqrnda" 1946-ct il,
77 пбmrаli Konvensiya;

19. "U;aqlann чэ уепiуеtmэlаriп qeyri-sanaye iglэriпdэ galrg-
mаýа уаrаrlrýrпr aydrnla;drrmaq mэqsэdilа tibbi mtiayinэsi haqqrn-
da" l946-cr il, 78 пбmrэli Konvensiya;

20. "Qeyri-sэnaye iglэriпdэ ugaqlann чэ уепiуеtmэlэriп gесэ
эmэуiпiп mэhdudlagdtrrlmast haqqtnda" I946-q il, 79 пбmтэli Коп-
vensiya;

21. "Sэпауеdа чэ tiсаrэtdэ эmэуiп tэftigi haqqtnda" 194'7-ci 1|,

81 пбmrэli Konvensiya;
22. "Assosiasiya azadlrýr чэ tэgkilat уаrаtmаq hi.iququnun mi.i-

dаfiэsi haqqtnda" 1948-ci il, 87 пбmrэli Konvensiya;
23. "Мi.iэssisэdэ zэhmэtkеglэriп пi.imауэпdэlаriпiп hi.iquqlarrnrn

miidafiasi чэ опlаrа чеrilэп imkanlar haqqtnda" 1948-ci il, 87 пбmrэ-
li Konvensiya;

24. "Mэgýulluq xidmэtinin tэgkili haqqtnda" 1948-ci il, 88 пбm-
rэli Konvensiya

25. "Sэпауеdэ уепiуеtmэlэriп gесэ эmэуi haqqrnda" (1948-ci
ildэ уепidэп baxrlmrg) 1948-ci il, 90 пбmrэli Konvensiya;
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26. "Gэmilэrdэ heyat tigi.in
yenidan baxrlmrg) I949-ctl 11, 92

27. "Оmэk haqqrnrn miihafi
rali Konvensiya;

28. "Тэgkilаt yaratmaq чэ

рriпsiрlэriпiп tatbiqi haqqtnda" 1

29. "ВэrаЬэr эmэуэ gбrэ
verilmэsi haqqtnda" 1951-ci il, 1

30. "Analtýtn mi,ihafizэsi
baxrlmrg) I952-ci il, 103 пбmrэli

31. "icbari аmэуiп lэýч edi
Konvensiya;

32, "Тiсаrэtdэ чэ idаrэlэrdа
il, 10б пбmrэli Konvensiya;

33. "Dэпizgilэriп gэxsiyyatini
qtnda" l958-ci il, 108 пёmrэli

34. "Оmэk чэ mэ;ýulluq s

1958-ci il, 111 пёmrэli Konvensiya;
35. "Balrqgrlarrn iga

qrnda" 1959-сч 1|, ||2 пбmrэli Коп
36. "Balrqgrlarrn tibbi mi.ia

пOmrэli Konvensiya;
З'7 . "Zэhrпаtkеglэriп ionla9drnc

da" 1960-cr il, 115 пбmrаli Kon
38. "Веупэlхаlq Оmэk В

konvensiyalarrn tэtЬiqiпэ dair
dааlапп vahid gэklэ sahnmasl mэqs
Bag Копfrапsrпlп ilk otuz iki sess
larda qismэп dэyigiklik edilmasi
Konvensiya;

39. "Маgtпlапп qoruyucu
19б3-сti il, 119 пбmтэli Konvensiya;

40. "Тiсаrэtdэ чэ idаrэlэrdэ
пбmrаli Konvensiya;

otaqlar haqqtnda" (1949-cu ilda
Konvensiya;

haqqtnda" 1949-cu il, 95 пбm-

v danr;rqlar араrmаq htiququ
il, 98 пбmrаli Konvensiya;
чэ qadlnlara ЬэrаЬэr haqq

пбmrэli Konvensiya;
qtnda" (|952-ci ildэ yenidan

уа;
haqqtnda" |95'|-ci il, 105 saylr

istirаhэt haqqtnda" 1957-ci

еdэп milli чэsiqэlэr haq-

уа;
sinda ayn-segkilik haqqtnda"

tigtin minimum уаý haddi haq-

haqqtnda" 1959-сч il, 113

radiasiyadan mtidafiasi haqqrn-
а:

inzibati ýurast tэrэfiпdап
hazшlanmasr barada mtid-

э Веупэlхаlq Оmэk Тэgkilаtr
nda qэЬul etdiyi konvensiya-
nda" 1961-ci il, 116 пёmrэli

а tэсhiz edilmэsi haqqtnda"

haqqtnda" 1964-ci.i il, l20
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41. "Мэgýulluq sahasindэ siуаsэt haqqtnda" 1964-cti il, lZ2
пёmrэli Konvensiya;

42. "$axlalarda чэ mэdэпlаrdэ yeraltr iqlэrdэ galr;maýa iсаzэ
чеrilmэsi i.igiin minimum уаý hэddi haqqrnda" 1965 -ci 1l, \23 пбmrэ-
li Konvensiya;

43. "Gэпсlэriп qaxtalarda чэ mэdэпlэrdа уеrаlu iqlэrdэ galrgma-

ýа yararlrýtnt miiэууапlэЕdirmэk mэqsэdilэ tibbi mi.iауiпэsi haqqrn-
da" 19б5-сi 1l, |24 псimrэli Konvensiya;

44. "Balrqgrlrq gэmilэriпdэ heyat i.iqi.in otaqlar haqqtnda" 1966-
ct il, 126 пёmrэli Konvensiya;

45. "Кэпd tэsагri.ifаhпdа аmэуiп tэftigi haqqtnda" 1969-сu il,
129 saylr Konvensiya;

46. "inkigaf еtmэkdэ olan ёlkэlэr xi.isusi пэzэrэ alrnmaqla mini-
mum аmэk haqqrnrn mtiэууэп еdilmэsi haqqtnda" 1970-ci il, 131
пбmrэli Konvensiya;

47. "Odani;li mэzuпiууэtlэr haqqtnda" (1970-ci ildэ уепidэп
baxrlmlg) 1970-ci 1|, |32 пёmrэli Konvensiya;

48. "Gэmilэrdэ hеуэt tigtin otaqlar haqqrnda" 1970-ci il, 133
пбmrэli Konvensiya (эlачэ mtiddэаlаr);

49. "Dепizgilэг arastnda istehsalatda ЬэdЬэхt hаdisаlэriп qаrýl-
stntn altnmasr haqqrnda" 1970-ci il, 134 пбmтэli Konvensiya;

50. "iga qэЬul olunmaq Ugi.in minimum уаý hэddi haqqrnda"
1973-cti il, 138 пбmтэli Konvensiya;

51. "Оdэпiýli tэhsil mэzuпiууэtlэri haqqrnda" I9'74-сu il, 140
пбmrэli Konvensiya

52. "insan ehtiyatlannrn inКqafi sаhэsiпdэ реqэ yбni.imi.i va

реgэ hazrrhýr haqqrnda" l97 5 -ci 1l, I42 пбmrаli Konvensiya;
53. "Веупэlхаlq эmэk поrmаlаппrп tэtЬiqiпэ kёmэk gёstэril-

mэsi tigi.in i.igtэrafli mэslэhэtlэgmэlэr haqqtnda" 1976-cr il, \44
пёmтаli Konvensiya;

54. "i9 уеrlэriпdэ hачапrп girklanmэsi, sas-ki.iy va vibrasiya ilэ
baýlr реgэ riskindan zаhmэtkеqlэriп miidafiэsi haqqrnda" 197'7-ci 1|,

148 пбmrэli Konvensiya;
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55. "Tibb bactlarl hеуэtiпiп
haqqlnda" 19'77-ci il, l49 пбmrаli

56. "Dёvlat xidmэtinda
dаfiэsi чэ mэgýчlluq gэrtlэriпiп
da" 1978-ci il, 151 пёmrэli Kon

57. "Kollektiv danrqlqlara
ci il, 154 пбmтэli Konvensiya;

58. "Olillarin pega Ьэrраst чэ
1 59 пёmrэli Konvensiya;

59. "Оmэуiп statistikasr
Konvensiya;

60. "Uqaq эmэуiпiп ап pis
опIапп аrаdап qaldrrrlmasr tigtin
пOmrаli Konvensiya (13.01

61. "Danizgilarin gэхsiууэt
пбmrэli Konvensiya;

62. "Kigi чэ qadtn iggilэr - ai
ьэr imkanlar чэ Ьэrаьэr rэftаr
vensiya;

63. "Analrýrn miihafizэsi
(уепidэп baxrlmlg) yenidan
пёmrэli Konvensiya.

эmэk va hayat gэrаiti
Konvensiya;

n tэgkili hUququnun mti-
gdirilmasi Usulu haqqrn-

gбstэrilmэsi haqqrnda" 1981-

mэgýullчýч haqqtnda" 1983-cii il,

lnda" 1985-ci il, 160 пёmrэli

qadaýan edilmэsina va
tэdЬirlэrэ dаiг" 1999-cu il l82

il tаriхdэ ratifikasiya edilib);
haqqtnda" 2003-cii il 185

чэzifэlаri olan iggilэr iigi.in Ьэrа-
" 1981-ci il 156 пбmrэli Коп-

" 1952-ci il Konvensiyastna
haqqlnda" 2000-ci il, 183
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