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 Трудовое право- это самостоятельная отрасль права, 
регулирующая трудовые отношения и другие, тесно связанные с ними. 
Общими задачами трудового права является не только установление 
императивных норм - законодательное установление минимальных 
правовых гарантий для работников, определение процедуры достижения 
соглашения участниками трудовых  отношений, порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных  разногласий , но и  расширение 
договорного регулирования труда  на всех уровнях – от организации до 
отрасли, региона, территории. 

 Современному этапу развития трудового права присуща ярко 
выраженная социальная направленность. По-прежнему, российское 
трудовое право содержит положения, закрепленные в императивных 
нормах,  которые не могут изменяться в договорном порядке : 

- исчерпывающий перечень оснований увольнения работников по 
инициативе  работодателя; 

- условия привлечения работников к материальной 
ответственности за ущерб, нанесенный организации, виды этой 
ответственности и порядок возмещения причиненного ущерба. 

Наряду с этим появилось  множество неизвестных ранее  правовых 
норм, предусматривающих правовые, экономические и 
организационные условия обеспечения занятости, права трудовых 
коллективов и отдельных работников при смене собственника, 
приватизации государственных (муниципальных) предприятий. 

 Трудовое право занимает особое место в системе права. Было бы 
неверно относить трудовое право исключительно к частному праву. 
Хотя отношения между работником и работодателем в связи с 
действием трудового договора, оплатой труда, взаимной 
ответственностью сторон и многие другие находятся в сфере действия 
частного права, в трудовом праве имеется и ряд публично-правовых 
норм. Это нормы, указывающие на участие государства в регулировании 
трудовых отношений – установление минимальных трудовых гарантий, 
контроль государственных органов за соблюдением трудового 
законодательства и т.д. 

 
1. Цели и задачи  дисциплины 

Целями изучения дисциплины  является усвоение правовых норм, 
определяющих  задачи и предмет правового регулирования, правовой 
статус субъектов  в сфере трудовых отношений  и устанавливающих  
конкретное содержание общественных отношений, входящих в предмет 
регулирования,  дифференциацию этих отношений  по правовым 
институтам. 

 
Задачами изучения дисциплины служат: 
- познание предмета, метода, системы и источников трудового 

права, дифференциации правоотношений в сфере труда,  субъективных 
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юридических прав и обязанностей участников трудовых и иных, 
связанных с ними, отношений; 

- анализ прав участников  переговоров по заключению 
коллективного договора, его содержания и структуры; 

-  уяснение   видов  соглашений , порядка их заключения, сроков 
разработки, содержания; 

- знание процедуры трудоустройства в Российской Федерации и 
порядка трудоустройства граждан за границей, критериев определения 
«занятости», «подходящей работы» , условий квотирования рабочих 
мест  для граждан, требующих особой социальной защиты; 

- характеристика  таких институтов трудового права, как 
институты рабочего времени и времени отдыха, заработной платы, 
гарантий и компенсаций, трудовой дисциплины и охраны труда, 
социального страхования, рассмотрения трудовых споров, надзора и 
контроля за соблюдением законодательства о труде  

- ознакомление с действующими нормативными актами о труде, 
практикой их применения . 
 

Сферой применения знаний  является важнейшая область  
деятельности человека  - организованный труд и связанные с ним 
отношения. Трудовые отношения в период  становления и развития 
правового российского государства имеют важное значение и 
представляют безусловный интерес не только для каждого 
трудоспособного человека (потенциального работника), но и для  
каждого работодателя. Явные нарушения законодательства о труде, 
ущемляющие законные права и интересы работников, стали весьма 
распространенным явлением. Имеющаяся судебная практика 
показывает, что эти нарушения являются результатом непонимания 
(либо незнания) норм трудового права и работниками, и 
работодателями, а также стойкого заблуждения многих руководителей 
частных структур, заключающегося в том, что, по их мнению, 
законодательство о труде распространяется на организации, являющиеся 
государственной (муниципальной) собственностью. Кроме того, в 
частных организациях  ослаблен и практически не эффективен 
государственный и профсоюзный контроль за соблюдением 
законодательства о труде. Многие профсоюзные работники не знают  
трудового законодательства, хотя именно профсоюзы обязаны 
представлять интересы и защищать социально-трудовые права своих 
членов. Все это создает условия для возникновения индивидуальных  и 
коллективных трудовых споров, порождает серьезные социальные 
последствия, устанавливает в трудовых коллективах нездоровую и 
нестабильную атмосферу, что в конечном итоге наносит работодателю 
значительный материальный ущерб. 

Следовательно, знание трудового права необходимо руководителям 
организаций, начальникам служб по управлению персоналом, 
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работникам прокуратуры, профсоюзных органов, государственного 
(муниципального) управления. 

Для изучения трудового права необходимы  фундаментальные  
знания теории права, а также гражданского и административного права. 
Нет необходимости доказывать межотраслевое значение гражданского 
права, а также родственность целого ряда норм трудового и 
гражданского права. Современное законодательство при регулировании 
трудовых правоотношений оперирует понятиями и терминами 
гражданского  права : в КЗоТ РФ упоминаются физические и 
юридические лица, моральный вред,  неполученные доходы, реальный 
ущерб и т.д. 

Ряд норм и трудового, и административного права регулируют 
управленческие отношения. Однако административное право регулирует 
отношения, вытекающие из государственного управления, а трудовое 
право – из власти работодателя и внутреннего трудового распорядка. 
Вместе с тем, близость трудового и административного права 
подтверждается наличием смежных институтов, входящих в обе 
отрасли, например, институт государственной службы. 

 
В «Руководстве» к каждой теме даются задания, при выполнении 

которых необходимо использовать не только специальную  
юридическую литературу, но и важнейшие нормативные правовые акты, 
и материалы судебной практики,  список которых прилагается. Целью 
решения задач является приобретение студентами навыков применения 
теоретических положений и нормативных правовых актов, поэтому 
решение каждой задачи должно быть обоснованным, со ссылкой на 
конкретную норму права. 

 
2. Перечень основных тем и подтем 

 
2.1 Тема 1. Понятие, предмет , метод и система трудового права 

1.1. Понятие труда. 
1.2. Общественные отношения, регулируемые трудовым правом. 

Участники этих общественных отношений. 
1.3. Особенности метода трудового права. Соотношение 

централизованного, коллективно-договорного и индивидуально-
договорного регулирования трудовых отношений. 

1.4. Система трудового права и система трудового 
законодательства. 

 
Так как название изучаемой отрасли права связано с трудом, 

необходимо знать, что такое «труд», определить какие общественные 
отношения в сфере применения труда регулирует трудовое право. 
Приступая к изучению трудового права с указанной темы, важно 
уяснить, что от других смежных отраслей права, связанных с трудом  - 



 7

гражданского, права социального обеспечения – трудовое право надо  
отграничивать по предмету и методу правового регулирования. Следует 
понимать, как метод трудового права проявляется через нормы права,и 
какие особенности имеет. Нужно знать правовые средства, с помощью 
которых осуществляется регулирование трудовых отношений. 
Поскольку в трудовых отношениях сочетаются имущественные и 
управленческие  элементы, необходимо понимать , что в методе 
трудового права сочетаются диспозитивные и императивные начала. 
Важно знать индивидуальные особенности метода трудового права, 
четко представлять, что отражает централизованное законодательное 
регулирование, а что – коллективно-договорное. Необходимо знать , в 
чем заключается единство и дифференциация правового регулирования 
труда.  

Представляется важным  изучение, причем самым внимательным 
образом,  правовой природы отдельных видов  гражданско-правовых 
договоров о труде (подряда, поручения) и  трудового договора. Важно 
понимать,  по каким основаниям  можно разграничить  указанные 
договоры. 

Освоив  разделы темы по предмету и методу, необходимо перейти к 
изучению системы трудового права. Важно знать, каким образом 
осуществляется классификация множества правовых норм, 
регулирующих трудовые и другие, связанные с ними, отношения. 
Трудовое право России по своей структуре делится на Общую и 
Особенную части. К Общей части  системы трудового права относятся  
нормы, определяющие : 

1. Задачи и предмет правового регулирования 
2. Отраслевые принципы 
3. Субъектов и их правовой статус 
4. Источники права и сферу их действия 
5. Общие положения, относящиеся ко всем правовым институтам. 

 
Особенная часть включает различные по своему содержанию 

правовые нормы, регулирующие : 
1) собственно трудовые отношения  
- трудовой договор 
- рабочее время и время отдыха 
- оплату труда 
- гарантии и компенсации за труд 
- охрану труда 
- особенности труда женщин, молодежи и инвалидов 
2) отношения, связанные с трудовыми : 
- трудоустройство и занятость 
- дисциплину труда 
- льготы для работников, совмещающих работу с обучением 
- профессиональную подготовку непосредственно на предприятии 
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- ответственность сторон трудового отношения за причиненный 
ущерб 

- трудовые споры 
- надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства 

норм по охране труда . 
Следует знать, в каких формах проявляется система трудового 

права и в чем заключается ее отличие от системы трудового 
законодательства. 

 
 При изучении темы 1 рекомендуется 
1. Изучить стр. 4-19  указанного в литературе учебного пособия 

Толкуновой В.Н.  и Гусова  К.Н. «Трудовое право России» 
2.  Решить следующие задачи: 
Задача 1 . 
Онищенко заключил с Заводом по переработке пластмасс 

соглашение, согласно которому обязался подготовить техническое 
задание на проектирование новых, расширение и реконструкцию 
действующих производств с учетом требований рационального 
использования природных ресурсов и охраны окружающей среды . 
Оплата должна быть произведена по представлению технического 
задания. После сдачи технического задания, Онищенко потребовал 
кроме оговоренной оплаты выплатить компенсацию за 
неиспользованный отпуск, а также оплатить в двойном размере работу в 
выходные дни  и произвести индексацию оплаты труда за истекшие 3 
месяца. 

Правомерно ли его требование?  
В каких отношениях с заводом находился Онищенко? 
 
Задача 2 . 
При подготовке проекта коллективного договора в государственном 

образовательном учреждении между представителем  администрации и 
выборным профсоюзным органом  возникли разногласия по вопросам  
установления тарифных ставок и  порядке регулирования оплаты труда 
исходя из роста цен, уровня инфляции, выполнения  плановых 
показателей.  Представитель администрации утверждал, что  тарифные 
ставки и оклады устанавливаются методом  централизованного 
регулирования заработной платы, а председатель профкома считал,  что 
вид, системы оплаты труда, размеры тарифных окладов, а также 
соотношение их размеров, устанавливаемых отдельным категориям 
работников, организации определяют самостоятельно и фиксируют в 
коллективных договорах . 

Чье мнение является правильным с точки зрения метода трудового 
права? 
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Для самооценки темы 1 необходимо ответить на следующие 
вопросы: 

1. В чем отличия труда наемного работника от труда 
индивидуального предпринимателя? 

2. Какие общественные отношения составляют предмет трудового 
права? 

3. Какие особенности метода трудового права вы знаете? 
 

План практического занятия 
1. Совокупность общественных отношений, составляющих предмет 

трудового права. Субъекты этих отношений. 
2. Комплекс способов правового регулирования труда, являющийся 

методом трудового права, его особенности. 
3. Отграничение трудового права от смежных отраслей права, 

связанных с трудом. 
 

2.2 Тема 2. Источники трудового права 
 
1. Виды источников трудового права (классификация : по 

юридической силе, по органам, их издающим) 
2. Трудовое законодательство – предмет совместного ведения РФ и 

ее субъектов, разграничение  их компетенции. 
3. Акты-соглашения: генеральное, региональное, межотраслевое 

тарифное, профессиональное тарифное и другие. 
4. Действие нормативных актов о труде во времени, пространстве и 

по кругу лиц. 
5. Нормы международных конвенций и порядок их применения. 
 
При изучении источников трудового права целесообразно дать их 

классификацию, так как их юридическая сила находится в прямой 
зависимости от иерархии, конституционных полномочий и компетенции 
государственных органов, их принимающих.  

Конституция РФ является основным источником трудового права. 
Основному закону должны соответствовать все нормативные акты о 
труде. Если нормативный акт противоречит Конституции РФ, он 
подлежит отмене как неконституционный. 

В соответствии с иерархией нормативных актов, к источникам 
трудового права относятся законы, среди которых особое место 
занимает Кодекс законов о труде РФ, принятый 9 декабря 1971 г., и 
действующий в настоящее время с различными дополнениями и 
изменениями. 

Следующими в иерархии законов идут постановления о труде 
федеральных представительных органов РФ, в которых дается 
толкование отдельных положений закона, определяется сфера его 
действия и процедура применения. 
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К источникам трудового права относятся также и подзаконные 
акты, среди которых  ведущую роль играют указы Президента РФ. 
Значительное место среди подзаконных актов занимают постановления 
Правительства РФ и правительств субъектов РФ. Они издаются на 
основе законов и предусматривают вопросы регулирования трудовых 
отношений. Иногда даже без принятия постановления Правительства 
нельзя применить соответствующую норму закона 

Следующим источником трудового права являются подзаконные 
акты федеральных органов исполнительной власти  и исполнительной   
власти субъектов РФ. Важное место среди них занимают постановления 
Министерства труда и социального развития РФ.  Эти постановления 
регулируют общие вопросы, не имеющие  региональных особенностей. 
Составной частью системы источников трудового права являются 
коллективные договоры и соглашения. Эти локальные нормативные 
акты  за счет финансово-экономических возможностей  региона, 
отрасли, организации  содержат более льготные  трудовые и социально-
экономические условия по сравнению с положениями, установленными 
законодательством. Однако эти акты имеют ограниченную сферу и 
ограниченный срок действия 

Необходимо уяснить, что хотя  по общему правилу акты 
Верховного Суда РФ и не являются  источниками трудового права, но 
играют значительную роль в правоприменении и из-за пробелов в праве 
приобретают большое значение. Решения Верховного Суда  относятся к 
источникам трудового права в случаях, когда Верховный Суд признает 
акт государственного или иного органа несоответствующим закону. 
Постановления Пленума Верховного Суда РФ относятся к источникам  
трудового права, если ими устанавливаются новые правила, имеющие 
общее значение  для регулирования трудовых отношений  

К источникам трудового права относятся и постановления 
Конституционного Суда РФ об утрате силы нормативных актов о труде. 

В соответствии с Основным законом, предусматривающим, что 
принципы и нормы международного права и международные договоры 
РФ являются составной частью ее правовой системы,  то в случае, если 
они регулируют трудовые отношения , они также относятся к 
источникам трудового права. Наибольшее число международных норм о 
труде  содержатся в конвенциях МОТ. Сейчас на территории России 
действует более 50 конвенций Международной организации труда. 

Изучая тему 2, особое внимание  необходимо обратить на действие 
нормативных актов о труде во времени, пространстве и по кругу лиц. 
Нужно знать, когда вступают в силу федеральные  конституционные 
законы, федеральные законы, акты палат Федерального Собрания; каков 
порядок вступления в силу правовых актов Президента,  Правительства 
Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти. 
Необходимо уяснить, что действие нормативных актов  во времени  
может прекращаться различными способами, знать, какие это способы. 
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Действие нормативных актов о труде в пространстве связывается с 
их распространением  на территорию РФ.  

Нормативные правовые акты о труде распространяются на всех лиц, 
кому они адресованы в пределах их территориальной сферы действия.  

Студентам необходимо внимательно ознакомиться с содержанием 
ст.71 Конституции РФ и определить, по каким вопросам в сфере труда 
нормативные правовые акты принимают  только федеральные органы 
государственной власти 

 
При изучении темы 2 рекомендуется 
1. Изучить стр.30 - 43 указанного в литературе учебного пособия  

В.Н.Толкуновой и К.Н.Гусова 
2.  Решить следующую задачу: 
Задача 1. 
Зосимова, работающая менеджером проекта в представительстве 

немецкой фирмы в Москве, в связи с беременностью попросила 
предоставить  положенный ей по закону отпуск по беременности и 
родам общей продолжительностью 140 календарных дней (20 недель) и 
выплатить  пособие за этот период. Однако пособие  ей выплатили 
только за 14 недель, в соответствии с немецким «Законом об охране 
материнства». 

Правомерны ли действия немецкого работодателя? 
Распространяются ли законы и иные нормативные правовые акты 

РФ на лиц, работающих в организациях, учредителями которых 
являются иностранные юридические или физические лица? 

 
Для самооценки  темы 2 необходимо ответить на следующие 

вопросы: 
1. В каких статьях Конституции РФ закреплены основные трудовые 

права и свободы человека ? 
2. Какие локальные  правовые акты  вам известны, их 

отличительные черты? 
3. Что вы знаете о действии правовых актов о труде по кругу лиц? В 

чем заключается разграничение общих и специальных норм трудового 
законодательства? 

 
План практического занятия 

 
1. Общее и специальное законодательство о труде и формы его 

выражения 
2. Содержание и значение коллективно-договорного и 

индивидуально-договорного  регулирования условий труда 
3. Значение постановлений высших судебных органов в 

применении норм трудового законодательства 
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2.3 Тема 3.  Принципы трудового права 
 
1. Понятие, виды и содержание принципов правового 

регулирования труда. 
2. Гарантии обеспечения трудовых принципов. 
 
Изучение этой темы необходимо начать, с определения понятия 

«правовой принцип». Правовой принцип – это руководящая идея, 
выражающая сущность, основные свойства и общую направленность 
развития правовых  норм в пределах всей системы права либо ее 
отдельных отраслей или институтов. Необходимо уяснить, что 
отраслевые принципы  правового регулирования труда в КЗоТ РФ 
выступают в виде основных трудовых прав и обязанностей (ст.2 КЗоТ 
РФ). Межотраслевые (свойственные и трудовому, и административному, 
и гражданскому  праву  в сфере осуществления трудовой деятельности) 
закреплены в российской Конституции (ст. 7, 34, 37, 41, 45, 46)  и 
сочетаются с отраслевыми. Общеправовые и межотраслевые принципы  
дополняются и конкретизируются в нормах трудового законодательства. 

Однако без правового обеспечения указанные принципы носят 
декларативный характер. Поэтому очень важно знание определенных 
правовых гарантий, обеспечивающих реализацию субъективных прав и 
обязанностей, например, в качестве гарантии права на отдых выступает 
ограничение продолжительности  рабочего времени , обязательное 
предоставление ежегодного дополнительного отпуска 
продолжительностью не менее 24 рабочих дней с сохранением места 
работы и среднего заработка (ст.66, 67 КЗоТ). 

 
При изучении темы 3 необходимо: 
1. Ознакомиться с Конституцией РФ и указать, в каких статьях 

определены принципы правового регулирования труда. Внимательно 
изучить стр.48 – 54 учебника Толкуновой В.Н. и Гусова К.Н. 

2. Решить следующую задачу: 
Щербич, ведущий экономист, обратился в суд с иском к заводу о 

взыскании заработной платы, в связи с тем, что должностной оклад 
определен ему с нарушением законодательства. В частности, его коллеге 
Петрову, занимающему аналогичную должность, установлен оклад в 
размере 595 рублей в месяц, тогда как у Щербич  он составляет 486 
рублей в месяц. Выполняемая же ими работа по оплате отнесена к 11 
тарифно-квалификационной группе (по ЕТС), поэтому истец считает, 
что имеет право на получение оклада, установленного для данной 
квалификационной группы. 

В процессе рассмотрения спора было выяснено, что с 3 января 2001 
года  приказом по заводу были повышены ставки работникам, в том 
числе и экономистам, за исключением Щербич, который подлежал  
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высвобождению по сокращению штата, и лиц, достигших пенсионного 
возраста. 

Какой принцип правового регулирования труда нарушила 
Администрация завода? 

Положения  каких статей Конституции  и Кодекса законов о труде 
РФ нарушает данное решение администрации завода? 

  
3. Указать, в каких статьях КЗоТ  отражены принципы таких 

институтов трудового права, как  институт трудового договора,  
трудовых споров. Раскрыть их содержание 

4. Ответить на вопросы : 
1.   Какие виды правовых принципов Вы знаете? 
2. В каких иных нормативных актах, кроме Конституции и КЗоТ РФ 

закреплены  принципы трудового права? 
 
План практического занятия 
1. Соотношение принципов трудового права с общеправовыми и 

межотраслевыми принципами 
2. Содержание принципов трудового права  
 

2.4 Тема 4. Субъекты трудового права 
1. Трудовая правоспособность и дееспособность. 
2. Основные трудовые права и обязанности граждан, гарантии их 

обеспечения. 
3. Иностранные граждане как субъекты трудового права. 
4. Трудовые коллективы и профсоюзы как субъекты трудового 

права. Права профсоюзов в сфере трудовых отношений. 
5. Правовое положение и полномочия Совета трудового коллектива 

и Комиссии по трудовым спорам. Принципы деятельности трудовых 
коллективов. 

 
Изучение данной темы следует начать с определения субъектов 

трудового права, их видов и правового статуса. Субъекты трудового 
права – это участники общественных отношений, составляющих 
предмет трудового права. Основными субъектами индивидуального 
трудового отношения является работник и работодатель. В соответствии 
с действующим КЗоТ в качестве работника может выступать любой 
гражданин РФ, лицо без гражданства, иностранец, достигшие 15-летнего 
возраста. Работником может быть признан и учащийся в возрасте 14 лет, 
принимаемый для выполнения легкого труда (в этом случае на 
заключение трудового договора требуется согласие одного из родителей. 
Необходимо обратить внимание, что в проекте Трудового кодекса 
минимальный возраст, с которого возможно заключение трудового 
договора с работником, установлен с 16 лет. Думается, что прежде всего 
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это связано с переходом на 11-летнюю программу обучения, с 
обязательным 9-классным образованием. 

Работодателем  может выступать любое юридическое или 
физическое лицо, использующее чужой труд в своих интересах. 

Субъектами коллективных трудовых отношений являются 
представители работников (первичная профорганизация, единый 
представительный орган работников, профсоюзы и их объединения) и 
представители работодателей (руководитель организации, объединения 
работодателей). 

Необходимо уяснить, что правовое положение субъектов 
определяется трудовой правосубъектностью, совокупностью 
признанных трудовым законодательством статутных (исходных) прав и 
обязанностей, ответственностью за их неисполнение. В отношении 
работников и их представителей нужно знать о существовании 
юридических гарантий трудовых прав. Важно иметь в виду, что 
гарантии устанавливают механизмы реализации установленных прав. 

Классификация  гарантий: 
1) по содержанию - материально-правовые и процессуальные  ; 
2) по целевому назначению - гарантии реализации трудовых прав и 

гарантии охраны этих прав : 
- препятствующие нарушению прав 
- способствующие восстановлению нарушенного права 
- обеспечивающие возмещение ущерба, причиненного субъектам 

нарушенного права 
- предоставляющие возможность привлечения к ответственности 

лиц, виновных в нарушении права. 
Необходимо иметь в виду особое правовое положение трудового 

коллектива как субъекта трудового права. Приступая к изучению этого 
вопроса, надо сначала ознакомиться с понятием и видами трудового 
коллектива (стр. 63 – 64, 69 - 92 учебника), полномочиями трудовых 
коллективов, объем которых зависит от организационно-правовой 
формы и формы собственности предприятия. Необходимо при этом 
обратить внимание, какие полномочия реализуются вместе с 
администрацией, какие – самостоятельно,  а какие  носят  
совещательный характер. 

Коллективы работников реализуют свои полномочия через общие 
собрания (конференции) и Совет трудового коллектива. Для разрешения 
индивидуальных трудовых споров общее собрание избирает Комиссию 
по трудовым спорам. Правоотношения трудового коллектива с 
работодателем, порядок и формы осуществления полномочий трудового 
коллектива подробно освещены  в Законе СССР от 17 июня 1983 года 
«О трудовых коллективах и повышении их роли в управлении 
предприятиями, учреждениями, организациями», Федеральном законе от 
19 мая 1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», 
Федеральном законе от 23 ноября 1995 года № 175-ФЗ «О порядке 
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разрешения коллективных трудовых споров», Законе РФ от 11 марта 
1992 года (в редакции Федерального закона от  24 ноября 1995 года № 
176-ФЗ) «О коллективных договорах и соглашениях», в ст.5, 130, 
203,227,235 КЗоТ РФ. 

 
При изучении темы 4 необходимо: 
1. Ответить на вопросы : 
1.1. Является ли Администрация предприятия субъектом 

трудового права? 
1.2. Какое особое свойство субъектов трудового права 

предоставляет им возможность участвовать в правоотношениях? 
2. Подготовить проект Положения о Комиссии по трудовым спорам 

(КТС), отразив в нем следующие моменты: 
- правовой статус КТС в организации 
- виды индивидуальных трудовых споров, рассматриваемых в КТС 
- порядок избрания КТС 
- количественный состав КТС и срок полномочий 
- кем, где и когда производится прием заявлений в КТС 
- порядок регистрации заявлений работников 
- сроки обращения работников в КТС 
- имеется ли возможность восстановления пропущенного срока 
- сроки рассмотрения КТС трудовых споров 
- лица, присутствующие при рассмотрении спора 
- последствия неявки работника на заседание комиссии 
- возможность заявления мотивированного отвода членам КТС 
- порядок принятия решения 
- требования к оформлению решения КТС 
- возможность обжалования решения КТС 
- порядок исполнения решения КТС . 
 

План практического занятия. 
Правовое положение профсоюзов в сфере труда 
1. Основополагающие принципы организации профсоюзов 
2. Виды профсоюзов и их объединения 
3. Организационные основы деятельности профсоюзов 
4. Права, непосредственно осуществляемые профсоюзами 
5. Права профсоюзов, осуществляемые по согласованию с 

работодателями 
6. Права профсоюзов совещательного характера 
7. Гарантии прав профессиональных союзов 
8. Ответственность профсоюзов 
 
В целях обстоятельного усвоения этих вопросов студентам 

рекомендуется составить наглядные схемы, в которых необходимо 
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отразить права профсоюзов  в области труда и гарантии соблюдения 
этих прав. Для этого нужно изучить : 

1. Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»  

2. Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ « Об 
общественных объединениях» 

3. Федеральный закон от 23 ноября 1995 года  № 175-ФЗ «О 
порядке разрешения коллективных трудовых споров» 

А также ст. 16, 22, 35, 51, 52, 54, 73, 74, 83,84, 103,132, 226, 227, 
230-235  КЗоТ РФ. 

 Студентам необходимо уяснить, что действующее 
законодательство не только устанавливает права профсоюзов, но и 
предусматривает  гарантированную законом судебную защиту этих 
прав. Должностные лица различных государственных органов и органов 
местного самоуправления, работодатели за нарушение законодательства 
о профсоюзах или за воспрепятствование деятельности профсоюзов  
несут не только дисциплинарную, но и административную и уголовную 
ответственность. По требованию любого профсоюзного органа (даже  
первичной профсоюзной организации) , работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор с должностным лицом, нарушающим 
законодательство о профсоюзах или не выполняющим своих 
обязательств по коллективному договору. 

 Особо следует отметить и ответственность, установленную для 
самих профсоюзов,  например, в случае продолжения забастовки после 
признания ее незаконной. 

 
Для самостоятельного контроля усвоения знаний студенты 

должны ответить на следующие вопросы: 
1. Какие виды деятельности профсоюзов относятся к 

предпринимательской? 
2. Имеет ли право профсоюзная организация предприятия 

осуществлять профсоюзный контроль за состоянием охраны труда через 
своих уполномоченных лиц? 

3. Можно ли запретить деятельность профсоюза в организации, 
ссылаясь на то, что он не зарегистрирован в реестре общественных 
объединений? 

 
2.5 Тема  5 . Система правоотношений в трудовом праве 

1. Понятие и содержание трудового правоотношения. 
2. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения. 
3. Правоотношения, производные от трудовых , их виды, и 

характеристика 
Правоотношения, определяющие сферу действия трудового права, 

представляют собой сложную систему, в которой центральное место 
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принадлежит собственно трудовому правоотношению между 
работодателем и работником. 

Необходимо хорошо изучить вопрос о содержании трудового 
правоотношения. В этом смысле основным является трудовая 
деятельность работника. Участники правоотношения имеют 
многочисленные субъективные права и обязанности, что соответствует 
нормальной структуре правовой связи : праву одной стороны  
корреспондирует обязанность другой. Например, работник имеет право 
на отпуск определенной продолжительности, работодатель обязан такой 
отпуск предоставить. 

Основанием возникновения трудового правоотношения является 
такой юридический акт как трудовой Договор. Однако часто трудовые 
правоотношения возникают при наличии нескольких юридических 
фактов, которые принято именовать «сложным юридическим 
фактическим составом». Необходимо знать , какие элементы входят при 
этом в юридический состав в различных случаях и какое значение имеет 
наличие всех необходимых элементов для возникновения трудового 
правоотношения. 

Основаниями изменения трудовых правоотношений обычно 
являются двусторонние юридические акты. Исключение составляют 
временные изменения трудовой функции (временные переводы), 
которые допускаются без согласия работника в случае 
производственной необходимости или простоя. 

В основе прекращения трудового правоотношения могут лежать как 
юридические факты-действия, так и события, независящие от воли 
субъектов. 

Трудовое право регулирует и другие правоотношения, производные 
или связанные с трудовыми. Студент должен знать каждый вид этих 
правоотношений и уметь показать их связь с трудовыми. При этом 
следует уяснить различия в субъектном составе, содержании и 
основании возникновения этих правоотношений. 

Правоотношения, в зависимости от времени их возникновения, 
развития и прекращения можно классифицировать на три группы :  
предшествующие, сопутствующие и вытекающие из трудовых.   

 
При изучении темы 5 необходимо: 
1. Ознакомиться с содержанием главы  7  учебника ( стр.106 - 123); 

ст. 19,32,119 Конституции РФ; ст.47 Уголовного Кодекса РФ;  ст. 3,4, 21 
2225 Федерального закона от 31 июля 1995 г. «Об основах 
государственной службы Российской Федерации»; ст.19,21 
Федерального закона от 8 мая 1996 г. «О производственных 
кооперативах». 

2. Решить задачи 
2.1. Для ведения протокола заседаний Ученого Совета и 

последующей его распечатки, ВУЗ периодически приглашал 
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стенографистку Иванову, заключая с ней время от времени трудовое 
соглашение. В каких правоотношениях  с ВУЗом состоит Иванова? 

2.2. Администрация завода отказала 17-летнему Воробьеву в 
приеме на работу в качестве подсобного рабочего, хотя эта работа не 
требует специальных профессиональных навыков и не относится к 
тяжелым или ночным работам, - на том основании, что ему нет 18 лет и 
он постоянно  проживает в пригороде Москвы. 

Распространяются ли на несовершеннолетних установленные 
законодательством гарантии при приеме на работу? 

3. Ответить на вопросы: 
1. В чем отличия трудового правоотношения от смежных, 

вытекающих из договоров гражданско-правового характера? 
2. Допускается ли ограничение трудовой дееспособности? 
3. Могут ли родители потребовать прекращения трудовых 

правоотношений своих несовершеннолетних детей? 
4.  Составить наглядную схему  оснований возникновения трудовых 

правоотношений  между такими субъектами как  
1. муниципалитет и муниципальный советник, 
2. НИИ, ВУЗ  и научный работник, преподаватель 
3. Предприятие  и подросток, инвалид . 
  

2.6 Тема 6. Коллективные договоры и соглашения 
1. Представительные органы работников и работодателей, 

участвующие в коллективно-договорном регулировании. 
2. Порядок и организация ведения переговоров 
3. Содержание и структура коллективного договора 
4. Действие коллективного договора и контроль за его выполнением 
5. Понятие и виды соглашений, их содержание, сроки и сфера 

действия. 
 
Понятие, содержание и порядок заключения коллективного 

договора установлены Законом РФ от 11 марта 1992 года (в редакции 
Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 176-ФЗ) « О 
коллективных договорах и соглашениях» и ст.7 КЗоТ РФ. 

  Коллективный Договор является основным инструментом 
регулирования коллективных социально-трудовых отношений и 
локальным (внутриорганизационным) источником трудового права. 

При изучении этой темы студенты должны опираться на усвоенные 
ранее положения о централизованном и договорном  методах 
регулирования социально-трудовых отношений, об особенностях 
источников трудового права, устанавливаемых в договорном порядке, об 
обязанности работодателей по сотрудничеству и социальному 
партнерству с профсоюзами. 

Понимание значения и объективной необходимости укрепления 
системы социального партнерства возможно только путем 
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обстоятельного изучения указанного Закона, а также ознакомления с 
текстом конкретных коллективных договоров и соглашений. 

Заключению коллективного договора предшествуют коллективные 
переговоры сторон. Инициатором переговоров может выступить любая 
сторона, но обычно это представитель работников. Сторона, получившая 
письменное уведомление  о начале переговоров, обязана в 7-дневный 
срок приступить к ним. Как показывает опыт проведения занятий, 
студенты не всегда могут с уверенностью ответить на вопрос о  
представительстве сторон  при ведении коллективных переговоров. 
Целесообразно изучить определения, данные по этому вопросу КЗоТ 
РФ, Федеральным законом о коллективных договорах  в ст.2,6 , 
Федеральным законом  о профсоюзах (ст.13). 

Необходимо обратить особое внимание на изучение ст.12 Закона о 
коллективных договорах, определяющей порядок, сроки разработки и 
заключения коллективного договора. 

При изучении вопроса о содержании и структуре коллективного 
договора, надо иметь в виду, что под взаимными обязательствами 
работодателя и работников законодатель подразумевает 2 группы 
разных условий – локальные нормы и обязательственные условия. 
Естественно, наиболее важное значение имеют локальные нормы, 
разрабатываемые  сторонами самостоятельно, при этом, в коллективный 
Договор  будут включены и нормативные положения, содержащиеся в 
действующем  законодательстве, в силу прямого предписания об 
обязательном закреплении этих норм в коллективном договоре 
(например, условия, устанавливающие размеры доплат при отклонении 
от нормальных  условий труда – ст.85, 90 и 94 КЗоТ РФ) Вторую группу 
составляют собственно взаимные обязательства работодателя и 
работников, – например, о продолжительности рабочего времени и 
времени отдыха, об улучшении условий  и охраны труда работников, об 
отказе от забастовок при своевременном выполнении условий договора 
и т.п. 

Необходимо детально проработать вопрос об ответственности за 
нарушение процедуры ведения переговоров (ст.25-28 Закона о 
коллективных договорах) . 

В завершение изучения этой темы, необходимо обстоятельно 
рассмотреть 5 основных видов соглашений (ст.18 ), состав их 
участников. Чтобы хорошо усвоить вопросы о порядке и сроках 
заключения соглашений, надо проанализировать ст.20 и 21 Закона о 
коллективных договорах. 

 
 При изучении темы 6 необходимо: 
1. Ознакомиться с содержание гл.8 вышеуказанного учебника 

(стр.124 – 143) 
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2. Составить таблицу, в которой отразить процедуру ведения 
коллективных переговоров и заключения коллективного договора в 
организации по следующему образцу : 

 
Действия сторон Сроки Дополнения 
1. Принятие 

решения о 
необходимости 
заключения 
коллективного 
договора и 
направление 
письменного  
уведомления другой 
стороне о начале 
коллективных 
переговоров 

При отсутствии 
действующего договора 
– в любое время, а при 
его наличии – в течение 
3 месяцев до окончания 
срока его действия 

Решение 
принимается 
представителями 
работников или общим 
собранием(конференци
ей) работников 
организации. Исходя из 
равенства сторон , 
можно сделать вывод, 
что подобное решение 
вправе принять и 
работодатель 

 
3. Решить задач. 
На одной из иностранных фирм, развернувших сеть своих 

предприятий  в Москве, работники решили организовать свой профсоюз. 
Руководитель профсоюза ознакомила администрацию с постановлением  
о регистрации профорганизации в Московском горкоме  профсоюза 
работников торговли, общественного питания и потребкооперации. 
Администрация потребовала список членов организации, но получила 
отказ, т.к. у руководителя профсоюза появилось опасение, что 
Администрация станет ущемлять права членов профсоюза. Как только 
появилась профсоюзная организация, Администрация сразу же объявила 
об отказе в обеспечении работников льготами (бесплатные обеды, 
путевки  для детей в детские лагеря и т.п.), пояснив, что теперь это дело 
профсоюза. К работникам, которые, по мнению администрации, 
являлись членами профсоюза, стали предъявляться завышенные 
требования, изменили условия труда (они должны были работать 
непрерывно по 12 часов, хотя другие на такой же работе трудились 
посменно). Профсоюз уведомил администрацию  о начале переговоров 
по  заключению коллективного договора. Но руководство комплекса не 
согласилось на ведение переговоров, а собрало конференцию трудового 
коллектива, в которой приняли участие  43 делегата от 450 работающих. 
Конференция вынесла решение: коллективный Договор не заключать, 
потому что работники и так имеют достаточно льгот и гарантий и не 
нуждаются в дополнительной защите.  Затем Администрация 
попыталась избавиться от руководителя профсоюзной организации и 
нескольких членов профсоюза.  Профсоюз вновь направил уведомление 
о начале переговоров, и вновь получил отказ.  
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 Положения каких Федеральных законов  нарушил иностранный 
работодатель? 

 
 Куда можно обжаловать указанные нарушения? 
 
4. Для детального изучения вопроса о содержании коллективного 

договора студенты должны составить схемы, в которых нужно отразить: 
 
а) договорные условия, предусматривающие взаимные 

обязательства сторон, 
 
б) локальные  нормативные условия. 
 
5. Ответить на следующие вопросы: 

 
5.1. С какой целью предусмотрена процедура регистрации 

коллективных договоров и соглашений? 
 

5.2. Законно ли включение в коллективный Договор условия о 
возможности работодателя направлять работников в длительные отпуска 
без сохранения заработной платы на период приостановления работы из-
за отсутствия сырья? 
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